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APRESENTACAO

Em conformidade com a Lei n® 11.100, de 25 de janeiro
de 2005, (LOA 2005 — ANEXO 20) e em observancia as disposicoes e
limites constantes no Decreto n® 5.379 de 25 de fevereiro de 2005 que
dispde sobre a programacdo orcamentéria e financeira e estabelece o
cronograma de mensal de desembolso do Poder Executivo para o exercicio
de 2005, e da outras providéncias e com o Plano Plurianual 2004-2007 do
Governo Federal, a Agéncia de Desenvolvimento da Amazoénia por meio
de sua Unidade Gestora 5330001-MI/SE/SECEX AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA, apresenta o Relatorio de
Gestdo - Prestacdo de Contas do Exercicio 2005, elaborado em
consonancia com as disposi¢cOes constantes da Instru¢cdo Normativa TCU
n° 47/2004, Decisdo Normativa TCU n° 71, de 07 de dezembro de 2005 e
Norma de Execucéo n° 1, de 05 de janeiro de 2006, do Tribunal de Contas
da Unido - TCU.
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1. DADOS GERAIS SOBRE A UNIDADE JURISDICIONADA

1.1 Nome Completo e Oficial do Orgao:
AGENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA - ADA

1.2 NUmero do CNPJ:
CNPJ/MF N° 05.165.423/0001-85

1.3 Natureza Juridica:
Autarquia Federal

1. 4 Vinculagédo Ministerial:
MINISTERIO DA INTEGRACAO REGIONAL - Ml

1.5 Endereco Completo da Sede:
Av. Almirante Barroso, n°® 426

Bairro do Marco

CEP: 66.090-900

Tel.: (0__91) 4008-5440/5441
Fax: (0_ _91) 3266-0366

1.6 Endereco da Pagina Institucional na Internet
www.ada.gov.br

1.7 Codigo e Nome do Orgéo, da Unidade Gestora (UGs) e Gestéo Utilizado no
SIFAF:

Unidade Gestora: 533.001
Gestdo: 53.205
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1.8 Norma(s) de Criacéo e Finalidade Jurisdicionada

A Agéncia de Desenvolvimento da Amazénia — ADA foi criada pela
Medida Provisoria N° 2.146-1, de 04 de maio de 2002 e reedi¢Bes posteriores, sendo a
ultima de N° 2.157-5 de 24 de agosto de 2001 (ANEXO 1), tendo por objetivo
implementar politicas e viabilizar instrumentos de desenvolvimento da Amazonia.

A area de atuacdo da ADA compreende a regido denominada de Amazénia
Legal, construcdo geopolitica estabelecida em 1996 para fins de planejamento que
corresponde aos estados do Acre, Amapa, Amazonas, Mato Grosso, Para, Rondonia,
Roraima, Tocantins e a parte do Maranh&o que se situa a Oeste de Meridiano 44° de
Longitude Oeste, representando 60% do territdrio brasileiro, com sede e foro na cidade
de Belém, Estado do Para.

A atuacdo da ADA obedecerd aos fundamentos, objetivos, diretrizes e
instrumentos da Politica de Desenvolvimento Nacional Integrada e do Plano de
Desenvolvimento da Amazénia e sera efetuada em articulagio com o Conselho
Deliberativo para o Desenvolvimento da Amazénia, 6rgdo e entidades publicas dos
Governos Federal, Estadual e Municipal que atuam na Regido e sociedade civil
organizada, conforme Regimento Interno, Resolugdo N° 02, de 25 de agosto de 2003,
publicado no DOU N° 237 de 27/03/2004 — Seccdo 1 Fls. 17 a 21 (ANEXO 2) tendo
como competéncias regimentais:

e Propor e coordenar a implantacdo do Plano de Desenvolvimento da
Amazonia, sob a supervisdo do Ministério da Integracdo Nacional;

e Gerir o Fundo de Desenvolvimento da Amazonia;

e Aprovar projetos a serem executados no ambito do Fundo de
Desenvolvimento da Amazonia;

e Autorizar contracdo e liberar recursos do Fundo de
Desenvolvimento da Amazdnia, mediante proposicdo do Agente
Operador,

e Auditar e avaliar os resultados da aplicacdo dos recursos do Fundo
de Desenvolvimento da Amazonia;

e Implementar estudos e pesquisas destinados a identificacdo de
potencialidades e vulnerabilidades sécio-econdmicas e ambientais e

propor estratégias e agcdes compativeis com o espaco regional;
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e Fortalecer as estruturas produtivas da regido, a partir da mobilizacéo
do seu potencial,

e Promover agdes voltadas ao desenvolvimento social da regiéo;

e Estruturar e implementar redes de informacdo em apoio as
atividades produtivas;

e Promover a cooperacdo técnica, tecnoldgica e financeira com
organismo nacionais e internacionais, voltada a integracdo e ao
desenvolvimento regional;

e Elaborar estudos de viabilidade de projetos de integracdo e de
desenvolvimento regional;

e Implementar programas de capacitacdo gerencial, de formacdo e
qualificacdo de recursos humanos adequados ao mercado regional,

e Realizar estudos de ordenamento e gestdo territoriais e avaliar 0s
impactos das acOes de integracdo e de desenvolvimento na regido,
especialmente do ponto de vista ambiental; e

e Verificar a adequabilidade dos projetos a politica de

desenvolvimento regional.

1.9 Norma(s) que estabelece(m) a Estrutura Organica

A estrutura regimental da Agéncia foi aprovada pelo Decreto N° 4.125, de
13 de fevereiro de 2002 (ANEXO 3) alterado pelo Decreto N° 4.652, de 27 de marco
de 2003 (ANEXO 4), tendo seu processo de instalacdo iniciado, em 22 de julho de
2002, com a posse da primeira Diretoria Colegiada, compostos por um Diretor e trés
Diretores indicados pelo Ministério de Estado de Integracdo Nacional e nomeados pelo
Presidente da Republica. A atual Diretoria Colegiada foi nomeada, em 07 de julho de
2003, apds aprovacdo pelo Senado Federal, sendo sua posse ocorrida em 11 de julho de
2003 (ANEXO 5).

A administracdo da ADA é regida por Contrato de Gestdo Art. 119 MP N°
2.157-5, de 24 de agosto de 2001, firmado pelo Ministério de Estado da Integracao
Nacional e pelo Diretor-Geral da Agéncia.

E importante ressaltar, que apos dezembro de 2002, por meio da Portaria N°
828, de 05 de dezembro de 2002(1) do Ministério de Estado de Integracdo Nacional
(ANEXO 6) foi atribuida a ADA a responsabilidade de administrar os instrumentos de

desenvolvimento da Amazonia representados pelos incentivos fiscais com base no
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imposto de renda pessoa juridica, disciplinados pela MP N° 2.199-14/2001,
responsabilidade esta, todavia, limitada aos pleitos protocolizados ap6s a publicacdo de
citado ato normativo ocorrida em 11/12/2002, continuando os demais a serem de
responsabilidade do Ministério da Integracdo Nacional por meio da Inventarianca
Extrajudicial da Extinta SUDAM, fato este evidenciado nas Portarias/MI N° 547, de
30/04/03 (DOU 07/05/2003) e de N° 838, de 20/08/2003 (DOU 22/08/2003).

A partir de 11 de novembro de 2003, com a publicacdo da Portaria N°
1.080-A, de 30 de outubro de 2003, também daquela Pasta, retificada no Diario Oficial
da Unido de 20/11/2003, foi atribuida a ADA a responsabilidade pela apreciacdo dos
pleitos de incentivos fiscais protocolizados antes de 11 de dezembro de 2002*, com
possibilidade de emissdo de laudos constitutivos e aprovacdo de projetos técnico-
econdémicos, 0 que importou, na assungdo por esta Agéncia, de competéncia para
administragdo de processos que até entdo se encontravam sob a alcada do Ministério da
Integracdo Nacional, por meio da Inventarianga Extrajudicial da extinta SUDAM, logo,
de todos 0s processos que tem por objetivo pleitos dessa natureza.

Tal fato, todavia, por si s6 ndo viabilizou, de pronto, a adocdo de qualquer
providéncia em relagdo aos mesmos por parte deste Orgdo, na medida em que havia
necessidade de remessa dos processos em questdo da SUDAM a ADA. Tanto que a
Portaria da Inventarianca N° 48, de 18/11/2003, determina a sua Coordenadoria de
Projetos que remeta a esta Autarquia todos 0s autos processuais e respectivos anexos
de isencdo e reducdo de IRPJ, que tramitam naquela Inventarianga; e o Oficio da
Inventarianca CPROJ N° 394/03, de 24/11/2003, encaminhado & ADA relacdo dos
Processos de Isencdo e Reducédo de IRPJ que se encontravam sob a responsabilidade da
Inventarianca, no total de 554, informando que a transferéncia sera imediata, tdo logo
sejam conferidos por servidor da Coordenadoria.

A Portaria da ADA N° 206, de 03/12/2003, por sua vez, estabeleceu
procedimentos internos sobre a recepcao de processos transferidos da Inventarianca da
Extinta SUDAM, de incentivos fiscais com base no IRPJ e Convénios.

Por outro lado, face o término dos trabalhos da Inventarianca da extinta
SUDAM foi, também, transferida para a ADA as competéncias seguintes por meio das
respectivas Portarias: Portaria N° 043 de 06/11/2003 (Transferéncia de acervo técnico,
bibliografico e documental), Portaria N° 044 de 06/11/2003 (Transferéncia de bens

moveis), Portaria N° 045 de 06/11/2003 (Transferéncia de gestdo de Convénios),
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Portaria N° 049 de 21/11/2003 (Transferéncia de arquivo geral), Portarias ratificadas
pelo Decreto N° 4.984 de 12/02/2004, dando competéncia para administracdo dos
conveénios celebrados pelo Orgéo extinto.

Com o advento do Decreto n® 4984 de 12.02.2004, coube a Agéncia de
Desenvolvimento da Amazénia, a geréncia, administracdo de contratos, ajustes e
convénios celebrados no ambito da extinta Autarquia Federal SUDAM, o
processamento das prestacdes de contas e Tomada de Contas referentes aos Convénios
firmados pela extinta Autarquia Federal e outras decorrentes da transferéncia do
arquivo geral da SUDAM.

Consta em tramite final no Congresso Nacional, a aprovacgédo de Projeto de
Lei Complementar instituindo a nova Superintendéncia do Desenvolvimento da
Amazonia — SUDAM, o que vem exigindo da Agéncia uma postura dinamica e pro-
ativa, concedendo amplitude a finalidade de induzir as agdes dos setores publico e
privado, procedendo para tanto prioridades de acdes voltadas ao resgate do
planejamento estratégico do desenvolvimento regional, articuladora das politicas
publicas para a Amazénia, assim como restabelecer um novo modelo de financiamento
para a regido.

Uma das vertentes da Agéncia, relativamente a amplitude de suas ac¢des diz
respeito ao Fundo de Desenvolvimento da Amazoénia — FDA, Fundo este criado pela
Medida Provisoria N° 2.157-14 de 24/08/2001 (ANEXO 1), e até os meados de 2005,
sem a operacionalizacdo devida, tendo em vista a rigidez de sua regulamentacao, que
impedia por meio de normas envoltas de rigor em excesso, que o Fundo fosse atrativo
aos Empreendedores da Regido e agueles que desejavam se instalar aqui.

Somente com a edicdo do Decreto N° 5.593 de 23/11/2005 (ANEXO 7),
cujas linhas alteraram substancialmente as disposicdes do Decreto N° 4.254 de
31/05/2002 (ANEXO 8), tornando o Regulamento do FDA mais proximo do objetivo
da sistematica, tal seja atrair e fomentar investimentos na Regido, foi possivel dar
seguimento as analises das cartas-consulta ingressadas na Agéncia, e cuja analise do
Projeto de Investimento caberd ao Banco da Amazonia realizar por forga do Convénio
de Cooperacdo Tecnica celebrado entre a ADA e aquela Instituicdo Financeira.

Para tanto, foram editadas pela Diretoria Colegiada, com o objetivo de
otimizar o fluxo das andlises a serem realizadas na sisteméatica do FDA, a Resolucédo
N° 15 de 07/11/2005 (ANEXO 9), que aprovou 0 roteiro para apresentacdo dos

Projetos de Investimentos a serem analisados pelo Banco da Amazénia — BASA, e a
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Resolucdo N° 12, de 27 de junho de 2005 (ANEXO 10), que aprovou o roteiro para

apresentacdo e andlise de Carta-consulta no ambito do FDA.
Quanto as Normas de Procedimento Interna e Externa, com o objetivo de

regularizar fluxos e procedimentos na Agéncia, foram editadas em 2005 as Portarias
Normativas N° 02 de 22/03/2005 (ANEXO 14) Suprimento de Fundo, N° 03 de
02/05/2005 (ANEXO 15) aprovou normas de procedimentos administrativos e
operacionais, N° 04 de 27/06/2005 (ANEXO 16) aprovou o Manual de orientacdes
para transferéncia voluntaria e a Norma de Procedimento N° 05/2005, de 27/06/2005
(ANEXO 17) utilizagéo de placas no &mbito dos Convénios realizados pela Agéncia, e
Portaria N° 07, de 25/01/2005 (ANEXO 18) que trata da prorrogacdo da Portaria N°
168 de 18/11/2005.

1.10 Publicacdo no DOU do Regimento Interno ou Estatuto da Unidade
Jurisdicionada

Publicado no Diério Oficial da Unido N° 55, de 22 de margo de 2004, Sec¢éo 1, Fls.
17 a 21 (ANEXO 2)

2. OBJETIVOS E METAS

2.1 Identificacdo do Programa Governamental e das Ac¢des Administrativas do
Plano de Ac¢les

A ADA tem sob sua responsabilidade 10 Programas do Plano Plurianual 2004-
2007 do Governo Federal, que contemplam o total de 21 a¢Ges que possuem como
foco estratégico o cumprimento da missao institucional da agéncia na Amazonia
Legal, assim como o cumprimento das metas previstas no PPA e no Plano de Acao
2005 (ANEXO 19), aprovado pela Diretoria Colegiada da ADA em 31.05.2005.

13
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Programa

Acéo

0750 — Apoio Administrativo

04.122.0750.2000
Administracdo da Unidade

04.301.0750.2004
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes

04.331.0750.2011
Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados

04.365.0750.2010
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

04.306.0750.2012
Auxilio Alimentacdo aos Servidores e Empregados

0089 — Previdéncia de Inativos
e Pensionistas da Uniédo

09.272.0089.0181
Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

0466 — Biotecnologia

19.571.0466.4544 )
Fomento a Centros de Ensino e Pesquisa na Area de Biotecnologia e
Recursos Genéticos

8009 — Organizagdo Produtiva
de Comunidades Pobres —
PRODUZIR

11.334.8009.0692
Apoio a Geragdo de Empreendimentos Produtivos

11.128.8009.4831
Capacitacdo de Técnicos Multiplicadores, Diretores de Laboratérios
Organizacionais e Empreendedores

0512 — Zoneamento Ecoldgico
- Econdmico

04.127.0512.8689
Zoneamento Ecolégico-Econdmico Estadual na Escala 1:250.000

0461 — Promocao da Pesquisa
e do Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico

19.571.0461.0696
Consolidagdo de Centros de Exceléncia e Nucleo de Difusdo
Tecnoldgica

1343 — Desenvolvimento
Sustentavel da Aqgiiicultura

20.126.1343.5474
Implantacdo da Rede de Pesca e Aquicultura da Amazénia Legal

1022 — Promocao e Insercao
Econbémica de Sub-regides —
PROMOVER

11.128.1022.4640
Capacitacdo de Recursos Humanos para a Competitividade

23.122.1022.2272
Gestdo e Administracdo do Programa

23.691.1022.0682
Apoio a Arranjos Produtivos Locais

19.572.1022.4542
Fomento a Projetos de Transformag8o da Biodiversidade na Amazbnia

1025 - Promogé&o da
Sustentabilidade de Espacos
Sub-Regionais - PROMESO
(Emendas)

04.845.1025.005 E 2
Apoio a Projetos de Desenvolvimento Sustentavel Local Integrados em
Rondénia

0757 — Gestéo da Politica de
Desenvolvimento Regional e
Ordenamento Territorial

04.128.0757.4572
Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacdo

04.121.0757.4664
Capacitacdo para o Desenvolvimento Regional e Ordenamento
Territorial

04.121.0757.4534
Estudos para o Planejamento e Gestdo do Desenvolvimento Regional e
Ordenamento Territorial

04.122.0757.2272
Gestdo e Administracdo do Programa

14
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2.2 Descricdo do Programa, Projeto/Atividade ou Ac¢do Administrativa em

Termos do Objetivo Geral, dos Objetivos Especificos e Beneficiarios

1. PROGRAMA 0750 — Administracdo da Unidade

Descrigdo do Programa: Assegurar as condi¢fes necessérias para a manutencdo e
funcionamento do 6rgdo, além das acles voltadas a
assisténcia de pessoal.

Acéo

Objetivo Geral

Objetivo Especifico

Beneficiarios

Administracdo da
Unidade —

Manutenc¢do da Agéncia
de Desenvolvimento da

Manutencéo dos servicgos
administrativos, tais como:

Direta através de
empresas

Nacional Amazonia — ADA, servigos de limpeza, conservagéo e | prestadoras de
principalmente no que vigilancia das instalacdes fisicas da | servicos e de
se refere a Agéncia, servicos de telefonia fixa | fornecedores de
modernizacdo dos e movel, servicos de comunicagdo, | material e de
servigos administrativos | servicos de fornecimento de &gua, | equipamentos.
e adequadacdo de suas | energia elétrica, internet, diarias e
instalagdes. passagens de servidores, reforma e
adequacdo de ambiente, bem como
aquisicao bens maéveis, de
informatica e outros necessarios ao
funcionamento adequado das
atividades desenvolvidas pela
ADA.
Assisténcia Assisténcia Médica e Garantir a assisténcia a saide do Direta através de
Médica e Odontolégica aos servidor da ADA e seus credenciamento
Odontoldégica aos | Servidores e seus dependentes proporcionando um médico e
Servidores Dependentes atendimento de qualidade e sem hospitalar.

Empregados e
seus Dependentes

interrupgdo

Assisténcia Pré-
Escolar aos
dependentes dos
Servidores e

Dotar os dependentes
dos servidores publicos
federais, na faixa etaria
de 0 a 6 anos e aos

Garantir condicBes de atendimento
pré-escolar aos dependentes dos
servidores, na faixa etariade 0 4 6
anos e aos excepcionais.

Administracdo
Direta a
Servidores

Empregados — excepcionais de
Nacional assisténcia pré-escolar.
Auxilio Dotar o servidor de Assegurar aos Servidores Ativos 0 | Administracdo

Transporte aos Auxilio Transporte deslocamento residéncia ao Direta a
Servidores e conforme previsao legal | trabalho e vice-versa Servidores
Empregados —

Nacional

Auxilio Dotar o servidor de Subsidiar as despesas com refeicdo | Administragdo
Alimentacdo aos Auxilio Alimentacéo aos servidores ativos, sendo-lhes Direta a
Servidores conforme previsao legal | pago diretamente, na proporcdo de | Servidores
Empregados — seus trabalhos.

Nacional

15
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2. PROGRAMA 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Descricdo do Programa: Assegurar a manutencdo do pagamento aos Inativos e

Pensionistas

Acéo Objetivo Geral Objetivo Especifico Beneficiarios

Pagamento de Dotar o Inativo e Assegurar previdéncia aos Inativos | Administracdo

Aposentadoria e Pensionista de e Pensionistas Direta a
Penséo — previdéncia conforme servidores
Servidores Civis - | previsdo legal.

Nacional

3. PROGRAMA 0466 — Biotecnologia

Descricdo do Programa: Construir mecanismos técnico-institucional de articulacéo
entre as politicas nacionais e regionais, para conservagao e
uso dos recursos genéticos da Amazo6nia, de modo a

permitir seu aproveitamento socio-econémico
transformando esse potencial em fonte de renda e
emprego.

Acéo Obijetivo Geral Obijetivo Especifico Beneficiarios

Fomento a Fomentar instituicdes Apoiar pesquisas Institui¢Oes de pesquisa e

Centros de Ensino
e Pesquisa na
Area de
Biotecnologia a
Recursos
Genéticos — Na
Amazénia Legal

de ensino e pesquisa da
area de recursos
genéticos, contribuindo
na formacao de
recursos humanos
capacitados para o
desenvolvimento de
novos produtos e
tecnologias a partir da
biodiversidade da
Amazonia.

aplicadas a consolidacéo
de arranjos produtivos
locais e da matriz
econdmica estratégica dos
Estados da Amazonia
Legal, e Capacitar
Recursos Humanos para a
realizacdo de pesquisas,
objeto de dissertacdes de
mestrado e teses de
doutorado.

Universidades Publicas e
Particulares, FundacGes
Publicas e Privadas de
Amparo a Pesquisa,
Secretarias Estaduais de
Ciéncia e Tecnologia e
Planejamento, e entidades
representativas do setor
produtivo e da sociedade
civil.

4. PROGRAMA 8009 - Organizacdo Produtiva de Comunidades Pobres -

PRODUZIR

Promover a capacitacdo organizacional e produtiva de
comunidades pobres, urbanas e rurais, potencializando
Seus recursos e vocagdes econdmicas, para a estruturacao
e/ou fortalecimento de empresas associativas e
cooperativas de bens e/ou servicos com a competitividade
do mercado, gerando ocupag0es produtivas e rendas.

Descricdo do Programa:
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Acdo Objetivo Geral Objetivo Especifico Beneficiarios
Capacitagéo de Formar agente- Capacitar técnicos InstituicBes Publicas e
Técnicos multiplicadores e multiplicadores, Privadas sem fins

Multiplicadores,
Diretores de
Laboratérios
Organizacionais e
Empreendedores — Na
Amazénia Legal.

empreendedores na
metodologia do
Pronager-Amazonia
para a implementacéao
eficaz de suas agBes de
forma integrada e
multi-institucional,
visando a difusao
tecnolégica aos
parceiros e aos
beneficiarios finais,
com vistas a
potencializar e
instrumentalizar a
formacdo de redes
locais voltadas ao
desenvolvimento e
fortalecimento de
Politicas Publicas de
geracdo de trabalho e
renda.

gestores de
empeendimentos
locais na metodologia
de atuacéo do
programa.

lucrativos, Técnicos,
Gestores e Liderancgas
Locais.

Apoio a Geragdo de
Empreendimentos
Produtivos — Na
Amazénia Legal

Apoiar projetos
integrados e sinérgicos
de geracdo e/ou
fortalecimento de
empreendimentos
produtivos de modo que
possam dinamizar a
producdo e causar
impactos na base
produtiva do APL.

Apoiar a
estruturacgdo, a
organizagao e/ou
fortalecimento de
pequenos e micros
empreendimentos
produtivos no
contexto dos APL.

Governos Estaduais,
Prefeituras Municipais,
Sistemas S e outros
parceiros locais,
produtores da agricultura
familiar, inclusive de
assentamentos da Reforma
Agréria, Pequenos e
micros empreendedores,
bem como desempregados
e sub empregados.

5. PROGRAMA 0512 — Zoneamento Ecolégico-Econémico

Descricédo do Programa:

Instrumentalizar o planejameto estratégico visando o

ordenamento territorio para orientar as politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento sustentavel da Amazodnia

Legal.

Acéo Objetivo Geral Objetivo Especifico Beneficiarios
Zoneamento Implementar o0 zoneamento | Subsidiar a formulagdo de InstituicOes
Ecoldgico- ecoldgico-econémico politicas de ordenamento do Regionais de
Econdmico visando conhecer as territdrio da area de influéncia | Pesquisa,
Estadual na Escala | potencialidades e as da BR 163, orientar os Universidades
1:250.000 — limitagdes sociais, diversos niveis decisorios para | Publicas e
Nacional econdmicas e ambientais em | a adogdo de politicas Particulares,

areas selecionadas da convergentes com as diretrizes | Governos

Amazodnia e desta forma, de planejamento estratégico da | Municipal e

dotar o governo das bases Amazdnia, e propor solugdes | Entidades

técnicas e cientificas de protecéo e de des. que privadas

necessarias para a considerem a melhoria das representativas da

especializacdo das politicas | condicGes de vida da sociedade.

publicas que promovam populacdo e a reducdo dos

desenvolvimento riscos de perda do patrimdnio

sustentavel da regido. natural.
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6. PROGRAMA 0461 — Promocé&o da Pesquisa e do Desenvolvimento Cientifico e

Tecnoldgico

Descricao do Programa: Promogdo junto as instituicdes de pesquisa da Amazoénia,
conhecimento e difusdo das tecnologias nelas geradas, para
que as mesmas dinamizem o setor produtivo, promovendo
a inclusdo social, a geracdo e distribuicdo de renda e
consequientemente contribuam para a qualidade de vida das

populagdes.
Acdo Obijetivo Geral Obijetivo Especifico Beneficiarios
Consolidagdo de Apoiar a consolidacdo de | Apoiar pesquisas Instituicbes Regionais de
Centros de centros de exceléncia e aplicadas a Pesquisa, Universidades
Exceléncia e nacleos de difusdo consolidacéao de Publicas e Particulares,
Nucleos de tecnoldgica da Amazbdnia | arranjos produtivos Fundacbes Publicas e
Difusdo tendo como foco a locais e da matriz Privadas de Amparo a

Tecnoldgica — Na
Amazobnia Legal.

capacitacao de recursos
humanos para a
consolidacao de arranjos
produtivos locais e da
matriz s6cio-econémico
estratégica dos Estados da
Regido Amazdnica.

econdmica estratégica
dos Estados da
Amazodnia Legal e
capacitar Recursos
Humanos para a
realizacdo de pesquisas,
objeto de dissertacdes
de mestrado e teses de
doutorado.

Pesquisa, Secretarias
Estaduais de Ciéncia,
Tecnologia e Planejamento
e Entidades representativas
do setor produtivo e da
sociedade civil.

7. PROGRAMA 1343 - Desenvolvimento Sustentavel da Aquicultura

Descricdo do Programa:

Implantar

uma

rede de

informagdo e articulacao

institucional envolvendo setores de pesca e aquicultura da

Regiéo.

Acdo

Objetivo Geral

Objetivo Especifico

Beneficiarios

Implantagdo da
Rede de Pesca e
Aquicultura da
Amazénia Legal

Desenvolver e dinamizar
a pesca de cultivo, através
da definicéo de politicas
de acéo e fomento, nos
campos s6cio-econébmico
e tecnoldgico, e da
criacdo, consolidagéo e
ampliacdo de uma
competéncia e exceléncia
regional sobre recursos
piscicolas da Amazonia.

Implementar a rede de
pesca e aquicultura da
Amazonia Legal, para
atuar de forma
colaborativa com o
setor produtivo,
instituicdes de pesquisa
e difusdo tecnolégica e
organizacdo sociais
vinculadas ao setor,
promovendo o
desenvolvimento e a
dinamizacéo da pesca e
aguicultura.

Instituicbes Regionais de
Pesquisa, Universidades
Publicas e Particulares, e
de Fundagdes de Amparo a
Pesquisa, pescadores e
criadores.
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8. PROGRAMA 1022 - Promocgao e Insercdo Econdmica de Sub-Regides -
PROMOVER

Descricdo do Programa: Apoiar a pesquisa e difusdo de tecnologias,

fortalecimento, organizacao

para instalar na regido a

capacidade dos atores (produtores, empresarios € mao-de-
obra) a formatacdo e implementacdo de comités gestores
para o0 pleno desempenho dos APL na Regido Amazonica.

Acdo

Obijetivo Geral

Obijetivo Especifico

Beneficiarios

Gestdo e

Criar condicdes

Orientar o desenvolvimento da

ADA, Instituices

Administracéo estruturais e Regido indicando os caminhos da de Ensino e
do Programa — institucionais para o reestruturacdo de sua base produtiva | Pesquisa, Governos
Na Amazbnia exercicio eficiente do | e da superacdo de suas deficiéncias Estaduais e
Lega planejamento do estruturais objetivando maior Municipais, ONG’s
desenvolvimento integracdo sub-regional, mais e demais
regional, a partir da consistente interacdo com as instituicdes
estruturacéo do economias nacional e internacional, representativas do
Sistema de maior grau de enraizamento das setor
Planejamento do dindmicas de desenvolvimento nos
Desenvolvimento fundamentos naturais e culturais
Sustentavel da locais e maior capacidade distributiva
Amazonia Legal. intra e intergeracdes: maior poder de
difuséo e generalizacdo dos
resultados as necessidades das
geracdes futuras.
Fomento a Apoiar projetos de Valorizar a biodiversidade InstituicOes de
Projetos de capacitacao de amazonica através do seu Pesquisa,
Transformagéo | recursos humanos, aproveitamento econdmico e Universidades
da desenvolvimento, incentivar a transformacéo dos Puablicas e

Biodiversidade
Amazonia — Na
Amazdnia Legal

adaptacéo e
transferéncia de
tecnologias
(Processos, produtos
€ Servicos)
direcionados a
transformacdo da
biodiversidade
amazonica, com base
nas potencialidades e
realidades locais
visando a promocao
da competitividade
da economia
regional.

recursos da biodiversidade como
forma de melhoria de renda das
populacBes da regido amazonica.

Particulares,
Fundacdes Publicas
e Privadas de
Amparo a Pesquisa,
Secretarias
Estaduais de
Ciéncia, Tecnologia
e Entidades
representativas do
setor Produtivo e da
Sociedade Civil.

Capacitacdo de
Recursos
Humanos para a
Competitividad
e—Na
Amazénia Legal

Propiciar a inser¢ao
competitiva da
Regido Amazonica,
através da
capacitacao de
pessoal,
especialmente nas
atividades produtivas
e na prestacdo de
servicos que resultem
em vantagem diante
de outras regides.

Capacitar recursos humanos nas sub-
regibes selecionadas, para suprir
demandas especializadas do mercado
de trabalho, decorrente do modelo
tecnogerencial implantado sob a 6tica
da competitividade.

InstituicBes de
Ensino e Pesquisa
Publica e sem fins
lucrativos,
Fundacdes Publicas
e Privadas de
Amparo a Pesquisa.

Apoio a
Arranjos
Produtivos

Fortalecimento de
arranjos produtivos
em pontos

Apoiar o desenvolvimento
competitivo do APL de frutas e de
mdveis nos Estados do Pard e

InstituicOes
Regionais de
Pesquisa,
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Locais — Na
Amazénia Legal

estratégicos da
Amazbnia
objetivando a
sustentabilidade nos
ganhos de
competitividade
regional criando
modelos com base
em acles
programadas que
incentivem a
producéo e
distribuicdo, difuséo
de tecnologias de
produto e de
processo, bem como
informacdo e
qualificacdo dos
atores e propiciar a
insercéo de produtos
regionais nos
mercados nacional e
internacional.

Amapa, mediante a difuséo e
implantacdo de tecnologias de
sistemas de producéo de frutas e
madeiras apropriadas, envolvendo
sistemas agro florestais, com vistas a
reduzir a sazonalidade da produgdo
de frutas. Treinamento, formacéo de
capital social vinculado diretamente a
cadeia produtiva, como forma de
aumentar a eficiéncia produtiva das
empresas e do APL; implementar
centro de producéo de mudas e de
treinamento aos produtores e
técnicos, envolvendo clones
resistentes a pragas e doencas das
diversas frutas tropicais, para
fomento imediato aos pequenos
agricultores nos varios pélos
fruticolas do Para e Amapa, além de
viabilizar o aprofundamento das
relacBes das empresas de moveis
com rede de fornecedores e clientes e
desenvolver estratégias competitivas,
agregar valor e certificar os produtos,
com vistas a ampliar a participacéo
dessas empresas no mercado.

Universidades
Publicas e
Particulares,
Fundacdes Publicas
e Privadas de
Amparo a Pesquisa,
Secretarias
Estaduais de
Producéo, e
entidades
representativas do
setor produtivo e da
sociedade civil.

Apoio a
Arranjos
Produtivos
Locais —
Nacional

Idem

Idem

Idem

9. PROGRAMA 1025 - Promocéo da Sustentabilidade de Espacos Sub-Regionais
- PROMESO

Descricao do Programa: Promover e apoiar a¢fes de politicas sociais, mediante a
implantacdo de programas e projetos focados na melhoria
da qualidade de vida da populagéo amazonica.

Acdo

Objetivo Geral

Objetivo Especifico

Beneficiarios

Apoio a Projetos
de
Desenvolvimento
Sustentavel Local
Integrados

Promover e apoiar ac0es
de politicas sociais,
mediante a implantagdo
de programas e projetos
focados na melhoria da
qualidade de vida da
populagdo amazénica,
com a participacéo efetiva
de instituicdes
governamentais, ndo-
governamentais e da
sociedade civil
organiazada

Apoiar Projetos de
Infra-estrutura
(emendas
Parlamentares)

Governos Municipais.
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10. PROGRAMA 0757 — Gestdo da Politica de Desenvolvimento Regional e

Ordenamento Territorial

Descricdo do Programa: Apoio a Promogdo do conhecimento e difusédo das

tecnologias nelas geradas,

como incentivo a inclusao

social, a geracéo e distribuicdo de renda para melhoria da
qualidade de vida das populacbes da Amazonia.

Acéo

Obijetivo Geral

Objetivo Especifico

Beneficiarios

Capacitagdo de
Servidores
Plblicos Federais
em Processo de
Qualificacéo e
Requalifica¢do

Incentivar, apoiar e buscar
o0 desenvolvimento e a
capacitacao dos
servidores da ADA por
meio da elevacéo de seus
conhecimentos e do
aprimoramento de suas
técnicas intelectuais.

Realizar cursos de
capacitacao,
treinamentos,
atualizagdes

Servidores da ADA

Capacitacdo para
o}
Desenvolvimento
Regional e
Ordenamento
Territorial

Fomentar acles de
capacitacao e apoiar a
consolidacdo da Politica
Nacional de
Desenvolvimento
Regional e outras
iniciativas de
ordenamento territorial na
Amazonia.

Apoiar projetos de
capacitacdo para o
Desenvolvimento
Regional.

Populagéo rural e urbana
de &reas com alta dindmica
econdmica ou grande
incidéncia de
desmatamentos queimadas
e conflitos sociais da
Amazodnia Legal.

Estudos para o
Planejamento e
Desenvolvimento

Apoiar o desenvolvimento
de estudos setoriais,
visando contribuir para o

Apoiar projetos de
estudos e diagndsticos
setoriais.

Instituicdes de Pesquisa,
Universidades Publicas e
Particulares, FundacGes

Regional e desenho de politicas Publicas e Privadas de
Ordenamento publicas adequadas ao Amparo a Pesquisa,
Territorial desenvolvimento Secretarias Estaduais de
sustentavel da regido Ciéncia, Tecnologia e
Entidades representativas
do setor Produtivo e da
Sociedade Civil.
Gestdo e Apoio a Estruturacéo do Apoiar projetos de ADA, Instituicdes de
Administracdo do | Programa pesquisa e estruturagcdo | Ensino e Pesquisa,
Programa do Programa Acordos Internacionais.
2.3 Indicadores Utilizados para Avaliar o Desempenho do Programa,

Projeto/Atividade ou A¢do Administrativa

Como indicadores de desempenho dos Programas quanto aos resultados

previstos, tiveram como parametros as metas previstas no Plano de 2005 da ADA
aprovada pela Diretoria Colegiada em 31/05/2005 (ANEXO 19) e PPA, considerando
que para a elaboracdo do Plano de Acdo, foram utilizadas variaveis macroeconémicas,
mediante 0s cenarios e a conjuntura atual da regido.

Foi um trabalho conjunto com o Ministério da Integracdo e foi promovida
uma maior participacdo dos gerentes no processo de avaliacdo e analise das acoes,
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objetivando a consolidagédo da visdo dos resultados, concepcao e gestdo dos programas
da ADA, segundo uma ética conjunta.

Com base nessa premissa e visando o continuo aperfeicoamento dos
mecanismos de consulta e controle social, a ADA no exercicio 2005 continuou
executando suas a¢cdes embasada em consulta a sociedade civil, acentuando as relagdes
entre Estado e sociedade.

Na avaliacdo de desempenho levaram-se em conta os indicadores
qualitativos e quantitativos que demonstrem em relagdo a eficacia a variagdo existente
entre o programado e o executado, tendo como meta o alcance pleno dos objetivos
tracados no Plano de Acdo da ADA para o exercicio 2005, com a demonstracdo

percentual do atendimento dessas metas.

2.4 Metas Fisicas e Financeiras previstas na Lei Orcamentaria e/ou Pactuadas

com o Supervisor Ministerial

Em conformidade com a Lei n® 11.100, de 25 de janeiro de 2005, (LOA
2005) e em observancia as disposicoes e limites constantes no Decreto n® 5.379 de 25
de fevereiro de 2005 que dispde sobre a programacdo orcamentaria e financeira e
estabelece o cronograma de mensal de desembolso do Poder Executivo para o
exercicio de 2005, e da outras providéncias, a Agéncia de Desenvolvimento da
Amazonia por meio de sua Unidade Gestora 5330001-MI/SE/SECEX AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA, teve um orcamento aprovado de
R$41.540.136,00.

Da programacdo prevista apresentamos as metas fisicas e financeiras
previstas na Lei Orcamentaria (ANEXO 20) e no Plano de Acdo 2005 da ADA
(ANEXO 19) e tambeém as que foram pactuadas e suplementadas pelo Ministério da
Integracdo para que fosse atingido o pleno éxito das ac¢Ges previstas em comum acordo
ADA/ML.

PROGRAMA 0750 — Administracéo da Unidade

Meta Fisica Unidade de Quantidade Meta Financeira
Medida (R$)
Instituicdo Mantida Unidade 155 10.143.954,00

Obs.: O total aprovado na LOA no valor de R$ 9.300.136,00 foi suplementado em
R$730.000,00 e de R$ 113.818,00 remanejado do Programa 1022.0682, para custeio
da unidade, totalizando R$ 10.143.954,00.
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PROGRAMA 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Meta Fisica Unidade de Quantidade Meta Financeira
Medida (R$)
Pessoa Beneficiada Unidade 1/més 25.400,00

Obs.: O total aprovado na LOA no valor de R$ 1.000,00 foi suplementado em R$24.400,00

pelo MI.

PROGRAMA 0466 — Biotecnologia

Meta Fisica Unidade de Quantidade Meta Financeira
Medida (R$)
Centro Apoiado Unidade 02 200.000,00

PROGRAMA 8009 - Organizagdo Produtiva de Comunidades Pobres -

PRODUZIR
Meta Fisica Unidade de Quantidade Meta Financeira
Medida (R9)
Pessoa Capacitada Unidade 200 1.850.000,00
Empreendimento Unidade 20

Gerado

PROGRAMA 0512 — Zoneamento Ecoldgico-Econémico

Meta Fisica Unidade de Quantidade Meta Financeira
Medida (R$)
Zoneamento Km?2 170.000 1.610.000,00
Realizado

PROGRAMA 0461 — Promocdo da Pesquisa e do Desenvolvimento Cientifico e

Tecnoldgico
Meta Fisica Unidade de Quantidade Meta Financeira
Medida (R$)
Centro Apoiado Unidade 02 300.000,00

PROGRAMA 1343 - Desenvolvimento Sustentavel da Aquicultura

Meta Fisica Unidade de Quantidade Meta Financeira
Medida (R$)
Rede Implantada Unidade 01 745.000,00
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PROGRAMA 1022 - Promocdo e Insercdo Econdmica de Sub-Regides -

PROMOVER
Meta Fisica Unidade de Quantidade Meta Financeira
Medida (R$)
Projeto Apoiado Unidade 01 4.294.388,50
Pessoa Capacitada Unidade 300
Arranjo Produtivo
Viabilizado Unidade 09

Obs.: O total aprovado na LOA no valor de R$ 4.215.000, foi suplementado em R$
193.206,50 pelo M1 e foi remanejado para o Programa 0750, para custeio da unidade,
o valor de R$113.818,00, tendo o saldo de R$ 4.294.388,50 para aplicagdo no

Programa.

PROGRAMA 1025 — Promogéo da Sustentabilidade de Espagos Sub-Regionais —

PROMESO
Meta Fisica Unidade de Quantidade Meta Financeira
Medida (R$)
Projeto Apoiado Unidade 36 21.314.000,00

PROGRAMA 0757 - Gestdo da Politica de Desenvolvimento Regional e
Ordenamento Territorial

Meta Fisica Unidade de Quantidade Meta Financeira
Medida (R$)
Servidor Capacitado Unidade 136 2.005.000,00
Estudo Realizado Unidade 01
Pessoa Capacitada Unidade 40
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3. INDICADORES OU PARAMETROS DE GESTAO

3.1 Nome do indicador ou parametro utilizado para avaliar o desempenho da

gestéo sob exame nas contas

Indicadores quantitativos e qualitativos e de eficacia.

3.2 Descricdo (O que pretende medir) e Tipo de Indicador (de Eficiéncia, de

Eficacia ou de Efetividade)

Para desenvolvimento do Plano de Acdo 2005 da ADA, foram considerados
0s objetivos e metas previstos para o presente exercicio, de acordo com o referencial

estratégico que engloba 04 eixos estruturantes:

1. Desenvolvimento organizacional — inclui todas as atividades meio de ordem
administrativa, de apoio e suporte as ac¢Ges finalisticas e de capacitacdo interna,
além  das articulagbes,  reunides,  comités, eventos  diversos,
divulgacdo,processamento técnico para publicacGes, atendimento ao publico e
outros.

2. Planejamento do Desenvolvimento Sustentavel da Amazoénia Legal — inclui
todas as acgdes finalisticas de articulacdo para materializagdo do novo modelo
de planejamento estratégico com ampla discussdao com instituicbes federais,
estaduais, municipais sem fins lucrativos e representacfes da sociedade.
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3. Apoio a Projetos Estruturantes no Novo Modelo — inclui as acgbes de
execucdo finalisticas e de suporte técnico institucional para o fortalecimento do
eixo condutor dos Programas e AcGes da ADA e da politica de
desenvolvimento para a Amazonia Legal, contendo as informacdes gerais de
cada meta bem como a situagdo dos programas vinculados, que mais
estreitamente contribuem para o alcance dessas metas.

4. Capacitacdo para o Desenvolvimento Sustentavel — inclui as palestras e
cursos proferidos por representantes da DAD em eventos diversos, sendo que
esta acdo em foco na capacitacdo dos atores regionais tendo como referencia os
critérios e prioridades das Acdes Estratégicas da Agéncia para a regiao.

A andlise do indicador de eficacia tem como parametros a execucdo das
metas previstas no Plano de Acéo e no Plano Plurianual do Governo Federal para o
exercicio vigente e 0 seu desdobramento em outros resultados que convergem para 0

andamento da instituicao.

3.3 Formula de Calculo e Método de Medicéo

Utiliza-se para o célculo dos indicadores uma regra de trés simples, para atendimento
de execucdo ao ano, através da seguinte expressao:

Executado (ano) x 100 = % de execucao (ano)
Programado (ano)

3.4 Responsavel pelo Célculo/Medicéo

Os programas Governamentais incluidos no PPA 2004-2007, sob a
responsabilidade da Agéncia de Desenvolvimento da Amazbnia — ADA estdo
amparados pelo Decreto numero 5.233 de 06 de outubro de 2004, que estabelece as
normas para a gestdo do Plano Plurianual 2004-2007 e de seus Programas em seu Aurt.
3°, Art. 4° em seu parédgrafo 1° no que se refere aos Coordenadores de AcOes/PPA
relacionados a Natureza de responsabilidade criadas pela Instru¢do Normativa TCU n°
47/2004, Decisdo Normativa TCU n°® 71, de 7 de dezembro de 2005 e Norma de
Execucdo n® 1, de 5 de janeiro de 2006, sendo portanto, também os responsaveis pelas
informagdes de calculo/medicdo, com cadastro no SIGPLAN para controle e

acompanhamento das referidas a¢des, encontrando-se a seguir relacionados:
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Programa Acdo Coordenador de Acédo PPA/
Responsavel Medicao
0750 — Apoio 04.122.0750.2000 Maria Marciana Conceicéo Batista
Administrativo Administracdo da Unidade
04.301.0750.2004 Maria Marciana Conceicdo Batista

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes

04.331.0750.2011
Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados

Maria Marciana Conceicao Batista

04.365.0750.2010
Assisténcia Pré- Escolar aos Dependentes dos
Servidores e Empregados

Maria Marciana Conceicdo Batista

04.306.0750.2012
Auxilio Alimentagao aos Servidores e Empregados

Maria Marciana Conceicdo Batista

0089 — Previdéncia de
Inativos e Pensionistas da
Unido

09.272.0089.0181
Pagamento de Aposentadorias e Pensdes —
Servidores Civis

Maria Marciana Conceicdo Batista

8009 - Organizacao
Produtiva de
Comunidades Pobres —
PRODUZIR

11.334.8009.0692
Apoio a Geragdo de Empreendimentos Produtivos

Ademir Conceig¢do Carvalho Teixeira

11.128.8009.4831
capacitacdo de técnicos Multiplicadores, Diretores
de Laboratérios Organizacionais e Empreendedores

Ademir Conceicdo Carvalho Teixeira

0466 — Biotecnologia (2)

19.571.0466.4544 )
Fomento a Centros de Ensino e Pesquisa na Area de
Biotecnologia e Recursos Genéticos

André Luis Lopes de Sousa

0512 — Zoneamento
Ecoldgico-Econdmico (2)

04.127.0512.8689
Zoneamento Ecoldgico - Econémico Estadual na
Escala 1:250.000

André Luis Lopes de Sousa

0461 — Promocao da
Pesquisa e do
Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico(2)

19.571.0461.0696
Consolidagdo de Centros de Exceléncia e Nucleo de
Difuséo Tecnologica

André Luis Lopes de Sousa

1022 — Promogéo e
Insercdo Econdmica de
Sub-regibes —
PROMOVER (1)

11.128.1022.4640 Joédo Claudio Tupinamba Arroyo
Capacitacdo de Recursos Humanos para a

Competitividade

23.122.1022.2272 Jodo Claudio Tupinamba Arroyo
Gestdo e Administracéo do Programa

23.691.1022.0682 Jodo Claudio Tupinamba Arroyo
Apoio a Arranjos Produtivos Locais

19.572.1022.4542 Jodo Claudio Tupinamba Arroyo

Fomento a Projetos de Transformacao da
Biodiversidade na Amazonia

1025 - Promogao da
Sustentabilidade de
Espacos Sub-Regionais —
PROMESO

04.845.1025.005 E0052 e 04.845.1025.005 E0058
Apoio a Projetos de Desenvolvimento Sustentavel
Local Integrados

Milton Guimaraes Lima Junior

1343 - Desenvolvimento
Sustentavel da
Aquicultura (1)

20.126.1343.5474
Implantacdo da Rede de Pesca e Aquicultura da
Amazonia Legal

Jodo Claudio Tupinamba Arroyo

0757 — Gestdo da politica
de Desenvolvimento
Regional e Ordenamento
Territorial (1)

04.128.0757.4572
Capacitacéo de Servidores Pablicos Federais em
Processo de Qualificacio e Requalificagdo

Maria Marciana Conceicdo Batista

04.121.0757.4664
Capacitacdo para o0 Desenvolvimento Regional e
Ordenamento Territorial

André Luis Lopes de Sousa

04.121.0757.4534

Estudos para o Planejamento e Gestdo do
Desenvolvimento Regional e Ordenamento
Territorial

Jodo Claudio Tupinamba Arroyo

04.122.0757.2272
Gestdo e Administracéo do Programa

Jodo Claudio Tupinamba Arroyo

(1) Francisco de Assis Costa — Resnponsavel pela A¢do até 05.05.2005

(2) Céssio Alves Pereira — Responsavel pela Acdo até 07.05.2005
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4. ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS ALCANCADOS

Para a execucdo da analise critica dos resultados, a ADA teve como
referéncia o atendimento das metas previstas com base nos indicadores referidos nos
itens 2.3, 3.1, 3.2 e 3.3 deste Relatério de Gestdo, tendo como resultado a Avaliacdo
dos Resultados. Apresentamos também o Resumo da Execucdo Orgamentaria ocorrida
no exercicio 2005 (Quadro 8), com as suplementacBes ocorridas, saldos financeiros e

restos a pagar dos referidos programas.
PROGRAMA 0750 — Apoio Administrativo

Acéo: Administragdo da Unidade — Nacional

META UNIDADE QUANTIDADE META FINANCEIRA (R$)
FISICA DE Program Realizado % de Programado Realizado % de
MEDIDA ado Realizag Realiz
ao acdo
Instituicdo
Mantida Unidade 154/més 154/més 100 8.756.573,00 | 8.614.907,03 |98,38

Obs: Referente a pessoal a dotagdo aprovada foi de R$4.583.210,00 sendo suplementado R$730.000,00,
totalizando R$5.313.210,00 do total de pessoal os restantes R$3.443.363,00 programado referem-se ao
custeio da unidade.

Avaliacao do Resultado:

Para a adequacéo de perfil e dos quantitativos quanto aos Recursos de Suporte
para implementacdo das aces finalisticas, foram desenvolvidas atividades de suporte aos
programas, além da manutencédo dos servi¢os administrativos da Instituicao.

Em 2005, mesmo com restricdo orcamentaria para desenvolvimento desta
acdo, foram efetuadas medidas de trabalho conjuntas e participativas com os atores
envolvidos, tais como: Recuperacdo de equipamento odontologico; da Central telefonica,
diversas aquisi¢des objetivando o suporte logistico e de suprimento. Além da recuperacao
do Restaurante objetivando futura locacdo do espago e revisao parcial do telhado do
arquivo Geral.

Em 2005 do total do programa para o custeio administrativo foi de
R$3.443.363,00, a ADA recebeu um limite total para empenho, distribuidos em
R$3.243.363,00 em despesas correntes e R$200.000,00 em despesas de capital da fonte
100, desse total foram executados 99,8% que atenderam as demandas elencadas nos

objetivos especificos da acao.
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Acdo: Assisténcia Pré-Escolar aos dependentes dos Servidores e Empregados —
Nacional

PRODUTOS UNIDADE QUANTIDADE META FINANCEIRA (R$
METAS DE Progra | Realizad | % de Programado Realizado % de
MEDIDA mado 0 Realiz Realizag
acdo ao
Crianca A A 0 0
Beneficiada Unidade A0/més | 26/mes | 65% 31.680,00 20.791,32 66%

Avaliacdo do Resultado:

Dos R$31.680,00 previstos para serem aplicados na Assisténcia Pré-Escolar
foram realizados R$20.791,32, correspondente a 66% do total dos créditos.

Acdo: Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados

PRODUTOS UNIDADE QUANTIDADE META FINANCEIRA (R$
METAS DE Progra | Realiz % de Programado Realizado % de
MEDIDA mado ado Realizag Realizag
ao ao
Pessoa 67/més | 107/ 159,7
Beneficiada Unidade més 62.896,00 47.613,99 76

Avaliacao do Resultado:

Dos R$62.896,00 projetados para acdo foram pagos R$47.613,99 que
corresponde a 76% do total dos créditos disponiveis. Nesta acdo mesmo com a
variacdo do numero de servidores, suplementacdo solicitada foi suficiente para a

execucdo da agéo.

Acdo: Auxilio Alimentacéo aos Servidores e Empregados

PRODUTOS UNIDADE QUANTIDADE META FINANCEIRA (R$)
METAS DE Progra | Realizad % de Programado Realizado % de
MEDIDA mado 0 Realizag Realizag
ao ao
Pessoa
Beneficiada Unidade | 139/més | 141/més | 101,44 270.216,00 227.850,38 84%

Avaliacao do Resultado:
Em 2005 do total programa R$270.216,00 projetados para Acdo foram

executados R$227.850,38, que corresponde a 84% dos créditos disponiveis.
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Acédo: Contribuicio da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores publicos Federais

PRODUTOS | UNIDADE QUANTIDADE VALOR TOTAL (R$)
IMETAIS DE Programa | Realizad | % de Programado Realizado | %o de
MEDIDA | do 0 Realizag Realizago
ao
Pessoa

Beneficiada  Unidade 127/més  127/més  100% 704.441,00 603.125,20 86%

Avaliacdo do Resultado:

Dos R$704.441,00 projetados para a Acdo foram pagos R$603.125,28, que
corresponde a 76% do total dos créditos.

PROGRAMA 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Acéo: Pagamento de Aposentadoria e Pensao — Servidores Civis — Nacional

PRODUTOS | UNIDADE QUANTIDADE VALOR TOTAL (R$)
IMETAIS DE Programa | Realizad | % de Programado Realizado |% de
MEDIDA | do 0 Realizag Realizagdo
ao
Pessoa

Beneficiada  Unidade 1/més 1/més 100% 24.400,00 13.808,02 54%

Avaliacdo do Resultado:

A previsdo orcamentéria inicial para a acdo era de R$1.000,00 considerando
que na elaboracédo orcamentaria em 2004 ndo existia nenhum pensionistas. A partir de
janeiro de 2005, foram incluidos: 01 instituidor de pensdo para 02 beneficiarios,
havendo necessidade suplementar de 23.400,00, que receberam um total de
R$13.808,02 entre salarios, vantagens e acordo judiciais (3,17% e 28,86%) durante o
exercicio de 2005.

Acdo: Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus

Dependentes
PRODUTOS UNIDADE QUANTIDADE META FINANCEIRA (R$
METAS DE Progr | Realizad % de Programado Realizado % de
MEDIDA | amad 0 Realizag Realizag
0 ao ao
Pessoal
Beneficiado Unidade 312 312 100% 318.148,00 271.716,66 85%

Obs.: 1. O valor aprovado pelo OGU foi de R$204.330,00, sendo suplementado R$113.818,00, que atingiu o
total de R$318.148,00;
2. Dos R$113.148,00 previsto para a agdo foram executados R$271.716,66 o que gerou um saldo de
R$46.431,34
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Avaliacgéo do Resultado:

Dos R$318.148,00 previsto para a acao foram executados R$271.716,66, o que

0s 0 que gerou um saldo de R$46.431,34. Entretanto a suplementagdo de R$113.818,00 soO

ocorreu em 23 de dezembro 2005.

O presente relatério contém dados concernentes as atividades desenvolvidas

pelo Servigo de Assisténcia Médica, Odontoldgica e de enfermagem, nos meses de

Janeiro a Dezembro de 2005.
Atividade Médica:

Prestar consultas médicas aos servidores e dependentes da ADA, bem
como atender internamente no SAMS, aposentados e pensionistas da
extinta SUDAM.

Atendimentos de urgéncia internamente

Encaminhamentos para exames de diagndsticos.

InternagOes hospitalares

Pericias e triagens médicas

Exames de Saude Ocupacional (exame médico periddico, exames
admissional etc ).

Homologacédo de atestados médicos

Licencas Médicas

Visitas hospitalares e domiciliares

Membro da Junta Médica Oficial do 6rgédo

Pareceres médicos para fins de aposentadorias

Inspecdo tecnica para Credenciamento de pessoas fisicas e juridicas na
area medica.

Atividade de Enfermagem:

Medida de presséo arterial
Pequenas cirurgias

Aplicagdes de Injetaveis
Aplicacdes de Infravermelho
Demais atividades afins de Saude
Curativos

Atividade de Odontologia:

Consultas odontologicas

Pericias e pareceres odontoldgicos

Encaminhamento aos credenciados

Homologacéo de atestados odontoldgicos

Inspecdo técnica para fins de Credenciamento de pessoas fisicas e
juridicas.

Numero de atendimentos realizados no periodo de janeiro a dezembro de 2005.

Médica - 1972
Odontoldgica - 246
Enfermagem - 747
Total - 2,965 (**)
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** No total de nimeros de atendimentos estdo incluidos os atendimentos médicos, odontolégicos, de
enfermagem, encaminhamentos externos, internacdes, consultas, exames laboratoriais etc. Bem como os
atendimentos internos aos servidores da extinta Sudam, aposentados, pensionistas, e servidores da

Gerap/Sudam.

Pontos positivos:

O esforgo da Diretoria Colegiada no sentido de dar continuidade ao
trabalho médico-psico-social para os servidores e seus dependentes,
para que todos sintam-se apoiados e seguros.

O esforgo da CGP no sentido de intensificar as agdes que proporcionem
e estimulem o envolvimento dos servidores e familiares em atividades
saudaveis, tanto do ponto de vista fisico, quanto emocional, visando a
melhoria da qualidade de vida, de cada servidor e seus dependentes do
Programa de Assisténcia Médica.

O esforco da COGAF no sentido de conseguir verba suplementar,
devido ao déficit orcamentario projetado

Recuperacdo do Gabinete odontologico, para dar continuidade ao
atendimento interno nessa area.

Manutencéo da refrigeracdo do Sams.

O apoio da Cogea, na compra de material de manutencdo para esta
unidade.

Implantac&o da Ginéstica laboral no 6rgéo.

O modelo de Auto-gestdo, ainda é o que melhor atende as necessidades
referentes a assisténcia a salde dos beneficiarios.

Pontos negativos:

A néo realizacdo dos exames médicos periddicos

Suspensao do atendimento médico odontoldgico externo

O desequilibrio financeiro em relacéo a dotacdao orcamentaria

O Aumento dos valores da Tabela da CBHPM- Classificacdo Brasileira
Hierarquizada de Procedimentos Médicos da AMB - Associagdo
Médica Brasileira.
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1. Gestao Orcamentaria/Financeira

Em conformidade com a Lei n° 11.100, de 25 de janeiro de 2005, (LOA
2005 — ANEXO 20) e em observancia as disposicdes e limites constantes no Decreto n®
5.379 de 25 de fevereiro de 2005 que dispde sobre a programacgdo orcamentaria e
financeira e estabelece o cronograma de mensal de desembolso do Poder Executivo
para o exercicio de 2005, e da outras providéncias, a Agéncia de Desenvolvimento da
Amazonia por meio de sua Unidade Gestora 5330001-MI/SE/SECEX AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA, teve um orcamento aprovado de
R$41.540.136,00, conforme demonstra 0 Resumo de Execu¢do Orcamentaria (Quadro
8) e Nota Explicativa (ANEXO 22). Somando-se ao or¢camento inicial foram criados
mais R$ 730.000,00 de créditos suplementares referente a despesa de pessoal e
R$24.400,00 de pensionistas mais transferéncias recebidas de R$608.482.742,50 para
despesas correntes e de capital, sendo que R$ 607.789.536,00 destinadas ao Fundo de
Desenvolvimento da Amazonia - FDA, R$500.000,00 para o Programa Resposta ao
Desastre/ Socorro e Assisténcia a Pessoas Atingidas por Desastres e R$193.206,50
destacado para o programa/Acéo — Promocao e Insercdo Econémica de Sub-Regides —
Promover/ Apoio a Arranjos Produtivos Locais, totalizando dessa forma
R$650.777.278,50 que deduzindo as descentralizacfes de R$2.395.022,89 perfaz o
total da previsdo da receita no Balanco Orcamentario de R$648.382.255,61, onde
foram executados R$645.664.428,05, correspondente a 99% do total fixado. No
Balanco Orcamentério foi executado R$642.666.279,96 ndo estando incluido nesse
total R$2.395.022,99 de destaque concedido e R$603.125,20 da execucdo da acao
Contribuicdo da Unido e de suas Autarquias e Fundag6es para o Custeio de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais.

Por ocasido do encerramento do exercicio de 2004, foi registrado em Restos
a Pagar, o montante de R$500.540.850,58, sendo R$ R$940.850,58 referente a
fornecedores, e R$499.600.000,00 do Fundo de Desenvolvimento da Amaz6nia —
FDA, desse total no decorrer do exercicio foram cancelados empenhos, no valor
R$607.455,09, R$300.580,34 foram pagos e o saldo R$499.632.815,15 foram
reinscritos. Vale Ressaltar que foi reescrito em 2005 o valor de R$499.600.000,00
referente ao Fundo de Desenvolvimento da Amazoénia — FDA e um R$ 32.815,15 de
Fornecedor. Quanto aos Restos a Pagar 2005 para pagamento em 2006, seu valor total
é de R$1.130.805.707,19, sendo R$36.790,93 de Fornecedores do Exercicio,
R$14.880,00 de Exercicios Anteriores e R$1.130.086.341,17 de Restos a Pagar ndo
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Processados a Liquidar, sendo desse total R$1.107.389.536,00 do Fundo de

Desenvolvimento da Amazonia — FDA e o restante R$22.696.805,17 de Fornecedores

e convénios, conforme Balango Financeiro e Balango Patrimonial .

Empenhos Emitidos por Natureza de Despesa

Discriminagéo Valor R$
Despesas Correntes 105.607.675,89
333041.00 Transferéncias a Estados — Contribuicdes 1.225.169,00
334041.00  [Transferéncias a Municipios — Contribuicoes 234.585,00
335039.00 Transferéncias a Instituicfes Privadas 336.850,00
338039.00  [Transferéncias a Organismo Internacionais 2.712.000,00
319000.00 Pessoal e Encargos Sociais 5.193.801,54
339008.00 Assisténcia Pré-Escolar 20.791,32
339014.00 Diarias 243.633,97
339030.00 Meterial de Consumo 176.850,30
339033.00 Passagens e Despesas com Locomogao 527.997,99
339036.00 Outros servicos de Terceiros de PF 153.547,11
339037.00 Locacdo de médo-deobra 1.157.300,51
339039.00 Outros servigos de Terceiros de PJ 2.095.286,76
339045.00 FDA - Equalizacdo de Pregos e Taxas 91.168.430,00
339046.00 Auxilio Alimentagao 227.086,54
339047.00 Obrigacdes Tributérias e Contribuitiva 15.440,16
339049.00  [Auxilio Transporte 47.613,99
339092.00 Despesas de Execercio Anteriores 4.776,49
339093.00 Indenizagdes e Restituicdes 66.515,21
Despesas de Capital 537.058.604,07
443042.00  [Transf. A Estados — Auxilios 1.565.614,50
444042.00 Transferéncias a Municipios — Auxilios 18.168.302,31
445052.00  |Transferéncias a Intit. Privadas — Equipamentos 160.000,00
449052.00 Equipamentos e Material Permanente 543.581,26
459066.00 FDA - Concessdo de Empréstimos e Financiamentos 516.621.106,00
Total Geral 642.666.279,96

2. Empenhos emitidos pelo SIASG:410 - Empenhos emitidos pelo SIAFI: 841

3. Ordens bancarias emitidas: 1701
4. Diarias Concedidas: 1819,5
5. Concessdo de Suprimentos de Fundos: 19
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2. Gestao Administrativa:

A Administracdo Fundamentada nas regras instituida pela Portaria Normativa
n°01, de 22 de Junho de 2004, intensificou e a sistematiza¢do das rotinas administrativas
no que diz respeito a contratagdo de obras e servicos.

Intensificou-se, também, o uso de Pregdo eletronico por forca do Decreto
5450/2005, mostrando-se a forma em economia administrativa.

Em que pese muitas das ac¢des de grande impacto ndo puderam ser concluidas
em decorréncia de que os limites orcamentarios ndo foram suficientes para execucdo como
exemplo: Manutencdo da frota, contratacdo de empresa para confeccdo de projetos
arquitetbnico, Hidraulico e elétrico para o edificio sede objeto a recuperagdo do mesmo.

2.1 Contratacéo Direta

A execucdo de contratacdo Direta pela ADA, ocorreu por Dispensa e
inexigibilidade.
2.1.1 Dispensa com fulcro no ar. 24 da Lei 8666/93 (Quadrol)

As dispensas estribadas nos incisos seguem o rito da Portaria Normativa

n°22/2004 seguem o fluxo.

2.1.2 Inexigibilidade com fulcro no ar. 24 da Lei 8666/93 (Quadro2)

Todas as inexigibilidade enquadradas possuem anélise e manifestagao juridica.
As unidades técnicas cabem expor, justificar e atender a guia de orientacdo contida na Lei
8666/93 e nos pareceres emitidos a fim de reste sempre preservado 0s principios contidos
na CF/88. Apos cabe ao gestor decidir segundo seu juizo e dos elementos juntados nos

autos a factibilidade de contratagdo e submetendo a contratagéo ao colegiado.
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2.2 LicitagOes (Quadro 3 - Pregéo e Convite)

Todas as licitagdes sdo instruidas e repassam pela andlise juridica. E quando
ha o encerramento do evento licitatorio o processo retorna para verificacdo da
legalidade dos atos praticados, permitindo a tomada de decisdo pela autoridade que
homologa e adjudica o objeto do certame seja respaldo por pressuposto fatico da
observancia das normas legais.

Neste exercicio poucas licitagdes foram desertas ou fracassadas como
demonstra 0 Quadro3, em decorréncia ou de que ndo houve interesse ou ndo puderam

cumprir 0s ritos previstos. Frisa-se que com o site www.comprasnet.gov.br as licitacbes

possuem uma abrangéncia nacional, isto é, ha uma divulgacdo que permite outros
fornecedores concorrerem gerando no final economia .
Outro ponto importante neste ano foi a utilizacdo do Sistema de registro de

preco tanto como carona ou gerenciador que em linha permitiu economia a esta instituicao.

2.2.1 Contratos em Vigéncia (Quadro4)

Os contratos continuos possuem gestores que acompanham a sua execugdo
e sdo responsaveis pela manifestacdo quando de aditivos cabendo a diretoria colegiada

a provacao destes instrumentos.

2.3 Inventario de Bens de Propriedade da ADA (Anexo 31)

No exercicio 2005 a ADA instituiu a Comissdo de Inventario de
Patriménio, através da Portaria 147, de 03.10 de 2005, objetivando o levantamento de
todos os bens moveis, acervos técnicos, bibliograficos e documentais, pertencentes a
instituicao.

Ressaltamos que para os bens sob a responsabilidade dos servidores da
ADA, sdo emitidos Termos de Transferéncias de Responsabilidade pelo Sistema de

Administragéo de Patrimonio.

2.4 Relatorio da Comisséo de Inventario (Anexo 32)

No exercicio 2005 a ADA instituiu a Comisséo de Inventéario de Material de
Consumo em Estoque no Almoxarifado, atraves da Portaria No 146, de 03.10.2005 e
Portaria No 163, de 17.11.2005, objetivando inventariar o material de consumo e

material permanente existente conforme RMA e relatorio SIAFI.
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3. Politica de Recursos Humanos

A Coordenacéo de Gestdo de Pessoas da ADA, tem como finalidade gerir a
vida funcional do elemento primordial de qualquer organizacdo — “O ser humano”.
Seus atos administrativos sdo baseados na Lei N° 8.112 de 11/12/1990, que dispbe
sobre o Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis da Uni&o, das Autarquias
e das Fundacdes Publicas Federais.

A movimentacdo de toda a gestdo de pessoas, esta centrada no Servidor:
suas atribuicdes e responsabilidades, previstas na estrutura organizacional, bem como
seus direitos, motivagéo e integracao.

O quadro real de servidores no periodo de janeiro a dezembro de 2005 nesta
Agéncia ficou assim descriminado: 129 (cento e vinte e nove) servidores ativos
permanentes, 05 servidores Requisitados, 14 Comissionados e 05 Procuradores da
AGU, perfazendo um total de servidores de 153. Deste total, temos 03 servidores
Cedidos para outros Orgdos, 02 Licenciados para tratar de Interesses Particulares e 01
Licenciado para Mandato Classista, tendo permanecido em atividades na ADA um
total de 147 servidores.

Ressaltamos que também no més de novembro de 2005, foram
redistribuidos 04 Servidores Ativos Permanentes para 0 MPO, mas seus proventos
permaneceram em folha de pagamento da ADA até dezembro/2005, em virtude de
estarem se submetendo ao processo de levantamento de débitos junto ao sistema.

A seguir anexamos quadro sintético da situacdo/dezembro 2005.

Quadro Demostrativo Sintético Dezembro de 2005

CcoD SITUACAO QUANTIDADE

1 ATIVO PERMANENTE 129

2 REQUISITADO 05

3 NOMEADO EM COMISSAO 14
4 PROCURADORES/CGF/AGU 05
TOTAL 153

5 CEDIDOS 03

6 REDISTRIBUIDOS p/ MPO 04

7 LICENCIADOS 03
TOTAL DE SERVIDORES EM ATIVIDADES 143
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3.1 Quadro Quantitativo de Servidores/Pensionistas da ADA

Servidores/Pensionistas 2005

SERVIDORES QUANTITATIVO

Servidores Efetivos 129
Servidores Requisitados 05
Servidores Cargos Comissionados 14
Servidores em Exercicio descentralizado de Carreira 05

Sub - Total (01) 153 Servidores Ativos
PENSIONISTAS 02

Sub-Total (02) 02 Pensionistas

TOTAL GERAL (01 +02) 155

3.2 Quadro Analitico dos 155 Servidores/Pensionistas

Presentes no Gerencial SIAPE até Dez/2005

FORCA DE TRABALHO ATE DEZEMBRO DE 2005

COD. ANO 2004/2005 | 2004 2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005 2005

SIT.

.01

.03
.04

.08
.18

MESES DEZ JAN FEV MAR|ABR MAI JUN |JUL AGO SET OUT NOV DEZ
DESCRICAO  |QDE QDE |QDE |QDE QDE |QDE QDE \QDE QDE QDE |QDE |QDE QDE
ATIVO 129 | 129 | 128 | 128 | 128 | 128 | 128 | 128 | 128 | 127 | 127 | 127 | 127
PERMAN.

REQUISITADO 7 7 7 7 7 5 5 4 4 5 5 5 5

NOM.CARG.CO | 15 | 15 16 12 12 13 13 14 15 15 15 14 14
MISS

CEDIDO 1 2

EXERC. 6 6 4 4
DESCENT.

CARREIL./REQUI

SITADO/AGU

ATIVOS-SUB- 158 | 158 | 155 | 151 | 151 | 152 | 152 @ 152 | 153 | 153 | 153 | 152 | 153
TOTAL

INATIV. SUB- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O
TOTAL

BENEFIC~IARIO 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2| 2
DE PENSAO

TOTAL GERAL | 158 | 158 | 156 | 152 | 152 | 153 | 153 | 153 | 154 | 154 155 | 154 | 155

Fonte: Dados extraidos do SIAPE/GERENCIAL/GRCOSITCAR/05
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3.3 Quadro de Detalhamento de Servidores nas Seguintes Situagoes:

*Cedidos, Licenciados e **Redistribuidos (Até Dez/2005)

PUBLICACAO NO DOU: Qtd Org. Servidores Cedidos
Port. N°1055, de 21/10/03, Pub. No DOU: 1 ANSS ANA SUELY ALVES
23/10/03 FERREIRA
Port. N°06, de 10/01/05, Pub. No DOU: 12/01/05 1 SIPAM |PEDRO ALBERTO MOURA
ROLIM
PUBLICACAO NO DOU: Qtd Org. Servidor de Licenca para
Desempenho de Mandato
Classista
Port. N°114, de 27/07/2004, pub. Boletim 1 SINTSEP GERSON DA SILVA LIMA
Interno de 10/08/04 (Biénio 2004/2006) -PA
PUBLICACAO NO DOU: Qtd Org. | Servidores de Licenca para

Tratar de Assunto de
Interesse Particular

Port. N° 138, de 09/09/05, pub. BS n°36, de 1 - FABIO CUNHA FIOCK DA
12/09/2005 SILVA

Port. N° 166, de 28/11/05, pub. BS, de 1 - WANDERELEY LOPES
29/11/2005 ANDRADE JUNIOR

*NOTA 1 - (01) Uma servidora cedida para Advocacia Geral da Unido, conforme portaria 00/00/2005, publicado no
DOU: de 00/00/05. Foi liberada do quadro da ADA, para AGU, a partir de 01/01/2006.

**NOTA 2 - (04) Quatro servidores redistribuidos para Ministério do Planejamento Or¢amento e Gestdo, conforme
portaria conjunta de 24/11/2005, publicado no DOU: de 25/11/05. Foram liberados do quadro da ADA, para MPO, a
partir de 01/01/2006.

3.4 Quadro dos 129 Servidores Efetivos

Por Nivel e Categoria Funcional
NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL QUANT. | SITUACAO * OBS
Dez/ 2005
ADMINISTRADOR 3 1 1 - Licenga para Tratar de Interesses

Particulares
1- Redistribuido para GRPU- DF

ANALISTA DE SISTEMA 2 2 -
ASSISTENTE SOCIAL 4 3 1- Cedido para ANS- RJ
AUDITOR 2 2 -
BIBLIOTECARIO 3 3 -
CONTADOR 3 3 -
ECONOMISTA 13 13 -
ENGENHEIRO AGRONOMO 15 14 1 -Licenca para Tratar de Interesses
Particulares
ENGENHEIRO FLORESTAL 5 5 -
ENGENHEIRO 7 7 -
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NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL QUANT. | SITUACAO * OBS
Dez/ 2005
GEOGRAFO 1 1 -
GEOLOGO 1 1 -
MEDICO 2 2 -
ODONTOLOGO 1 1 -
SOCIOLOGO 1 1 -
TECNICO EM ASSUNTOS 3 2 1- Licenca para Desempenho de
EDUCACIONAIS Mandato Classista
TECNICO EM COMUNICACAO 1 1 -
SOCIAL
TOTAL 67 62 05
NIVEL MEDIO
CATEGORIA FUNCIONAL | QUANT. | SITUACAO OBS
Dez/ 2005
AGENTE ADMINISTRATIVO 22 22 -
AGENTE DE _ 2 2 -
TELECOMUNICAGCOES E
ELETRICIDADE
AGENTE DE PORTARIA 3 3 -
AGENTE DE PROGRAMA 1 0 1- Redistribuido para GRPU-PA
ASSISTENCIAL
ARTIFICE DE ELETRICIDADE E 2 1 1- Redistribuido para GRPU-PA
COMUNICACAO
ARTIFICE D EARTES GRAFICAS 2 2 -
ARTIFICE DE MECANICA 1 0 1- Redistribuido para GRPU-PA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 1 -
DATILOGRAFO 8 8 -
OPERADOR DE COMPUTADOR 4 4 -
PROGRAMADOR 4 3 -1 Cedido para SIPAM-PA
TECNICO DE CONTABILIDADE 12 11 -1 Cedido para AGU
TOTAL 62 57 05
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NIVEL AUXILIAR

CATEGORIA FUNCIONAL QUANT. SITUACAO OBS
Dez/ 2005
Obs: Néo existem 0 0 0

3.5 Quadro Analitico Sistematizado de Servidores Efetivos da ADA

NIVEIS QUANT. DE QUANT. DE QUANT. GERAL
EFSE ﬁ/\gg ON?AES\DA EFETSI\E/g\S/I EAO\LTSEESNTES EEET?\ES\S"'BXF;%&
EM DEZ/2005 DA ADA
EM DEZ/2005

SUPERIOR 62 5 67

MEDIO 57 5 62
AUXILIAR 0 0 0

TOTAL 119 10 129

GERAL

*Servidores Ausentes: 03 de Licenga, 03 Cedidos e 04 Redistribuidos.

3.6 Aspectos Legais Observados

Conforme os dados solicitados apresentados segundo nossos registros.

3.7 Admissao

No exercicio de 2005 foram admitidos para exercerem Cargos Comissionados

nesta Agéncia, 05 (cinco) servidores, conforme discriminado abaixo e no Quadro 5, com

os referidos cargos e substituicdes.

SERVIDORES
CARGOS COMISSIONADOS
DAS CARGOS ADMISSAO
DAS-101.4 Chefe de Gabinete Por Contratacéo
DAS-101.4 Coordenacédo Geral de Planejamento e Gestéo Por Contratacéo
Estratégica - COPLAGE
DAS-101.4  |Gerencia de Promogdo e Investimento- GEPIN Por Contratacéo
DAS-101.4 Gerencia Executiva de Meio Ambiente - GEMAM Por Requisicdo
DAS-101.3 Coordenador de Gestdo de Pessoas - CGP Por Contratacéo
TOTAL =05
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3.8 Remuneracéo do Pessoal Ativo

Quadro Demonstrativo de Remuneracéo do Pessoal Ativo da ADA

Levando-se em considera¢do que ha uma dindmica acelerada de varia¢do de

dados na composicéo de Quadro de Pessoal durante ano, tomaremos como Fonte de dados

a Folha de Pagamento do més Dezembro de 2005 desta Agéncia. Neste sentido, o quadro

de pessoal da ADA estava constituido por 153 Servidores Ativos e 02 Beneficiarios de

Pensdo, totalizando 155 Servidores Ativos/Pensionistas, cujo

demonstramos abaixo:

Balancete Contabil SIAFI - 2005

EXERCICIO: 2005
DISCRIMINACAO
31901100 - Vencimento e Vantagens Fixas
Vencimentos e Salarios
13° Salario
31900800 - Outros Beneficios Assistenciais
31900900 - Salario Familia
31901300 - Obrigagdes Patronais
31901600 - Qutras Despesas Variaveis
31909100 - Sentencas Judiciais (Ac¢éo ndo Trasit. Julg.)
31909100 - Sentencas Judiciais (Precatérios)
31909200 - Despesas de Exercicios Anteriores
31909400 - Indenizagdes Trabalhistas
SUB-TOTAL
PESSOAL INATIVO
31900100 — Aposentadorias e Reformas
Proventos e Pessoal Civil
13° Salério
31909200 - Despesas de Exercicios Anteriores
PESSOAL PENSIONISTA

31900300 — Pensdes
Pensdes Civis
13° Salario

31909200 - Despesas de Exercicios Anteriores

TOTAL GERAL
Fonte: Dados extraidos do (BALANCETE CONTABIL SIAFI/2005)

VALOR

4.526.937,06
4.172.242,63
354.694,43
1.040,00

161.339,43

108.112,71

380.432,44

5.177.861,64

15.939,90
12.929,50
1.063,92
1.946,48

5.193.801,54

impacto na folha
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3.9 Cessao

No exercicio de 2005 foram cedidos para outras instituicdes 02 (dois)

servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal desta Agéncia, conforme quadro abaixo:

SERVIDORES CEDIDOS
Quantitativo Instituicdes
01 SIPAM
01 AGU
TOTAL =02

3.10 Requisicao de Servidor

No exercicio de 2005 foi requisitado para exercer Cargo Comissionado nesta
Agéncia, 01 (um) servidor pertencente ao Quadro de Pessoal da Universidade Federal
Rural da Amazonia- UFRA, conforme quadro abaixo:

SERVIDOR EM CARGO COMISSIONADO
DAS- 101.4 Gerencia Executiva de Meio Ambiente - GEMAM

3.11 Provimento de Servidores Publicos e Contratacdo de Consultoria

Quanto ao provimento de servidores publicos os dados ja foram informados no
item- 2.1 Admissdo. Quanto a Contratacdo de Consultoria no exercicio de 2005, ndo houve
nenhuma solicitacdo por esta Coordenagéo.

3.12 Quadro Demonstrativo da Distribuicio de Pessoal — (Areas Meio e Fim)

AREA DE GESTAO
DIRETORIA SUB-TOTAL =3
CHEFIA =01

GABINETE

SECRETARIA= 07

CCI-03

SUB-TOTAL =11
CJC=01

PROCURADORIA _
JURIDICA CJC=01

SECRETARIO=01

PROCURADORAS= 03

SUB-TOTAL =6

CHEFIA =01
AUDITORIA

SECRETARIA= 02

cCl-o1

CCE=02

SUB-TOTAL =6

43



Relatério de Gestdo 2005 — Agéncia de Desenvolvimento da Amazonia — ADA

AREA DE GESTAO

[TOTAL=26

AREA MEIO

COGAF

TOTAL=51

COORDENACAO =01

IASSISTENTE TEC . =01

COFI=06

COGEA =21

CGP =15

CPC=7

AREA FIM

COPLAGE

COORDENACAO =01

CGTI=9

CGI=7

CEIR=1

CPA=2

BIBLIOTECA=2

SUB-TOTAL =22

GEDES

COORDENAGCAO =01

ASSISTENTE TEC . =01

CCPDS=1

CEPS=3

SUB-TOTAL =6

GEPE

GERENTE =01

ASSISTENTE TEC . =01

CDPE=2

CCTF=1

SUB-TOTAL =5

GEPIN

GERENTE =01

SECRETARIA=3

CGFDA= 16

CCRDN=1

UGEFIN=8

SUB-TOTAL =29

GEMAM

GERENTE =01

IASSISTENTE TEC . =01

SECRETARIA=01

CCTI=4

CMA=4
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AREA DE GESTAO
SUB-TOTAL =11

TOTAL =73

Quadro de Sistematizac&o de Distribuicio de Pessoal por Areas

AREA DE GESTAO
TOTAL= 26
AREA MEIO TOTAL =51
AREA FIM TOTAL =73

TOTAL GERAL =150

Obs: Para a compreensdo do computo geral do n° de servidores/pensionistas equivalente a 155, além
dos 150 acima descriminados, contam ainda: 02 (dois) servidores Cedidos para outros 6rgdos da
administracdo publica federal, 01 (um) a disposicdo do SINDSEP e 02 ( dois) pensionistas.

No exercicio de 2005 foram concedidos 02 (dois) Beneficios de Pensdo nesta

Agéncia, em virtude de falecimento de 01 (um) instituidor, conforme quadros abaixo:

PENSAO
INSTITUIDOR BENEFICIARIOS
01 01-Filho-idade de 17 anos
02- Filho- idade de 5 anos
TOTAL DE INSTITUIDOR =01

3.13 Programa de Estégio

A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas também desenvolveu Acdes do
Programa de Estagios da ADA, atuando como elemento de ligacdo entre as unidades

técnicas e administrativas, observando os seguintes critérios:

e Distribuir de maneira eqitativa e racional as vagas disponiveis
entre as unidades da ADA, observando os itens de localizacéo,
especialidades e necessidades;

e Analisar os curriculos encaminhados a ADA, indicando para
recrutamento os estudantes selecionados;

e Formalizar o Termo de Compromisso;

e Cadastrar o estudante, na condicdo de estagiario, providenciar o
cracha e apresenta-lo a unidade solicitante;
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e Orientar os estagiarios quanto aos direitos e deveres constantes no
Manual dos Estagiarios;

e [Fazer o acompanhamento do Estagio por meio das fichas de
freqliéncias e AvaliacGes mensais

e Informar as Unidades de Ensino a que o estagidrio esta vinculado,
quando da interrupg¢édo do estudante no Programa de Estagio;

Estagio: Principais Produtos e Metas

PRODUTOS | UNIDADE QUANTIDADE VALOR TOTAL (R$)
IMETAIS DE Programa | Realizad | % de Programado | Realizado |% de
MEDIDA | do 0 Realizag Realizagéo
ao

Contratacdo Estagiario
de g 30 30 100 50.275,00 50.275,00 100
oo Contratado

Estagiarios

Avaliacao de Resultados:

Em 2005 foram efetivadas 41 oportunidades de Estagios para alunos de
diversos Cursos, matriculados regularmente em Instituicbes de Ensino da rede publica
e privada Conveniadas com a ADA em conformidade com a Legislacdo pertinente. Do
total de 41 estudantes que desenvolveram estagio no ano de 2005 nas diversas
Unidades Técnicas e Administrativas da ADA, 10 concluiram, 05 pediram para sair do
estagio, em decorréncia de outras oportunidades e 26 ainda permanecem na Instituicéo.

Ressaltamos que o Programa de Estagio na ADA, tem se constituido, além
do Obijetivo precipuo de oportunidade de aperfeicoamento pessoal e socio profissional,
contribuindo de forma expressiva para o desenvolvimento da capacidade técnica
instalada na regiao.

Resumo das Atividades de Capacitacéo e Estagio

Acdes de Capacitacdo/ Treinamento 48
Oportunidades de Capacitacdo/Treinamento Efetivados 339
Eventos Motivacionais Realizados 07
Estagiarios Contratados 41
Estagios Concluidos 15
Estagiarios em atividades na ADA 26
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No Plano Plurianual 2004/2007, para o exercicio 2005 a Agéncia do
Desenvolvimento da Amazénia atuou em 8 Programas Finalisticos divididos em 15

Acdes a seguir apresentadas:

PROGRAMA 0466 — Biotecnologia
Acdo: Fomento a Centros de Ensino e Pesquisa na Area de Biotecnologia e Recursos
Geneticos

Principais Produtos e Metas:

META UNIDADE
FISICA DE QUANTIDADE META FINANCEIRA (R$)
MEDIDA
Program . % de . % de
/Ai)eor};rgo Unidade ado Realizado Realizagio Programado | Realizado Realizagéo
02 01 50 200.000,00 200.000,00 100

Avaliacéo dos Resultados:

Nesta acdo foi fomentado um Centro de Ensino e Pesquisa da Amazonia
por meio de Convénio, neste caso a Universidade Federal Rural da Amaz6nia — UFRA.
O Convénio foi realizado no més de dezembro de 2005, portanto, com a execucao
programada para o decorrer de 2006.

O convénio com a UFRA foi para apoio ao projeto de “Adequacdo e
ampliacdo do Complexo de Tecnologia da Madeira do Ndcleo Interinstitucional de
Desenvolvimento Sustentavel da Amaz6nia — NDSA para implementacdo de pesquisa
e assisténcia técnica ao setor de base florestal”, sendo repassado um montante de R$
200.000,00 (duzentos mil reais).

Para esta acdo estava previsto o apoio a dois centros de exceléncia, porém o
recurso foi repassado na sua totalidade a somente um Centro por haver um grande
esforco do Governo Federal, e em especial do Ministério da Integragdo Nacional, no
fortalecimento das InstituicGes de Pesquisas na area de influéncia da BR-163, como € o
Nucleo de Desenvolvimento Sustentavel da Amazdnia — NDSA, visando o suporte
cientifico e tecnoldgico das acBes governamentais previstas no Plano BR-163
Sustentavel.

Das metas fisicas programadas foi realizado 50% e da financeira 100%,
respectivamente, o que em termos qualitativos e quantitativos demonstra eficacia no

resultado da agéo.
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PROGRAMA 8009 - Organizagdo Produtiva de Comunidades Pobres -
PRODUZIR

Do total programado pelo OGU no valor de R$ 1.850.000,00 para este
Programa foram destinados o valor de R$ 1.710,00 para o Programa das Nagdes
Unidas para Agricultura e Alimentacdo-ONU/FAO como cumprimento do Acordo de
Cooperacdo Técnica Internacional-UTF/BRA/040/BRA-TF054151 assinado em
07/12/2004 com vigéncia até 30.12.2007, como 0 objetivo de implementar as metas
pactuadas no Acordo, conforme Relatorio do Projeto Exercicio 2005 (ANEXO 26).

Acdo: Apoio a Geragdo de Empreendimentos Produtivos

UNIDADE
Z?%DEL.JI.;(; DE QUANTIDADE META FINANCEIRA (R$)
MEDIDA
Projetos Unidade Programa Realizado % de Programado Realizado %Qe
Apoiados do Realizacdo 9 Rezillza
ran
02 02 100 1.460.000,00 1.460.000,00 100

Avaliacéo dos Resultados

Do valor programado nesta acdo R$ 120.000,00 do recurso foi destinado
para execucao direta para estruturacao do programa.

Das metas fisicas programadas foi realizado 100% e da financeira 100%,
respectivamente, o que em termos qualitativos e quantitativos demonstra eficacia no

resultado da agé&o.

Acdo: Capacitacdo de tecnicos Multiplicadores, Diretores de Laboratdrios
Organizacionais e Empreendedores

UNIDADE QUANTIDADE META FINANCEIRA (R$)
PRODUTO % de
S/METAS DE Programa Realizado % de Programado Realizado Reali
MEDIDA do Realizagdo ealiza
can
Projetos Unidade 02 02 100 390.000,00  327.830,00 84
Apoiados

Avaliacéo do Resultado

Do total programado para esta acdo 0s recursos no valor de R$20.000,00
(Vinte Mil Reais) estdo destinados para apoiar o Projeto “Programa de Enriquecimento

e Recuperacdo de Matas Ciliares”, com o objetivo de recuperacdo de matas ciliares e
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producdo de mudas frutiferas, firmado com a Prefeitura Municipal de Garrafao do
Norte, no més de dezembro de 2005, portanto, com a execu¢do para o decorrer de
2006.

Das metas fisicas programadas foi realizado 100% e da financeira 84%,
respectivamente, o que em termos qualitativos e quantitativos demonstra eficacia no

resultado da acéo.

PROGRAMA 0512 — Zoneamento Ecologico — Econdmico na Amazonia Legal

Acédo: Zoneamento Ecoldgico - Econémico Estadual na Escala 1:250.000

META UNIDADE QUANTIDADE META FINANCEIRA (R$)
: DE o
FISICA P d . % de . % d
MEDIDA rog :)ama Realizado | Realizaca | Programado Realizado Rea;)izaei;ao
Zoneamento
Ecoldgico- Km? 170.000 150.000 88 1.610.000,00 1.317.138,00 83
Econdmico

Avaliacéo dos Resultados:

A execucdo orcamentaria desta acdo foi efetivada por meio de dois
Convénios de cooperacao técnica e financeira; o primeiro com a Universidade Federal
do Para — UFPA que objetivou o apoio ao projeto “Fortalecimento dos Laboratorios de
Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto na Amazo6nia”, com recursos de custeio
no total de R$ 73.430,00 (Setenta e trés mil e quatrocentos e trinta reais).

O segundo convénio foi celebrado com a Secretaria de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel do Estado do Amazonas e objetivou o apoio ao Plano
para Macrozoneamento e ao Desenvolvimento Sustentavel da Area de influéncia da
Rodovia BR 319 (Manaus — Porto Velho). O ZEE da BR 319 sera realizado na escala
de 1: 250.000, numa éarea de aproximadamente 150.000 Km2, localizadas na regido
sul/sudeste do Estado do Amazonas e que abrangem os municipios de Manaquiri,
Beruri, Canutama, Labrea, Humaita, Manicoré, Novo Aripuand, Apui, Borba e Careiro.

Os recursos repassados a SDS foram a sua totalidade através de convénio,
perfazendo um montante de R$ 1.243.708,00 (Hum milh&o duzentos e quarenta e trés
mil e setecentos e oito reais). Sendo a contrapartida da SDS no valor de R$ 140.000,00
(Cento e quarenta mil reais).

Das metas fisicas programadas foi realizado 88% e da financeira 83%,
respectivamente, o que em termos qualitativos e quantitativos demonstra eficacia no

resultado da acéo.
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PROGRAMA 0461 — Promogé&o da Pesquisa e do Desenvolvimento Cientifico e

Tecnoldgico

Acdo: Consolidacdo de Centros de Exceléncia e Nucleo de Difusdo Tecnoldgica na

Amazonia Legal

Principais Produtos e Metas:

META UNIDADE

FISICA | DE MEDIDA QUANTIDADE META FINANCEIRA (R$)
Realizad % de . % de

Ai;f}ggo Unidade Programado o Realizagio Programado | Realizado ‘ Realizag

03 02 67 300.000,00 295.080,00 99

Avaliacgéo dos Resultados:

Nesta acdo estava previsto inicialmente o apoio a consolidacdo de trés
centros de exceléncia, entretanto, foram efetivados dois convénios, um em favor da
Universidade Federal do Pard — UFPA no valor de R$ 25.400,00 (Vinte e cinco mil e
quatrocentos reais) para 0 apoio ao projeto “Fortalecimento dos Laboratérios de
Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto na Amazodnia”; e outro com a
Universidade Federal Rural da Amazonia — UFRA no valor de R$ 269.680,00
(Duzentos e sessenta e nove mil seiscentos e oitenta reais) para 0 apoio ao projeto
“Adequacdo e ampliagdo do Complexo de Tecnologia da Madeira do Ndcleo
Interinstitucional de Desenvolvimento Sustentdvel da Amazbénia — NDSA para
implementacdo de pesquisa e assisténcia técnica ao setor de base florestal”.

Dos R$ 300.000,00 (Trezentos mil reais) previstos para a execucdo da acao,
R$ 295.080,00 (Duzentos e noventa e cinco mil e oitenta reais) foram utilizados,
indicando uma realizacdo de quase 100% dos recursos previstos inicialmente. Os
convénios foram realizados no més de dezembro de 2005, portanto, com a execucao
programada para o decorrer de 2006.

Das metas fisicas programadas foi realizado 67% e da financeira 99%,
respectivamente, o que em termos qualitativos e quantitativos demonstra eficacia no

resultado da acéo.
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PROGRAMA 1343 - Desenvolvimento Sustentavel da Aquicultura

Acdo: Implantacao da Rede de Pesca e Aquicultura da Amazéonia Legal - REPAQ

Principais Produtos e Metas:

META FISICA | UNIDADE QUANTIDADE META FINANCEIRA (R$)
DE Progra Realizado % de Programado Realizado % de
MEDIDA mado Realizag Realizag
ao ao
Projeto Apoiado | Unidade 03 03 100 745.000,00 703.928,56 94

Avaliacdo do Resultado:

Nesta acdo a execucdo financeira foi destinada a 03 projetos, sendo um
disponibilizado no exercicio de 2005, executado de forma direta pela ADA, através da
modalidade de Pregdo, no valor de R$ 205.520,00 para aquisi¢do de Equipamentos (80
computadores), que serdo utilizados para o Projeto de inclusdo digital de comunidades
pesqueiras na Amazoénia Legal como complementacdo a Rede de Pesca na acdo de
fortalecimento e estruturacdo de parcerias locais com a finalidade de atualizacdo e
alimentacdo permanente de informac6es de pesca e aquicultura.

Dois projetos ficaram inscritos em restos a pagar, foram avencados com a
UFRA - Universidade Federal Rural da Amazo6nia e com o Governo do Estado do
Amazonas/SEPROR, nos valores respectivos de R$ 327.601,72 e R$ 150.000,00. A
execucao fisica ocorrera no exercicio de 2006.

A UFRA, objetiva concluir a pesquisa de monitoramento dos manguezais
no norte brasileiro que servird para subsidiar as intervencdes nestas areas de reservas
extrativistas. Ao Governo do estado do Amazonas, através da SEPROR, cabe
implementar politica de apoio & comercializacdo e regulacdo de estoques de pescados
na Meso Regido do Alto Solimdes, objeto de parcerias interministeriais, incrementando
as acOes do Ministério da Integracdo Nacional.

Do total programado para esta acdo obtivemos o percentual previsto de
91,6% em sua execucdo financeira e 100% da execucao fisica.

Das metas fisicas programadas foi realizado 100% e da financeira 94%,
respectivamente, o que em termos qualitativos e quantitativos demonstra eficacia no

resultado da acéo.
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PROGRAMA 1022 - Promogdo e Inser¢cdo Econdmica de Sub-regides -
PROMOVER

Acdo: Capacitacdo de Recursos Humanos para a Competitividade

META | UNIDAD QUANTIDADE META FINANCEIRA (R$)
FISIC E DE Progr | Realiza | %de Programa | Realizado % de
A MEDIDA | amad do Realiza do Realiza
0 céo céo
Projetos | Unidade 08 07 87,5 | 800.000,00 | 764.343,05 | 96

Avaliacdo do Resultado:

Nesta acdo a execucdo financeira foi destinada a 07 projetos, sendo 01
convénio com a Universidade Federal do Pard - UFPA para o Desenvolvimento
Regional de Arranjos Produtivos Locais de Economia Solidaria no valor de R$
101.900,00, 02 com a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado do Amapa para
Apoio a capacitacdo e Treinamento para o desenvolvimento de APLS do Amapa e
Apoio a Estruturacdo do Conselho Gestor de gestdo tecnoldgica compartilhada
/organizacdo de governanca para o fortalecimentos dos APL no Estado do Amapa., nos
valores de R$ 97.669,00 e R$ 90.000,00, respectivamente, 02 com a Prefeitura
Municipal de Macapa para o Desenvolvimento de Agricultura Familiar e
Desenvolvimento de Producdo de Moveis nos valores de R$ 150.000,00 e R$
65.674,05 respectivamente, 01 com a Prefeitura Municipal de Santarém para a Central
de Atendimento ao Empreendedor Cidaddo no valor de R$ 150.000,00 e 01 com o
Governo de Roraima para Apoio a Capacitacdo para produtividade nos APLS no valor
de R$ 110.000,00.

Todos os projetos ficaram inscritos em restos a pagar e sua execucdo fisica
ocorreré no exercicio de 2006.

Das metas fisicas programadas foi realizado 87,5% e da financeira 96%,
respectivamente, o que em termos qualitativos e quantitativos demonstra eficacia no

resultado da acéo.
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Acdo: Gestdo e Administracédo do Programa

META UNIDAD QUANTIDADE META FINANCEIRA (R$)
FiSICA E DE Progra | Realiz | % de Programa | Realizado % de
MEDIDA | mado ado Realiza do Realizaca
céo 0
Projeto Unidade | 03 02 67 540.000,00 | 305.601,64 | 57
Estruturado

Avaliacédo do Resultado:

Esta acdo esta prevista para estabelecer as bases para o planejamento e
gestdo do Programa, como suporte a estruturacdo do Sistema de Planejamento, bem
como na montagem dos mecanismos para a sua implementacéo. Do total programado
foi efetuado 56% do previsto, em decorréncia da ndo liberacdo até o final do exercicio,
do limite or¢camentério pelo Ministério da Integracdo, sendo que como meta fisica foi
considerado satisfatorio por se tratar de uma meta Unica subdividida em agdes para
alcance de seu resultado.

Das metas fisicas programadas foram realizadas 67% e da financeira 57%,
respectivamente, o que em termos qualitativos e quantitativos demonstra eficacia no

resultado da acdo, no atendimento de seu objetivo.

Acédo: Apoio a Arranjos Produtivos Locais — Na Amazoénia Legal

META UNIDAD QUANTIDADE META FINANCEIRA (R$)
FISICA E DE Progra | Realiz % de Programado Realizado % de
MEDIDA | mado ado | Realizaga Realizag
0 ao

Projetos Unidade 15 22 146 2.680.000,00

SUPLEMENTACAO ORCAMENTARIA 193.206,50

REPASSADO AO 0750 - 113.818,00

TOTAL 2.759.388,50 | 2.748.208,89 | 100

Avaliacéo do Resultado

Do total programado na LOA no valor de R$2.680.000,00, ocorreu uma
suplementacdo orcamentaria do Ministério da Integracdo no valor de R$193.206,50
para complementacdo da ac¢do. Sendo R$113.818,00, repassado para o Programa 0750
por autorizagdo do M1 para complementacdo solicitada pela ADA.
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Nesta acdo das metas fisicas previstas foram firmados 22 convénios para
desenvolver os seguintes projetos: Centro de Producdo de Mudas Certificadas de
Fruteiras Tropicais no Estado do Pard/complementacéo de atividades — Pa no valor de
R$120.000,00 firmado com a Comissdo Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira -
CEPLAC; Aquisicdo de reagentes e vidrarias e equipamentos para manutencdo do
laboratério de analise fisico, quimicas e microbiologicas/Complementacdo de Acdo —
PA no valor de: R$120.000,00, com a Agéncia de Defesa Agropecuéria do Estado do
Pard — ADEPARA; Apicultura na Regido de Belém através do apoio a aquisicao de
equipamento para producédo e assisténcia técnica ao APL de apicultura — PA no valor
de: R$80.000,00, com o Servi¢o de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Pard —
SEBRAE; Unidade Tecnoldgica para secagem de madeira no polo moveleiro e
organizacdo de governanca para o fortalecimento de APL no Estado do Amapa no
valor de: R$80.000,00, com o Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do
Amapa — SEBRAE/AP; Estudos integrados de desenvolvimento da pos-colheita de
especies fruticolas em cultivo convencional e protegido (Solo, Substrato e Hidroponia;
Propagacéo in vitro de Fruteiras Tropicais para Fortalecimento do Setor Produtivo
através do apoio para implantacdo de unidade de producdo de mudas no valor de
R$119.486,90 com a Universidade Federal Rural da Amaz6nia; Certificacdo
participativa do agro-extrativismo familiar na regido do baixo Tocantins-Pa para
consolidar o mercado de produtos organicos derivados de frutas no valor de:
R$190.000,00, com a Federagio de Orgdos para Assisténcia Social e Educacional —
FASE; Apoio ao fortalecimento do Laboratdrio fisico —quimica do IEPA — Ap no valor
de: R$320.000,00 com o Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnologicas do Amapé —
IEPA; Aquisicdo de materiais e equipamentos para implantagdo de um laboratério de
controle de qualidades de alimentos de origem agropecuaria no museu integrado de
Roraima para apoio ao fortalecimento de nos APL de grdos, piscicultura e movelaria
no valor de: R$3000.000,00 com o Governo de Roraima; Elaboracéo e editoracdo do
livro “Acai para todos” mais uma estratégia para a consolidacdo do APL de
fruticultura-Pa no valor de: R$89.997,24; Estudo integrado de espécies em regime
protegido, pos-colheita e comportamento de acai e cupuacu sob efeito da sazonalidade
(complementacdo de Ac¢do) Pa através do método de conducdo do acaizeiro) no valor
de R$150.495,60; Projeto “Desenvolvimento Regional e Arranjos Produtivos Locais de
Economia Solidaria na Amazénia”, com recursos de custeio no total de R$ 159.000,00;

Desenvolvimento de alimentos funcionais a partir de subprodutos do APL de
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fruticultura - Pa no valor de: R$230.000,00 com a Universidade Federal do Para -
UFPA; Implantacdo de um viveiro com capacidade de 30.000 mudas no valor de:
R$60.047,41 com a EMBRAPA Amazonia Oriental; Desenvolvimento de Tecnologia
de APL da fruticultura no valor de: R$138.368,00 com a EMBRAPA Amaz6nia
Oriental.

Os convénios com a Prefeitura de Macapa foram para apoio aos projetos de
“Desenvolvimento da Producdo Horticola na Agricultura Familiar”, sendo repassado
um montante de R$150.000,00 (cento e cinquienta mil reais); e “Desenvolvimento da
Producdo de Moveis de Vime e do Manejo Sustentado do Cipd Titica”, sendo
repassado um montante de R$95.674,05 (noventa e cinco mil seiscentos e setenta e
quatro reais e cinco centavos).

O convénio celebrado com a Prefeitura Municipal de Garrafdao do Norte,
objetivou 0 apoio ao Projeto “Programa de Enriquecimento e Recuperacdo de Matas
Ciliares”, no valor de R$36.435,00 (Trinta e Seis Mil, Quatrocentos e Trinta e Cinco
Reais).

Outro firmado com a Prefeitura Municipal de M&o do Rio para execucdo do
Projeto “Casas de Farinha Mecanizadas”, no valor de R$104.012,42 (Cento e Quatro
Mil, Doze Reais e Quarenta e Dois Centavos) e um celebrado com a Prefeitura
Municipal de Santarém para execucdo do Projeto “ldentificacdo da Viabilidade
Econbémica da Cultura do Caraué para Agricultura Familiar”, no valor de R$20.000,00.

Os convénios foram firmados no final do exercicio de 2005, ficando os
recursos a serem liberados inscritos em restos a pagar, perfazendo um montante de
R$2.748.208,89 e a execucao prevista para o exercicio de 2006.

Do total programado para execucdo fisica obtivemos o percentual previsto
de 146%, em sua meta financeira e 100%, o que em termos qualitativos e quantitativos

demonstra eficacia no resultado da acao.
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Acéo: Fomento a Projetos de Transformacao da Biodiversidade na Amazoénia

Principais Produtos e Metas:

PRODUT | UNIDAD
0s/ E DE QUANTIDADE META FINANCEIRA (R$)
METAS | MEDIDA

: Program , %de | Programa : % de
PrOJ_etos Unidade ado Realizado | Realiz do Realizado Realizacio
Apoiados ~
02 01 50  195.000,00 110.000,00 56

Avaliac¢ao dos Resultados:

Nesta acdo estava previsto inicialmente o apoio a dois projetos de
Transformacdo da Biodiversidade Amazonica, entretanto, foi efetivado um convénio
em favor Instituto de Pesquisa Cientificas e Tecnoldgicas do Amapa - IEPA para apoio
ao “Projeto de Reestruturacdo do Backbone do Instituto de Pesquisa Cientificas e
Tecnoldgicas do Amapa e Implantacdo de Rede Logica do Centro de Incubagdo de
Empresas”, no valor de R$ 153.206,50 (cento e cinqlienta e trés mil duzentos e seis
reais e cinquenta centavos) dos quais R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais) de recursos
da ADA, sendo complementados com R$ 43.206,50 (Quarenta e Trés Mil, Duzentos e
Seis Reais e Cinquenta Centavos, do Ministério da Integracdo Nacional), pois o projeto
tratava-se somente de recursos de capital.

Das metas fisicas programadas foi realizado 50% e da financeira 56%,
respectivamente, o que em termos qualitativos e quantitativos demonstra eficacia no

resultado da agé&o.

PROGRAMA 1025 - Promocéao da Sustentabilidade de Espacos Sub-Regionais —
PROMESO

Acdo: Apoio a Projetos de Desenvolvimento Sustentavel Local Integrados

META FISICA | UNIDADE UANTIDADE META FINANCEIRA (R$)
DE Progra Realizado % de Programado Realizado % de
MEDIDA mado Realizag Realizag
ao ao
Projeto Apoiado Unidade 58 47 81 21.314.000,00 | 17.628.615,84 83
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Avaliacao do Resultado:

Nesta acdo foram apoiados os convénios de infra-estrutura, oriundos de
emendas parlamentares para o Estado de Rondbnia no valor previsto de
R$21.314.000,00, foi autorizado pelo Ministério da Integracdo Nacional a liberagcdo do
valor de R$17.628.615,84 representado 83% de sua meta financeira para celebragdo de
47 convénios com Prefeituras do Estado de Rondonia, inscritos em restos a pagar 2006,
discriminados no Quadro 6.

Das metas fisicas programadas foi realizado 81% e da financeira 83%,
respectivamente, o que em termos qualitativos e quantitativos demonstra eficacia no

resultado da agéo.

PROGRAMA 0757 - Gestdo da Politica de Desenvolvimento Regional e

Ordenamento Territorial

Acdo: Capacitacao de servidores Publicos em Processo de Qualificagdo e Requalificacao

PRODUTO/ UNIDADE QUANTIDADE VALOR TOTAL R$
METAS DE Programad | Executad | Result | Programado | Executado | Result
MEDIDA 0 0 ado ado
(%) (%)
Capacitacdo | N°de 150 339 226% |235.000,00 |234.349,78 | 100 %
de Servidores
Servidores Capacitados

Avaliacdo dos Resultados da Execucéo:

A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas da ADA, priorizou em 2005 o
atendimento ao Programa Gestdo da Politica de Desenvolvimento Regional e
Ordenamento Territorial, que constitui um dos alicerces da base operacional desta
Agéncia, onde detectamos a ocorréncia de fragilidades que buscamos resolver atraves
do desenvolvimento e capacitacdo das equipes de trabalho. Vale destacar que a equipe
da COGAF é a mais numerosa da ADA (46 servidores), incluido a esta atualmente a
Comissdo Permanente de Convénios.

Na medida do possivel, procuramos atender todos os demais setores da
ADA, com base no Levantamento das Necessidades de Treinamento — LNT (ANEXO
23) realizado por esta Coordenagdo junto as Unidades Técnicas e Administrativas da
ADA , que apresentaram uma demanda muito superior a que seria possivel realizar.
embora tenha sido esclarecido a todos os Gerentes e Coordenadores a necessidade de

priorizacdo das acoes.
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Todo o trabalho da CGP foi realizado com o objetivo de incentivar o
desenvolvimento de habilidades e competéncias técnicas de nosso corpo funcional, que
precisa estar preparado para desempenhar seu papel na ADA, sem deixar de antever a
criacdo da Nova SUDAM.

Foram investidos R$ 234.349,78 em diversas A¢des de Capacitagdo, assim
especificadas: Cursos de curta, média e longa duracdo; Presenciais; a Distancia; Turma
Fechada (In company); Treinamentos Internos e Externos; Seminarios; Foruns; Feiras;
Workshops; Videoconferéncias; Congressos; Jornadas; Encontros e Semanas. Além de
Eventos Motivacionais / Integracdo dos Servidores realizados na ADA e em outros
locais, tais como: Dia Internacional da Mulher; Dia das Maes; Arraia da ADA; Quinta
Dialogos (Concurso de Logomarca); Dia do Servidor Publico e 111 Feira de Talentos da
ADA e um convénio como a Universidade Federal do Para para a execugdo de um
“Curso de Mestrado em Planejamento do Desenvolvimento Sustentavel da Amazonia”
no valor de R$100.000,00 (Cem Mil Reais), direcionado a formacéao do capital humano
regional para o fortalecimento da capacidade técnica da Amazénia, com oferta de 20
vagas aos servidores publicos federais submetidos aos critérios de selegdo definidos em
Edital. O convénio foi realizado no més de dezembro de 2005, inscrito em restos a
pagar, com sua execucao programada para o decorrer de 2006/2007.

Vale ressaltar que muitas das AcOes de Capacitacdo/Treinamentos e
Motivacionais, oportunizadas aos servidores, ocorreram por meio de parcerias e ndo
incorreram em custos.

Na Execucédo Fisica conseguimos realizar 226% e na financeira 100% do
Programado, pretendiamos que cada servidor participasse pelo menos de 01(uma) acao
de capacitacdo , o que felizmente ocorreu, consideramos que o resultado atingido foi
bastante significativo e com boa repercussdo nos trabalhos desenvolvidos na ADA, o
que em termos qualitativos e quantitativos demonstra eficacia no resultado da agéo.

Nos valores investidos em capacitacdo estdo computados os gastos com
inscricdo em AcOes diversas e diarias para servidores que deslocaram - se para
participarem em Eventos fora de Belém. Mas, também é importante ratificar que
muitas acOes de capacitacdo/Treinamentos de grande valor para o desenvolvimento das
equipes foram efetivadas através de eventos realizados na ADA, no MPO, MI e
Entidades parceiras, sem gque houvesse necessidade de investimento em pagamento de

inscricOes.
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Desta forma consideramos que os resultados da Capacitagao/Treinamento

na ADA foram expressivamente positivos, conforme demonstrado nos quadros anexos

a sequir:
QUANTITATIVO POR TIPO DE EVENTO
TIPO DE EVENTO QUANTITATIVO
CURSOS PRESENCIAIS 20
CURSOS A DISTANCIA 01
CURSOS TURMA FECHADA ( IN COMPANY) 03
TREINAMENTOS EXTERNOS 01
TREINAMENTOS INTERNOS 03
SEMINARIOS INTERNOS 03
SEMINARIOS EXTERNO 06
FEIRAS 01
WORKSHOP 01
FORUM 01
VIDEOCONFERENCIAS 03
CONGRESSO 01
JORNADA 01
ENCONTROS 02
SEMANA 01
SUB - TOTAL 48
EVENTOS MOTIVACIONAIS/INTEGRACAO 07
TOTAL- GERAL 55

Obs: Foram realizados 48 Eventos de Capacitagdo/Treinamentos e 07 Motivacionais de
Integracdo dos servidores, perfazendo um total geral de 55 (cingienta e cinco Eventos
realizados em 2005, conforme demonstra o quadro acima.

SITUACAO DE REALIZACAO DOS EVENTOS

EVENTOS EVENTOS COM Cl~JSTOS COM
REALIZADOS EM 28 INSCRICOES 17
BELEM
EVENTOS EVENTOS SEM Cl~JSTOS COM
REALIZADOS FORA 20 INSCRICOES 31
TOTAL GERAL 48 TOTAL GERAL 48
Obs.: Sempre que possivel, procuramos preparar nossos colaboradores em Ac¢des de Capacitacdo realizadas em

Belém. Como pode ser observado, aproximadamente 60% do total das Acdes aconteceram em Belém e a
maioria cerca de 65% do total dos eventos sem custos com inscri¢oes.
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NUMERO DE SERVIDORES POR ACAO DE CAPACITACAO

Acéo de Capacitacio: NUmero de
Participante

Palestras/Cursos/Seminarios/Congressos e Treinamentos

S

1.  Curso Elaboracédo e Execucdo de Orcamento Publico (a distancia) 02
2. Curso de Especializacdo em Desenvolvimento do Planejamento Regional 03
3.  Curso AACR 2 (Codigo de Catalogagdo Anglo Americano) Revisdao 2002: 01
Atualizacdo
4.  Seminario Nacional “Aspectos Polémicos das Licitagdes e Contratos da 03
Administragéo Publica”.
5. | Curso Auditoria Planejada Via SIAFI 07
6. | Seminario Interno de Tecnologia da Informacéo para Apoio as Atividades 45
Finalisticas da ADA (Treinamento Interno)
7.  Treinamento para Elaboracdo de uma Nova Metodologia de Andlise Prévia e 23
de Vistoria Técnica de Projetos
8. | Seminério de Avaliagéo Institucional da ADA 49
9. | Curso SIAFI — Execucdo Orcamentéaria e Financeira — Béasico (a distancia) 02
10. Il Seminario de Execucéo de Projetos Financiados com Recursos Externos 02
11. XII Foérum Nacional dos Auditores Internos das Instituicdes Federais 01
Vinculadas ao Ministério da Educacéo
12. 212 Feira Internacional de Embalagens & Processos Industriais 01
13. Seminario Exceléncia na Gestdo Focalizada em Resultados (Treinamento 53
Interno)
14. Curso Contratacdo Direta sem Licitacdo e Curso Sistemas de Licitagdo na 04
Modalidade Pregédo Presencial e Eletrénico
15. Il Seminario de LicitagGes e Contratos da Amazonia 02
16. Curso de Capacitacdo em Web Designer 06
17. Treinamento Interno Sobre Analise de Prestacdo de Contas em Convénios 12
18. Seminario de Licitagdes e Contratos 02
19. Treinamento: Atualizacdo em SIAPE/SIAPEcad e SIAPEnet 02
20. | Workshop da Amazdnia — Frutas Tropicais 02
21. | Videoconferéncia sobre Reforma Previdenciaria 05
22. | Videoconferéncia sobre Salde no Trabalho 02
23. | Treinamento Interno sobre SISAC — Sistema de Registro e Apreciacdo de Atos 04
de Admissdo e Concesséo
24. | Videoconferéncia sobre Cadastro de Dependentes em Ambientes WEB e 04
outras Funcionalidades
25. | 8° Congresso Brasileiro de Clinica Médica 01
26. | Curso Analise e Melhoria de Processos 01
27. | Curso Didatica para Instrutores 01
28. | Curso Elaboracdo de Projetos 03
29. | Curso Sistema de Licitacdo na Modalidade Pregdo Presencial e Eletrdnico 01
30. | Curso Elaboracdo, Gestéo e Prestacdo de Contas de Convénios 06
31. | Curso Licitagdes e Contratos na Administracdo Publica 03
32. Curso Gerenciamento de Projetos 04
33. | Curso Elaboracéo de Projetos 01
34. Curso Convénios da Solicitacdo a Prestacdo de Contas 06
35. Seminario Sudeste e Cursos promovidos pela Associacdo Nacional de 01
Medicina do Trabalho
36. VI Jornada Brasileira de Direito Processual Civil 01
37. Curso de Atualizacdo e Aperfeicoamento da Lei 8.112/90-Regime Juridico 05
Unico dos Servidores Publicos Federais
38. 11l Encontro Nacional de Dirigentes de RH do SIPEC 02
39. Curso de Open Office 18
40. Curso Gerenciamento de Projetos 04
41. 1l Semana de Administracdo Orgamentéria, Financeira & Contratacdes 02
Publicas
42. Curso Contabilidade Publica e Andlise de Balango — Teoria e Prética 03
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43. Seminério Etica na Gestdo Publica — VI Encontro de Representantes Setoriais 02
da Comisséo de Etica Publica
44. 1V Encontro Nacional dos Agentes de Comércio Exterior — IV ENAGEX 02
45. Curso Composicdo de Custos e Formacdo de Precos de Servicos 03
46. Curso Multiplicadores da Etica Pablica 02
47. Curso de Avaliacio de Gestéo da Etica 01
48. Curso Planejamento Estratégico, com Enfase nas relagdes Interpessoais 29
339
TOTAL

48 EVENTOS REALIZADOS
339 OPORTUNIDADES

Obs.: O Quantitativo de 48 (quarenta e oito) A¢des/Eventos de capacitacdo e 339 (trezentos e trinta e nove)
oportunidade justifica-se, pelo fato dos servidores terem participado mais de uma vez em eventos de
Capacitacdo/Treinamento, conforme € visto no quadro acima.

Acéo: Capacitagdo para o Desenvolvimento Regional e Ordenamento Territorial

Principais Produtos e Metas:

UNIDADE
PR&E?;(S)S / DE QUANTIDADE META FINANCEIRA (R$)
MEDIDA
. Programa - % de . % de
:;;gjigtdoo Unidade do Realizado Realizagio Programado | Realizado Realizacio
01 01 100 130.000,00  121.400,00 93

Avaliacéo dos Resultados:

Dos R$ 130.000,00 (Cento e trinta mil reais) previstos para a execucao da
acdo, R$ 121.000,00 (Cento e vinte e um mil reais) foram utilizados, indicando uma
realizacdo de quase 100% dos recursos previstos inicialmente. O recurso utilizado foi
para apoio ao projeto de “Capacitacdo de Recursos Humanos para o Desenvolvimento
Regional e Ordenamento Territorial”, com o objetivo de promover a formacdo de
gestores publicos em politicas publicas de desenvolvimento regional, ambiental e de
crédito e de financiamento as atividades produtivas de forma interativa, através de
atividades articuladas e planejadas de ensino, com base na realidade amazonica. O
convénio foi realizado com a Universidade Federal Rural da Amazénia — UFRA no
més de dezembro de 2005, portanto, com a execu¢do programada para o decorrer de
2006.

Das metas fisicas programadas foi realizado 100% e da financeira 93 %,
respectivamente, o que em termos qualitativos e quantitativos demonstra eficacia no

resultado da acéo.
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Acéo: Estudos para o Planejamento e Gestdo do Desenvolvimento Regional e
Ordenamento Territorial

Principais Produtos e Metas:

META FISICA | UNIDADE QUANTIDADE META FINANCEIRA (R$)
DE Progra Realizado % de Programado Realizado % de
MEDIDA mado Realizag Realizag
ao ao
Projeto Apoiado | Unidade 03 03 100 370.000,00 | 360.900,00 97

Avaliacéo dos Resultados

Nesta acdo estdo previstos os recursos no valor total de R$370.000,00
(Trezentos e Setenta Mil Reais), sendo executado o valor de R$360.900,00,
representando 97,5% da meta financeira, sendo que a liberacdo dos recursos esta
inscrito em restos a pagar, da meta fisica prevista foram formalizadas trés
transferéncias, representando 100% de sua execucdo, sendo um convénio no valor de
R$48.150,00 (Quarenta e Oito Mil, Cento e Cingiienta Reais) firmado com a Prefeitura
Municipal de Santarém, visando a execucdo do Projeto “Identificacdo da Viabilidade
Econdmica Cultural do Curaua para a Agricultura Familiar”, celebrado no més de
dezembro de 2005, com sua execucdo programada para o decorrer de 2006. Outro
convénio firmado com o Programa Pobreza e Meio Ambiente na Amazonia — POEMA
no valor de R$146.850,00 para o Projeto “Estudos sobre Comercializagdo para
Empreendimentos Populares: Insumos Técnicos para o Fortalecimento de de APL’s
na Amazonia ” e um contrato com a Fundacdo Arthur Bernardes — FUNARBE, no
valor de R$165.000,00, para a realizacdo do Estudo “Avaliacdo dos Impactos
Econdmicos e Distributivos da Expansdo das Exporta¢des Agroindustriais da Regiao
Amazonica”

Das metas fisicas programadas foi realizado 100% e da financeira 97 %,
respectivamente, o que em termos qualitativos e quantitativos demonstra eficacia no

resultado da agéo.
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Acdo: Gestdo e Administracao do Programa

) UNIDADE QUANTIDADEO/ - META FINANCEIRA (R$) %% de
META FISICA DE Progra Realizado Re(;Iiza Programado Realizado Rea(;iza a
MEDIDA  mado - 9 ¢
céo 0
Projeto Apoiado Unidade 03 03 100 1.270.000,00 1.238.789,88 98

Avaliacdo do Resultado:

Nesta acdo do total programado foi realizado (falta o percentual), o aporte
para 0s acordos internacionais Projeto BRA/04/001-ADA/OEA entre a ADA e a
Organizacdo dos Estados Americanos no valor de R$ 683.902,50, assinado em
30.01.2004 com vigéncia até 28.02.2007 e para 0 Projeto BRA/04/002-ADA/PNUD
entre a ADA e o Programa das Na¢6es Unidas para o Desenvolvimento, no valor de R$
318.000,00, assinado em 15.10.2004 com vigéncia até 28.02.2006, com o objetivo de
fortalecer institucionalmente a Agéncia de Desenvolvimento da Amazonia — ADA, no
sentido de dotar a Agéncia de meios e instrumentos necessarios para habilita-la ao
cumprimento de sua missdo, voltada a promocao do desenvolvimento, na perspectiva
dos papéis a serem desenvolvidos pela Instituicdo que a sucedera, a Nova SUDAM,
com detalhamento no item ACORDOS INTERNACIONAIS.

Nesta acdo foi previsto também recursos para acompanhamento dos
convénios transferidos da extinta SUDAM no valor de R$ 90.000,00 para execucao
direta.

Das metas fisicas programadas foram atingidas 100% de sua execucao e nas
metas financeiras 98% no exercicio 2005 que em termos qualitativos e quantitativos
demonstra eficacia no atendimento das atividades com a adequacdo ao fim a que se

destinou.
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PROGRAMAS DE COOPERACAO TECNICA INTERNACIONAL

Estes programas ocorrem com aportes com 0 objetivo de atender as metas previstas

nos Acordos Firmados entre a ADA e 0s seguintes organismos internacionais:

Acordo: ADA/PNUD - Documento de Assisténcia Preparatdria — BRA/04/002

Forma de Execucdo: Indireta, mediante Acordo de Cooperacdo Técnica Internacional com o

Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD.

Area de Abrangéncia: Amazonia Legal

Objetivo: Dotar a ADA de meios e instrumentos necessarios para habilita-la ao cumprimento

de sua missdo, voltada a promocdo do desenvolvimento da Amazbnia, na perspectiva dos

papéis a serem desenvolvidos pela nova Instituicdo, em fase de criacao.

Produtos e Metas:

UNIDADE
META FISICA DE
MEDIDA

Documento do Novo
Projeto de Cooperacéo
Técnica elaborado
Programa de
Capacitacéo,

elaborado e aprovado.
Sistemas de gestao, de
informacdo e de
avaliacdo,
desenvolvidos e
implantados.

Plano de Marketing
Institucional da
ADA/Nova SUDAM,
elaborado.

Estrutura
administrativa técnica e
operacional
estabelecida e
funcionando
adequadamente no
Projeto.

Equipamentos para
revitalizacdo do Centro = Equipament
de Treinamento da 0
ADA, adquiridos
Acdes/projetos
estratégicos, em
parceria, nas areas de
infra-estrutura
econdmica e social, de
ciéncia e tecnologia e
meio ambiente,
formuladas.

TOTAL

Documento

Programa

Sistema

Plano

Percentual

Projetos

QUANTIDADE
Programad % de
g Realizado Realizaca
0
01 01 100
01 0 10
06 02 33,3
01 01 100
100 100 100
03 0 0
04 0 0

META FINANCEIRA (R$)

Programad % de
g Realizado Realizacd
0
7.000,00 6.770,00 96,71
23.700,00 0,00 0
248.020,00 48.000,00 19,35
10.500,00 4.950,00 47,14
50.615,00 31.064,86 61,4
20.000,00 0,00 0
49.500,00 0,00 0
409.235,00 90.784,86 22%
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Avaliacao do Resultado:

O documento de Assisténcia Preparatdria — Projeto BRA/04/002, assinado
em 15 de outubro de 2004 foi elaborado com o objetivo de fortalecer
institucionalmente a Agéncia de Desenvolvimento da Amazonia — ADA, no sentido de
dotar a Agéncia de meios e instrumentos necessarios para habilita-la ao cumprimento
de sua missdo, voltada a promocdo do desenvolvimento da Amazonia, na perspectiva
dos papéis a serem desenvolvidos pela nova Instituicdo que a sucedera, a Nova
SUDAM.

A elaboracdo do documento Assisténcia Preparatdria foi concluida e
encaminhada para aprovacdo pelo PNUD e ABC, em 16 de dezembro de 2003.e,
somente em outubro de 2004 é que foi assinada, devido as questbes referentes as
DecisOes do Tribunal de Contas da Unido, quanto a aplicacdo da legislagéo brasileira
na conducgéo dos projetos de cooperacéo.

O acontecimento desses fatos ndo foi diretamente determinante para a baixa
execucdo das atividades do Projeto, porém, interferiram, sobremaneira, no
cumprimento da programacdo prevista. Da mesma forma, a indefinicdo quanto a
obtencdo de sistemas informatizados ja existentes em outros Orgdos, também,
contribuiu para o atraso no inicio do produto programado para ser alcancado, referente
ao desenvolvimento e implantacdo de sistemas de gestdo. Somente no final do
exercicio de 2005, é que se deu inicio ao desenvolvimento desses sistemas, que serdo
concluidos até o final de margo/2006.

Uma outra razdo que explica o estagio atual do Projeto foi a falta de
resposta, por parte das Universidades as cartas-convite encaminhadas, por duas vezes,
para atender ao Edital correspondente a elaboracdo do Programa de Capacitagcdo —
Resultado 1.2.

Dessa forma, devido ao pouco tempo disponivel para a conclusdo do
Projeto, foi realizada uma revisdo substantiva mediante a qual, excluiu-se alguns
produtos (Programa de Capacitacdo, Aquisicdo de Equipamentos para o CTM e
Ac0es/projetos estratégicos nas areas de Infra-estrutura-econdmica-social, Ciéncia e
Tecnologia e Meio Ambiente) e estendeu-se seu prazo de execucédo ate 28 de fevereiro
de 2006 para a realizacdo somente daqueles produtos possiveis de serem alcancados.

Assim, como pode ser observado no Quadro acima, no exercicio de 2005
foram realizadas as seguintes ac¢des: Elaboracdo do novo Documento de Projeto, a ser

aprovado pela ABC e PNUD; Elaboracdo do Plano de Marketing e encontram-se em
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fase de conclusdo a construcdo de 2 sistemas de gestdo (sistema de protocolo,
patrimonio e almoxarifado e sistema de gestdo dos projetos de cooperacao técnica.

A medida implementada para sanear as distor¢Ges havidas no Projeto foi a
elaboracdo e aprovacdo da Revisdo Substantiva do Projeto, que permitiu a adequacao
da programacao ao periodo de tempo disponivel.

Nesse contexto, a A¢do 1 — Elaboracdo do documento do projeto foi 100%
realizado, muito embora o recurso gasto tenha sido na ordem de 96,71%, explicado
pelo fato dos honorarios cobrados pelo consultor contratado tenha sido menor do que o
programado, mediante resposta ao Edital.

A acdo 2 — Programa de capacitacdo elaborado e aprovado teve 0% de
execucdo fisica e financeira e foi excluida da programacdo, mediante Revisdo
substantiva, devido ao insucesso verificado nas respostas as carta-convites expedidas,
por duas vezes.

A acdo 3 — Sistemas de gestdo e avaliacdo desenvolvidos e implantados,
foram programados 6 e estdo sendo realizados 2, correspondendo a uma execugdo
fisica e financeira de 33,3% e 19,35%, respectivamente. A causa do ndo alcance
integral do programado deve-se a demora na definicdo quanto a obtencdo desses
sistemas junto ao Ministério da Integracdo Nacional, o que ndo ocorreu até a data do
inicio dessa acéo.

A acéo 4 — Plano de Marketing Institucional da ADA/NOVA SUDAM,
realizado 100% fisicamente e 47,14%, financeiramente, devido ao fato dos honorarios
cobrados pelo consultor contratado tenha sido menor do que o programado, mediante
resposta ao Edital.

A acdo 5 — Estrutura Administrativa técnica e operacional do Projeto
alcancou quantitativamente 100%, tendo porém, um alcance financeiro de 61,4%, em
virtude da ADA ter suprido parte da estrutura operacional do Projeto, com material de
consumo e outros insumos, ndo importando, porém, em gastos no or¢camento do
projeto.

A acédo 6 — Equipamentos para a revitalizacdo do Centro de Treinamento da
ADA, execucdo fisica e financeira 0%, em funcdo de que para a aquisicdo desses
equipamentos, primeiramente seria necessario a recuperacao fisica desse Centro, o que
ndo ocorreu, tendo sido excluida da programacdo, mediante Revisdo Substantiva no

Projeto.
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A acdo 7 — AcOes/projetos estratégicos, em parceria, nas areas de infra-
estrutura econdmica e social, de ciéncia e tecnologia e meio ambiente. Execucéo fisica
e financeira 0%, tendo sido excluida da programac&o, mediante Revisdo Substantiva no
Projeto, devido as Unidades Técnicas demandantes dessa acdo, as executaram com
recursos de outras fontes.

Ressalta-se que o0s recursos para execucdo do Projeto, em 2005,
constituiram-se de saldo do Projeto BRA 96/025, no valor de R$409.235,00 relativo a
aportes realizados no exercicio de 2000. Desse total programado foram gastos
R$90.784.86, que corresponde a 22%, restando um saldo de R$318.450,14,
reprogramado no novo documento de Projeto para desenvolver novas a¢ées em 2006.
Informa-se, ainda, que a ADA aportou para o PNUD, em 2005, R$ 318.000,00, os
quais integralizardo o valor programado para 2006, o que totaliza R$ 636.450,14.

No anexo apresentamos o relatério de execugdo do exercicio 2005 do
Acordo ADA/PNUD (ANEXO 24).

Acordo: ADA/OEA - Projeto de Acdes Integradas para o Planejamento do
Desenvolvimento Sustentével da Amazonia - PRODESAM
(Projeto/BRA/OEA/04/001)

Forma de Execucdo: Cooperacdo Técnica Internacional - Modalidade Execugéo
Nacional

Area de Abrangéncia: Amazonia Legal

Obijetivo: Contribuir para a formulacao de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento

sustentavel da Amazonia.

Principais Produtos e Metas:
Projeto/BRA/OEA/04/001

META FINANCEIRA (R
) UNIDADE QUANTIDAD(IJE | ( Of)d
META FISICA DE Progra Realiza R Ol'e b q Realizad . O|'e
MEDIDA  mado do ealizag  Programado Realizado ealizag
ETo) 30

Plano de
Desenvolvimentoda o 100 50 50 210.196,05 121.000,00 57,57
Amaz0nia, elaborado
1)
Banco de Dados da
Amazonia —
BADAM, ampliado e Percen. 100 30 30 189.490,33 71.126,00 37,54

modernizado (2)
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Planejamento
Estratégico
Institucional
elaborado (3)
Programa para o
gerencimanto
integrado de recursos
hidricos da
Amazonia elaborado-
Etapa de
ordenamento
territorial (4)
Laboratorio de
geoprocessamento e
sensoriamento
remoto reaparelhado
e modernizado(5)
Cadastro
Cartografico Digital
Georreferenciado
dos
empreendimentos
dos sistemas de
incentivos fiscais da
amazonia elaborado
(5)

Mapoteca ampliada e
tecnologicamente
modernizada(5)
Sistema para a Rede
de Pesca e
Aguicultura da
Amazobnia - REPAQ,
baseado na internet,
implantado
Documento
consolidado sobre as
acdes implementadas
pelo Programa de
Desenvolvimento da
Vales Amaz0nicos -
PROVAM, e pelo
Programa de Agdes
Estratégicas para a
Amaz0nia Brasileira
PRODEAM, no
ambito do acordo
SUDAM/OEA (6)
Documento com as
tecnologias de baixo
custo e experiéncias
em saneamento
bésico para
comunidades
ribeirinhas da
Amazodnia Legal
elaborado e
divulgado

TOTAL

Percen.

Plano
Elaborado

Unid.

Percen.

Unid.

Percen.

Documento

Documento
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100

01

01

100

01

100

01

01

30

01

50

30

01

30

100

100

50

90

30

100

90

77.197,94 8.400,00

133.504,00  34.960,00

193.383,15 168.230,00

44.912,55 -

55.102,35 7.956,00

131.611,20  10.886,00

5.103,20 -

81.035,05 12.784,30

1.121.535,82 435.342,30

10,88

26,19

86,99

14,44

8,27

15,78

38,82
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Avaliacao dos Resultados:

Com um saldo de R$ 622.585,62 oriundo de 2004 mais o aporte de 2005 no
valor de R$683.902,50, totalizou-se um valor de execucdo programado de
R$1.121.535,82.

A acdo de Elaboracdo de Plano de Desenvolvimento Sustentavel da
Amazonia —-PDSA, teve uma execucao realizada em 2005 de 50%. Originalmente esta
acao deveria iniciar-se em 2004, com a realizacdo dos Estudos Preparatorios, no
entanto, por conta da morosidade processual na contratacdo da Universidade Federal
do Pard-UFPA, para a realizacdo de tais Estudos, os mesmos s6 puderam iniciar-se em
maio de 2005, sendo concluido no més de novembro. Tais Estudos irdo subsidiar a
proxima etapa, que é a consolidacao do Plano que ocorrera ao longo de 2006.

Com relagédo ao Banco de Dados da Amazonia -BADAM, no projeto estava
previsto sua ampliacdo e modernizacéo, no entanto, apds contratacdo, de consultoria,
em 2004, para a realizacao de tal tarefa,descobriu-se que o Banco estava inacessivel,
por conta de falta de manutencédo e ataques de hakers, ocorridos anteriormente. Sendo
assim foi necessario, no ano de 2005, um trabalho de resgate do Banco, o que
comprometeu o0 cronograma de execucdo, sendo assim apOs seu resgate, foram
adquiridos equipamentos para sua modernizacdo e acesso pelos servidores da ADA,
que garantiu 30% de execucdo da acao.

Em 2005 a acdo de Elaboracdo do Planejamento Estratégico,teve concluida
uma de suas etapas, com a realizacdo de um Seminario, no Municipio de Baido-PA,
para divulgacdo dos resultados das pesquisas iniciadas em 2004, tal evento propiciou a
demonstracdo da utilizacdo de um instrumento de planejamento , baseado na utilizacédo
de contas regionais, conhecimento apropriado pela ADA. Nesta acdo foi iniciado, em
2005, a elaboracdo de um plano de integracdo econémica da Regido, para dar subsidio
a ADA, na elaboracdo de politicas para diminuir as desigualdades econdmicas da
Amazonia frente a outras Regides do pais .Essas duas atividades garantiram uma
execucéo de cerca de 30% do programado.

Na Elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Recursos Hidricos foi
contemplada uma etapa de ordenamento territorial, face a reduzida disponibilidade de
recursos, optou-se por uma experiéncia-piloto de criacdo de Féruns consultivos para o
ordenamento da BR-163, dentro do contexto do Plano BR-163 Sustentavel. Essa ac¢éo
teve 90% de execucdo fisica, no que se refere a Elaboragdo de um Programa de

ordenamento territorial, baseado numa metodologia participativa com os atores
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participantes do processo, 0s 10% ndo realizados correspondem ao evento para
legitimacdo do Forum, que ndo ocorreu por fatores externos ao Projeto, ou seja, retardo
nas acbes do grupo inter-ministerial que conduz o Plano BR-163 Sustentavel, o que
comprometera a execucao financeira, ja que os recursos se destinariam a realizacdo de
um evento em Brasilia, com deslocamento de liderangas de oito municipios da BR-
163, do Estado do Pard, Amazonas e Mato Grosso .

As AcOes de Reaparelhamento e Modernizagdo do Laboratério de
Geoprocessamento; Elaboracdo do Cadastro Digital; e Ampliacdo e Modernizagao da
Mapoteca, estdo interligadas entre si, portanto apds contratacdo de uma consultoria,
aquisicdo de equipamentos e capacitacdo de servidores, chegou-se a um percentual de
realizacdo das metas programadas, proximo de 100%.

O Documento Consolidado com as a¢cdes do PROVAM/PRODEAM foi
concluido em 2004, no entanto para sua publicacdo, em 2005 foi realizado um processo
licitatorio, concluido somente ao final de dezembro.

A Acdo para a Elaboracdo do Documento com as Experiéncias em
Tecnologias em Saneamento de Baixo-Custo para Amazonia, teve um percentual de
execucdo de 90%, conforme programado no Projeto, e correspondeu ao mapeamento
das experiéncias ao longo da calha do Rio Amazonas e seus afluentes. Com a
realizacdo de um Workshop e realizacdo do documento final, em 2006, contendo as
experiéncias e proposicOes para a solugdo da problematica perfaz-se a totalizacdo em
100% de execucao fisica da acdo. No ANEXO 25 apresentamos o relatério de
execucdo do exercicio 2005 do Acordo ADA/OEA.

Projeto: PROGRAMA NACIONAL DE GERACAO DE TRABALHO E
RENDA-PRONAGER AMAZONIA

Acordo: DA/FAO-UTF/BRA/040/BRA-TF054151

Fonte de Recursos da Cooperacdo: OGU/Programa Organizagdo Produtiva de
Comunidades — PRODUZIR (8009) — Acgdo (4831) — Capacitagdo de Técnicos
Multiplicadores e Empreendedores e Acdo (0692) — Apoio a Geracdo de
Empreendimentos Produtivos

Forma de Execucdo: Indireta — Transferéncia a Organismo Internacional (apoio a
projetos oriundos de Governos Estaduais, Municipais e instituicfes privadas sem fins

lucrativos -ONGs). O recurso € aportado na FAO que o transfere a instituicdo
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proponente, via Carta de Acordo, ndo sendo formalizado convénio ou contrato com a
ADA, e sim a Carta de Acordo que é assinada pela FAO e a instituicdo proponente.
Area de Abrangéncia: Municipios das Mesorregio do Alto Solimdes, Vale do Rio
Acre e Bico do Papagaio; do Programa Faixa de fronteira e area de influéncia da BR-
163 que facam parte dos APLs prioritarios para o Desenvolvimento Regional
mapeados pelo planejamento realizado pela ADA nos Estados da Amazoénia Legal,
exceto Maranhdo, visto que este estado é contemplado pelo PRONAGER-
NORDESTE/ADENE.

Objetivo: Combater a situacdo de desemprego e subemprego nas comunidades pobres,
urbanas e rurais, da Amazoénia, gerando ocupacdes produtivas e renda para melhorar a
qualidade de vida de seus membros, mediante a capacitacdo profissional e
organizacional, baseada em metodologias diversificadas, centradas na geracdo de

empreendimentos associativos, familiares ou individuais de bens e servigos

Principais Produtos e Metas:

META UNIDADE DE QUANTIDADE META FINANCEIRA (R$)
FISICA MEDIDA Progra | Realizad % de Programado | Realizado % de
mado 0 Realizag Realizag
do do
1- N° Normas/ 02 02 100% 5.000,00 0 0%
Formulagdo | documentos
de normas elaborados
(Termos de
referencia,re
visdes do
documento

de projeto...)

2-Proceder a | 2.1-N° Viagens 24 08 33% 122.000,00 21.000,00 17%
Divulgagdo, | de divulgacéo
acompanha superviséo/

mento, acompanhament
monitorame | o realizadas,
nto e 02 01 50% 10.000,00 0 0

avaliagdo do | 2.2-N°de
PRONAGE | materiais

R informativos
elaborados
(cartilhas e
folders)
3-Prover o 3.1N° de 04 04 100% 15.000,00 0 0%
nicleo cursos/treinamen
gestor de tos realizados
insumos e
capacitacdes | 3.2Equipamentos 10 04 40% 40.000,00 18.000,00 45%
necessarias e materiais de
ao seu consumo
funcioname | adquiridos
nto
4-Construir | Sistema 01 0 0 50.000,00 0 0%
implementar | construido e
e sistemas implementado

informatizad
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0s para
gerenciamen
toe
monitorame
nto do
Projeto

5-Realizar
01 reunido
de
planejament
oe
avaliacdo
das a¢des do
Projeto

Reunido
realizada

01

60.000,00

0%

6-Assessorar
as
coordenagoe
s locais dos
projetos
apoiados nos
aspectos
financeiros e
orcamentari
0s

Assessorias
realizadas

24.000,00

0%

7-Capacitar
as equipes
técnicas dos
projetos
locais
apoiados

N° de pessoas
capacitadas

40

15

37,5%

50.000,00

0%

8-Prover as
estruturas
das
coordenagde
s locais dos
projetos de
suporte
tecnoldgico
minimo

N° de
coordenagoes
atendidas

37,5%

40.000,00

0%

9-Capacitar
quadros
técnicos
locais para
apoiarem 0s
empreendim
entos
gerados

N° de pessoas
capacitadas

50.000,00

0%

10-
Fortalecer
Comités
Técnicos
locais para
assessorare
m 0s
empreendim
entos
gerados

N° de comités
fortalecidos

03

37,50%

24.000,00

9.000,00

37,50%

11-Realizar
oficinas de
priorizagéo
de
subespagos e
APLSs para
atuacéo do
Projeto

N° de oficinas
realizadas

02

02

100%

20.000,00

0%

12-Capacitar
empreended
ores

N° de
empreendedores
capacitados

200

240

120%

400.000,00

270.000,00

67,50%

72




Relatério de Gestdo 2005 — Agéncia de Desenvolvimento da Amazonia — ADA

13-Apoiara | N°de 128 162 126% 700.000,00 224.090 32%
estruturacdo | emprendimentos
inicial dos apoiados
empreendim
entos

14-Cadastrar | N° de cadastros 128 162 126% 20.000,00 0 0%
0s realizados
empreendim
entos
grados/fortal
ecidos

15-Apoiara | N°de 8 3 37,5% 80.000,00 30.000,00 37,5%
participacdo | empreendimento
de s apoiados
empreended
oresem
eventos para
divulgagéo e
comercializa
¢do dos
produtos

TOTAL 1.710.000,00 | 572.090,00 | 33,45%

O Saldo ndo utilizado no exercicio 2005 sera transferido para o plano de trabalho 2006: R$1.137.910,00
Avaliacdo dos Resultados:

A atividade 1 foi realizada por técnicos da coordenagdo Regional do
PRONAGER-Amaz6nia sem a necessidade de consultoria externa, sendo executada em
100% do programado.

As viagens de divulgacdo previstas na sub-atividade 2.1 foram executas,
porém as viagens de supervisdo/acompanhamento aos projetos ndo foram realizadas
devido o atraso na aprovacdo dos mesmos, tanto em funcéo da aprovacao tardia do
Termo de Referencia para apresentacdo de projetos, por parte da FAO, quanto pela
dificuldade que os proponentes demonstraram no que diz respeito a elaboracdo de
projetos multiinstitucionais consistentes, desse modo essa atividade apresentou um
percentual de realizacdo de 33% em metas fisicas e 17% das metas financeiras;

A sub-atividade 2.2 foi realizada em 50% correspondendo a elaboragéo e
edicdo e reproducao do folder do PRONAGER-Amazodnia. A cartilha ndo foi produzida
por falta de material que reproduzisse a execugdo (fotos dos eventos de capacitagdo)
que ilustrasse a edicdo. A cartilha foi reproduzida na estrutura da ADA, portanto sem
custos para o Projeto de Cooperacao Técnica-PCT.

A sub-atividade 3.1 teve um percentual de realizacdo fisica de 100% do
programado, sendo executada com recursos da ADA e do M.

A sub-atividade 3.2 teve um percentual de realizacdo fisica de 40% e
financeira de 45% devido a dificuldades na operacionalizacdo da sistematica de
compras por parte do PNUD (a sistematica de compras adotada pela FAO acima de

determinado valor é realizada pelo PNUD);
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A atividade 4 teve percentual de execucdo 0 em funcéo da dificuldade de
selecionar uma empresa/instituicdo que disponibilize um sistema de gerenciamento,
acompanhamento e avaliagdo dos resultados do projeto nos moldes planejados pelo
Projeto de Cooperacao.

As atividades 5, 6,9 tiveram percentual de execucdo 0, ndo foram
implementadas em funcdo do atraso na aprovacao do Termo de Referéncia, por parte da
FAO e no atraso da aprovacdo dos projetos visto que 0s proponentes sentiram
dificuldades em apresentar projetos multiinstitucionais coadunados com os objetivos do
PRONAGER-Amazonia: Geracao de trabalho e renda.

A atividade 10 teve um percentual de realizacdo fisica e financeira de
37,50% em virtude de problemas na estratégia de divulgacao e na dificuldade por parte
das instituicbes proponentes na elaboragdo de projetos multiinstitucionais e em
concordancia com o estabelecido no Termo de Referencia para apresentacdo de
projetos a0 PRONAGER-Amazonia.

As oficinas previstas na atividade 11 foram realizadas pela ADA, com
recursos préprios, com percentual de 100% do programado em todos os estados da
Amazonia legal com a denominagdo de SPIRAL.

As atividades 7, 8 e 14 tiveram percentual de realizacdo fisica de
37,5%,37,5% e 126% respectivamente. Essas atividades foram dispostas nos projetos
como contrapartida das instituicdes proponentes;

A atividade 12 teve um percentual fisico de realizacdo de 120%,
provavelmente em funcéo da substimacéo, por ocasido do planejamento, do nimero de
pessoas capacitadas e apresentou um percentual de realizacao financeira de 67,5% em
razdo de problemas na estratégia de divulgacdo utilizada e no pequeno nimero de
projetos recebidos em conformidade com o Termo de Referéncia.

A Atividade 13 teve um percentual de execucdo fisica de 126%
provavelmente em funcdo da substimacdo, por ocasido do planejamento, do nimero de
empreendimentos/unidades familiares atendidas em cada projeto e um percentual de
execucao financeira de 32% em razdo de problemas na estratégia de divulgacdo
utilizada e no pequeno namero de projetos recebidos em conformidade com o Termo
de Referéncia.

Os recursos empregados nas atividades 12 e 13 foram/seréo transferidos em
parcelas pela FAO a instituicdo proponentes, via carta de acordo assinada entre esse

Organismo e as Prefeituras/Governos Estaduais. A soma dessas duas atividades
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(R$494.090,00) foi destinada a capacitacdo de 240 empreendedores em cursos técnicos
e de gestdo -sendo 87 empreendedores do APL (Arranjos Produtivos Locais) de
moveis no Acre (Prefeitura Municipal de Rio Branco) e 153 do APL de Fruticultura
(cupuagu) nos Estados do Amazonas (Prefeitura Municipal de Manaus e Agai no
Amapa (Governo do Estado do Amapa ) - e ao fortalecimento de 162 empreendimentos
desses APLs para a melhoria da qualidade dos produtos, ado¢éo de novas técnicas de
producdo e beneficiamento, aumento da produtividade, divulgacdo dos produtos,
realizacdo de feira de negocios e assisténcia técnica, crediticia e mercadologica aos
beneficiarios dos projetos.

A Atividade 14 é uma atividade diretamente relacionada com a atividade 13,
e portanto sofreu reflexo desta, apresentando um percentual de 126% de realizacao das
metas fisicas. Essa atividade foi apresentada nos projetos apoiados como contrapartida
das instituicbes proponentes.

A atividade 15 apresentou o percentual fisico e financeiro de 37,5% de
execucdo do programado nao foram implementadas em funcdo do atraso na aprovacao
do Termo de Referéncia, por parte da FAO, na ineficiéncia da estratégia de divulgacao
utilizada para o Termo de Referéncia e no atraso da aprovagdo dos projetos visto que 0s
proponentes sentiram dificuldades em apresentar projetos multiinstitucionais
coadunados com os objetivos do PRONAGER-Amazonia: Geracdo de trabalho e renda.

O percentual total de execucdo financeira é de 33,45% parte desse
percentual deve-se a inexecucdo pelos motivos ja expostos e parte se deve a realizacao
de atividades com recursos da ADA ou da instituicdo proponente como contrapartida, o
gue podemos considerar como uma economia de recursos que sera remanejada para o
apoio a projetos finalisticos.

Assim, no sentido de implementarmos as metas remanescentes de 2005 e as
de 2006, demos inicio a nova estratégia de divulgacdo do Termo de Referéncia e
formuléario de projeto para demanda das instituicdes. A nova estratégia prevé além da
publicacdo do Termo de Referéncia no site da ADA o envio de oficios encaminhados
aos Governos Estaduais e Prefeituras de diversos municipios constantes da area de
abrangéncia do Programa. De acordo com o interesse demonstrado pelas prefeituras
municipais e ONGs podemos prever que o recurso financeiro de que dispomos sera
pequeno para apoiarmos 0s projetos enviados. No que tange a dificuldade na
elaboracgéo de projetos por parte das instituicdes demandantes planejamos para 2006 a

realizacdo de varias oficinas de elaboracdo de projetos. No momento de avaliacdo do
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PCT/ADA/FAO, em reunido tripartite, serd tratado sobre a morosidade do Organismo
Internacional na analise e aprovacdo dos documentos. No ANEXO 26 apresentamos o

relatério de execucgdo do exercicio 2005 do Acordo ADA/FAO.

5. MEDIDAS ADOTADAS PARA SANEAR DISFUNCOES
DETECTADAS

As medidas utilizadas para solucionar as disfuncdes, foram direcionadas
para atendimento nos Programas 0750 — Administracdo da Unidade que em 2004, com
a suplementacéo pelo Ml recursos para atendimento das a¢des de apoio administrativo
que serviram de suporte para as atividades fins, além da aquisicdo de materiais de
consumo e permanentes, assim,como servi¢os necessarios ao funcionamento adequado
das atividades desenvolvimento pela ADA no Programa 1022 — PROMOVER, com

suplementacdo pelo MI para complementagéo de agéo.

6. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

6.1 Transferéncia de Recursos (Convénios e Outros Meios)

Considerando as transferéncias voluntarias anexamos o Quadro7 no qual
constam 0s convénios, descentralizacdes, contratos e acordos efetivados em 2005
administrados pela ADA e executados por suas Coordenacdes e Geréncias Executivas
de acordo com a Estrutura Organizacéo, areas afins e Plano de Agéo 2005 da ADA.

Como citado no Relatorio de Gestdo de 2004 esta Agéncia passou a ter
como uma das suas atribuicdes a gestdo dos Convénios firmados pela extinta SUDAM,
em razdo da Portaria n° 46 da Inventarianca Extrajudicial da Extinta SUDAM,
publicada no Diario Oficial da Unido de 26.11.2003.

Naquela oportunidade, por ndo contar em sua estrutura organizacional, com
departamento ou coordenacdo que pudesse atender a nova atribuicdo, constitui-se,
através da Portaria n° 06, de 16.01.2004, a primeira Comissdo Permanente de
Convénios, que, posteriormente, foi substituida pelas Portarias N°s 32 e 103 (ANEXO
27), de 30.03.2004 e de 06.07.2005, respectivamente, com 0 objetivo de administrar 0s
convénios transferidos pela Inventarianca Extrajudicial da Extinta SUDAM e exercer

atividades de prestacdo de contas e tomada de contas especial.

76



Relatério de Gestdo 2005 — Agéncia de Desenvolvimento da Amazonia — ADA

Apresentamos a relacdo de convénios que foram transferidos com a
situacdo atualizada até 31.12.2005 (Quadro 14), assim como a relacdo das prestacdes
de contas e tomadas de contas especiais (Quadro 15).

Nesse sentido, apresentamos-lhe abaixo o quantitativo das principais
atividades executadas por esta Comisséo.

Principais Atividades da CPC em 2005

Quantidade Discriminacéo
17 Inspec0es fisicas
23 Anadlise de prestagdo de contas “in loco”
13 Pareceres Financeiros emitidos
5 Instauracdo de Tomada de Contas Especial
4 Aprovacdo das contas (destes 02 foram firmados pela ADA)
9 Tomada de Contas Especial concluidas
8 Reinstrucdo de Tomada de Contas Especial concluidas
6 Regularizacéo das situagdes no SIAFI
59 Notificacdes
34 Circularizagdes de Notas fiscais

7. CONTOLE DAS ENTIDADES DE PREVIDENCIA PRIVADA
PATROCINADAS

N&o possuimos previdéncia privada complementar.

8. PROJETOS E PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS
EXTERNOS

N&o possuimos programas nem projetos financiados com recursos externos.

9. PROJETOS E INSTITUICOES BENEFIACIADOS POR
RENUNCIA FISCAL

9.1 Identificacdo do Projeto ou Instituicdo Beneficiada

De acordo com o Quadro 9 correspondente identificamos as 179 empresas
beneficiadas por renuncia fiscal em 2005.
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9.2 Valor dos Investimentos, dos Incentivos e dos Recursos Liberados no
projeto/entidade no exercicio.

N&o foram liberados recursos para 0s projetos aprovados, uma vez que 0

beneficio concedido resulta em reducdo de Incentivos fiscais.

9.3 Impacto sécio-econémico gerado

Os Investimentos realizados por 179 projetos com beneficio da renuncia
fiscal, decorrente de Implantacdo, Ampliacdo, Diversificacdo e Modernizacdo da
empresa, durante o ano de 2005, determinaram impactos socio-econdmicos positivos,
como a criacdo de 55.153 novos empregos diretos e investimentos fixos previstos na
ordem de R$ 3.585.891.723,00 que certamente proporcionara enorme incremento na

economia regional e relevante importancia na absorgdo de mao-de-obra regional.

9.4 Resultados dos acompanhamentos, fiscalizacfes e avaliacbes realizadas
(incluindo identificacdo das fiscalizagOes, realizadas de falhas e
irregularidades detectadas e das providéncias adotadas)

Especificamente a ADA, ndo fiscaliza as empresas beneficiarias com a
Isencdo ou Reducdo do Imposto de Renda. Uma vez constatado que a empresa atende
a legislacdo vigente, a ADA por forca do Regulamento de Incentivos Fiscais
administrados pela Agéncia, realiza vistoria técnica na empresa, para constatar se a
producdo ultrapassou o indice de vinte por cento da capacidade real instalada prevista,
para assim, considerar-se que o empreendimento entrou em fase de operacgdo, fator
necessario para a expedicdo do Laudo Constitutivo, documento que ira subsidiar o
reconhecimento do direito ao beneficio da Reducdo do Imposto de Renda junto a
Delegacia da Receita Federal a que estiver jurisdicionada, a empresa pleiteante.

Por forca de competéncia, caberd a Secretaria da Receita Federal,
acompanhar a regularidade das empresas beneficiada com Isencdo ou Redugédo de
Imposto de Renda.
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9.5 Situacao atual do projeto/instituicdo (incluindo objetivos e metas previstas vs.
Realizadas)

A situacdo do projeto constitui a fase de tramitacdo do projeto nesta
Agéncia. Sendo consideradas em operacdo 0s projetos que ultrapassaram 20% da
capacidade instalada prevista (Laudo Constitutivo — Art. 1° da M.P. 2.199-14/2001) e
em Manutencdo os projetos que renovaram o beneficio com a redugdo escalonada
(Declaragdo - Art. 2° da M.P. 2.199-14/2001), o que apresentamos no Quadro 10

anexo.

9.6 Legislacao Pertinente

A legislacdo que ampara o beneficio da renuncia fiscal encontra-se no
ANEXO 30.

10. AVALIACAO SOCIO-ECONOMICA DAS OPERACOES DE
FUNDOS

Administracdo dos instrumentos financeiros da Amazonia representado pelo
Fundo de Desenvolvimento da Amazénia - FDA, criado pela Medida Provisoria n°
2.157-5, de 24 de agosto de 2001, e regulamentado pelo Decreto N° 4.254, de 31 de
maio de 2002 (ANEXO 8) e alteracdes estabelecidas pelo Decreto N° 5.593, de 23 de
novembro de 2005 (ANEXO 7).

- No ano de 2005 foi efetivamente estruturada uma equipe de técnicos para
operacionalizar o Fundo de Desenvolvimento da Amazonia — FDA. Esta equipe
elaborou um roteiro e modelo de apresentacdo de carta-consulta que foi aprovado pela
Diretoria Colegiada da ADA através da Resolugdo N° 12 de 27/06/2005 (ANEXO 10).

- As analises das cartas-consultas foram realizadas em restrito cumprimento
ao Decreto n° 4.254 de 31/05/2002 (ANEXO 8) e suas alteracdes previstas no Decreto
n® 5.593 de 23/11/2005 (ANEXO 7).

- Todas as cartas foram submetidas ao enquadramento previsto no OF. N°
1.232/MI de 14/10/2004 estabelecidas pelo Ministério da Integracdo Nacional, bem
como as Diretrizes e Prioridades 2004/2005 do FDA (ANEXO 28).

- No decorrer do ano de 2005 foram realizadas 49 (quarenta e nove)

analises de cartas-consultas conforme o quadro da relacdo das empresas que
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apresentaram carta-consulta para apreciacdo incluindo a re-apresentacdo de CC, que
foram devolvidas para complementacédo de informacdes Quadro 11.

- As cartas-consultas apresentadas por estado estdo quantificadas no
Quadro 5 presente relatorio e atingem um total de 31(trinta e um) pleitos. Das cartas-
consultas apresentadas, 5 (cinco) foram aprovadas ResolucBes 17, 19, 20, 21 e 22
(ANEXO 29), 6 (seis) foram indeferidas e 19 (dezenove) foram devolvidas para
complementacdo das informacBes conforme consta do Quadro do Estagio de Cartas-
Consultas Apresentadas no Quadro 12.

- Os valores das fontes das cartas-consultas aprovadas estdo detalhados no
Quadro 13 do presente relatorio.

- Das 5 (cinco) cartas-consultas aprovadas 3 (trés) projetos ja foram
apresentados e encontram-se no Banco da Amazoénia para analise final do projeto
definitivo no prazo de 120 (cento e vinte) dias definido no Decreto N° 4.254 (ANEXO
8), alterado pelo Decreto N° 5.593 (ANEXO 7).

- Todas as informacdes relativas ao roteiro e modelo de apresentacéo,
normas, tramitacdo e estdgio das cartas-consultas apresentadas encontram-se a
disposicao para consulta no site da ADA (www.ada.gov.br).

- Ressaltamos que encontra-se em andamento um estudo, com
assessoramento da Geréncia dos Fundos do Ministério da Integracdo visando a
unificagdo dos procedimentos da ADA e ADENE de a analise das cartas-consultas ,
para futura instituicio de um modelo de analise  proposto pela Fundagdo Getulio
Vargas. Para atingir esse fim foram realizados dois seminarios na sede da ADA, com
participacdo de representantes do Ministério da Integracdo Nacional, Banco da
Amazonia, Banco do Nordeste, ADA e ADENE.

- A dotacdo orcamentaria do Fundo, no ano de 2005 foi de R$
607.789.536,00 (seiscentos e sete milhGes setecentos e oitenta e nove mil e quinhentos
e trinta seis reais), deste valor nada ainda foi liberado pois como ja foi exposto acima
apenas 3 (trés) projetos encontram-se no Banco da Amazonia para apreciacgdo final,
destas analises ,nenhuma ainda foi concluida pelo BASA.

- Em 24 de junho de 2005 o ADA e 0 BASA celebraram um Convénio para
analise pelo ultimo da viabilidade técnico-econémico-financeira de projetos
interessados no recebimento de recursos do FDA, de seu risco e dos tomadores do

recurso, bem como sua operacionalizagéo.
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- Em 22 de dezembro de 2005 foi assinado o 1° Termo Aditivo do
Convénio celebrado entre a ADA e 0 BASA em 31de dezembro de 2004 , tendo como
objeto a prorrogacdo do prazo de vigéncia, com vistas a garantia e aplicagdo dos
recursos do Fundo de Desenvolvimento da Amazonia — FDA, exercicio 2004, no valor
de R$ 499.600.000,00 (quatrocentos e noventa e nove milhGes e seiscentos mil reais),
de 31/12/2005 para 31/12/2006.

- Na mesma data (22/12/2005) foi firmado outro Convénio entre a ADA e 0
BASA para garantir a aplicacdo dos recursos do exercicio 2005 do Fundo de
Desenvolvimento da Amazénia FDA no valor de R$ 607.789.536,00 (seiscentos e sete
milhGes setecentos e oitenta e nove mil e quinhentos e trinta seis reais).

- A identificacdo e situacdo atual das cartas-consultas analisadas estdo no
Quadro 11 do presente relatorio.

- Até a presente data nenhum valor relativo ao Fundo de Desenvolvimento
da Amazonia foi liberado, pois nenhum projeto obteve aprovacdo final desta agéncia
de Desenvolvimento, por esta razdo as acfes até 0 momento implementadas por esta
Coordenagdo ndo geraram impactos socio-econdmicos na regiao.

- Esta Coordenacdo nédo efetua acompanhamento nos projeto analisados.
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