Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 6.218, DE 4 DE OUTUBRO DE 2007.

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das
Funcdes Gratificadas da Superintendéncia do
Desenvolvimento da Amazénia - SUDAM, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, o uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, incisos
IV e VI, alinea "a", da Constituicéo, e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n® 124,
de 3 de janeiro de 2007,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos
em Comisséao e das Fungdes Gratificadas da Superintendéncia do Desenvolvimento da
Amazobnia - SUDAM, na forma dos Anexos | e Il.

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo lll, os seguintes cargos em comissdo do
Grupo-Diregéo e Assessoramento Superiores - DAS e Fungdes Gratificadas - FG:

| - SUDAM para a Secretaria de Gestao, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Gestao: quatro DAS 101.1; e

Il - da Secretaria de Gestéo, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, para a
SUDAM: quatro DAS 102.1; e dez FG-2.

Art. 3° Os apostilamentos decorrentes das alteragdes na estrutura regimental da SUDAM
dever&o ocorrer até 12 de novembro de 2007.

Paragrafo unico. Até 3 de dezembro de 2007, o Superintendente da SUDAM fara
publicar, no Diario Oficial da Unido, relagdo nominal dos titulares dos cargos em comissao do
Grupo-Diregédo e Assessoramento Superiores - DAS, a que se refere o Anexo Il, indicando,
inclusive, o numero de cargos vagos, sua denominacgao e respectivo nivel.

Art. 4° O regimento interno da SUDAM seréa aprovado pela Diretoria Colegiada e
publicado no Diario Oficial da Unido até 4 de janeiro de 2008.

Art. 5° Os titulares dos Ministérios setoriais deverdo prestar informagées em relagéo aos
programas e ag¢des sob sua responsabilidade, na area de atuagdo da SUDAM, para viabilizar a
elaboragao do relatério anual sobre o cumprimento dos planos, diretrizes de agéo e propostas
de politicas publicas federais, com vistas a subsidiar a apreciagédo do projeto de lei
orcamentaria da Unido pelo Congresso Nacional.

Paragrafo unico. As informagdes de que trata o caput deverao ser apresentadas
conforme as metodologias a serem estabelecidas de comum acordo entre o érgédo central do
Sistema de Planejamento e Orgamento Federal, o Ministério da Integragdo Nacional e a
SUDAM, objetivando o alinhamento com o modelo de gestao do plano plurianual e com a
Politica Nacional de Desenvolvimento Regional - PNDR.



Art. 6° Os servidores que foram transferidos para o Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao por forga do art. 21, § 4%, da Medida Proviséria no 2.157-5, de 24 de
agosto de 2001, bem como os que estavam lotados na Agéncia do Desenvolvimento da
Amazodnia - ADA, poderéao ser redistribuidos para o Quadro de Pessoal Permanente da
SUDAM, nos termos do art. 37 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 7° A administragdo e o pagamento de inativos e pensionistas da ADA sera de
responsabilidade da SUDAM.

Art. 82 Na reunido de instalagéo do Conselho Deliberativo da SUDAM, sera iniciada a
apreciagao de proposta de regimento interno do colegiado, o qual devera ser aprovado até a
segunda reuniao.

Art. 9° Fica divulgado, na forma do Anexo IV, o total de cargos em comiss&o e de fungdes
gratificadas alocados a SUDAM, tornados insubsistentes por for¢a da rejeicao da Medida
Proviséria n° 377, de 18 de junho de 2007.

Art. 10. Fica revogado o Decreto n® 6.199, de 28 de agosto de 2007.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, de de 2007; 186° da Independéncia e 119° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva
Luiz Anténio Souza da Eira

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 4.10.2007 - Edigcao extra.
ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DA SUPERINTENDENCIA DO
DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA - SUDAM
CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 12 A Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazénia - SUDAM, criada pela Lei
Complementar n° 124, de 3 de janeiro de 2007, autarquia de natureza especial, administrativa
e financeiramente auténoma, integrante do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal,
vinculada ao Ministério da Integracdo Nacional, com sede na cidade de Belém, no Estado do
Para, tem por finalidade promover o desenvolvimento includente e sustentavel de sua area de
atuacao e a integragdo competitiva da base produtiva regional na economia nacional e
internacional e, como competéncias:

| - definir objetivos e metas econémicas e sociais que levem ao desenvolvimento
sustentavel de sua area de atuacao;

Il - formular planos e propor diretrizes para o desenvolvimento de sua area de atuacéo,
em consonéncia com a Politica Nacional de Desenvolvimento Regional - PNDR, articulando-os
com os planos nacionais, estaduais e locais;

[l - propor diretrizes para definir a regionalizagdo da Politica Industrial, Tecnolégica e de
Comércio Exterior - PITCE, que considerem as potencialidades e as especificidades de sua
area de atuacao;



IV - articular e propor programas e agoes perante os Ministérios setoriais para o
desenvolvimento regional, com énfase no carater prioritario e estratégico, de natureza supra-
estadual ou sub-regional;

V - articular as a¢Ges dos érgaos publicos e fomentar a cooperagéo das forgas sociais
representativas na sua area de atuagéo, de forma a garantir o cumprimento dos objetivos e
metas de que trata o inciso |;

VI - atuar, como agente do Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal, para
promover a diferenciagéo regional das politicas publicas nacionais e a observancia dos §§ 1° e
7° do art. 165 da Constituic&o;

VII - nos termos do inciso VI, em articulagdo com o Ministério da Integragdo Nacional,
assessorar o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao na elaboragéo do plano
plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias e do Orgamento Geral da Unido, em relagéo aos
projetos e atividades previstos na sua area de atuagéo;

VIII - apoiar, em carater complementar, investimentos publicos e privados nas areas de
infra-estrutura econdémica e social, capacitagao de recursos humanos, inovagao e difusao
tecnoldgica, politicas sociais e culturais e iniciativas de desenvolvimento sub-regional;

IX - estimular, por meio da administragédo de incentivos e beneficios fiscais, os
investimentos privados prioritarios, as atividades produtivas e as iniciativas de desenvolvimento
sub-regional em sua area de atuagéo, conforme definicdo do Conselho Deliberativo, em
consonancia com o § 2° do art. 43 da Constituicéo e na forma da legislago vigente;

X - coordenar programas de extensdo e gestao rural, assisténcia técnica e financeira
internacional, em sua area de atuacgao;

XI - estimular a obtencéo de patentes e coibir que o patriménio da biodiversidade seja
pesquisado, apropriado e patenteado em detrimento dos interesses da regido e do Pais;

XII - propor, em articulagdo com os Ministérios competentes, as prioridades e os critérios
de aplicagao dos recursos dos fundos de desenvolvimento e dos fundos setoriais na sua area
de atuacao, em especial aqueles vinculados ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico; e

XIII - promover o desenvolvimento econémico, social e cultural e a protegdo ambiental da
Amazonia, por meio da adogao de politicas diferenciadas para as sub-regides.

Art. 2° A area de atuacdo da SUDAM abrange os Estados do Acre, Amapéa, Amazonas,
Mato Grosso, Rondbnia, Roraima, Tocantins, Para e Maranhao na sua porg¢éo a oeste do
Meridiano 44°.

Paragrafo unico. Os Estados e Municipios criados por desmembramento dos Estados e
dos entes municipais situados na area a que se refere o caput serdo automaticamente
considerados como integrantes da area de atuagdo da SUDAM.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 32 A SUDAM tem a seguinte estrutura organizacional:
| - 6rgaos colegiados:

a) Conselho Deliberativo, que contara com Secretaria-Executiva; e



b) Diretoria Colegiada;
Il - érgéos de assisténcia direta e imediata ao Superintendente:
a) Gabinete;
b) Assessoria de Comunicacdo Social e Marketing Institucional;
c) Assessoria de Gestao Institucional;
d) Assessoria de Suporte Técnico aos Colegiados; e
e) Coordenacgéao de Defesa Civil,
Il - 6rgdos seccionais:
a) Procuradoria-Geral, vinculada a Procuradoria-Geral Federal;
b) Auditoria-Geral;
c¢) Ouvidoria; e
d) Diretoria de Administragéo;
IV - 6rgéos especificos singulares:
a) Diretoria de Planejamento e Articulagcao de Politicas;
b) Diretoria de Gestdo de Fundos e Incentivos e de Atracéo de Investimentos; e
c) Diretoria de Promogéo do Desenvolvimento Sustentavel; e
V - 6rgao descentralizado: Escritério de Representacédo em Brasilia.
CAPITULO IlI
DA DIRECAO E NOMEACAO

Art. 4° A SUDAM sera dirigida por uma Diretoria Colegiada composta por quatro
diretores e pelo Superintendente, que a presidira.

§ 1° A Diretoria Colegiada sera nomeada pelo Presidente da Republica.

§ 2° O Superintendente designara um dos integrantes da Diretoria Colegiada para
substitui-lo nas suas auséncias e eventuais impedimentos.

§ 32 O Superintendente designara os substitutos dos Diretores, dentre os préprios
integrantes da Diretoria Colegiada.

§ 4° O Procurador-Chefe, o Auditor-Chefe e o Ouvidor serdo nomeados na forma da
legislagao vigente.

Art. 5° A Diretoria Colegiada reunir-se-a com a presenca de, pelo menos, trés
integrantes, dentre eles o Superintendente, ou seu substituto, e deliberara por maioria simples
de votos.



Paragrafo unico. Ao Superintendente cabe o voto de qualidade.
CAPITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS
Secéo |
Do Conselho Deliberativo
Art. 62 Integram o Conselho Deliberativo da SUDAM:
| - os governadores dos Estados da area de sua atuacgao;

Il - os Ministros de Estado da Integragdo Nacional, da Fazenda e do Planejamento,
Orgamento e Gestao;

Il - seis Ministros de Estado das demais areas de atuacéo do Poder Executivo;

IV - trés prefeitos de Municipios, de Estados diferentes na area de sua atuagao, indicados
pela Associagao Brasileira de Municipios, pela Confederagcado Nacional de Municipios e pela
Frente Nacional de Prefeitos;

V - trés representantes da classe empresarial e respectivos suplentes, de Estados
diferentes na area de sua atuacgao, indicados pela Confederagédo Nacional da Agricultura, pela
Confederagao Nacional do Comércio e pela Confederagédo Nacional da Industria;

VI - trés representantes da classe dos trabalhadores e respectivos suplentes, de Estados
diferentes na area de sua atuagao, indicados pela Confederagao Nacional dos Trabalhadores
na Agricultura, pela Confederagdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio e pela
Confederagao Nacional dos Trabalhadores na Industria;

VII - o seu Superintendente; e
VIII - o Presidente do Banco da Amazénia S.A. - BASA.

§ 1° O Conselho Deliberativo sera presidido pelo Ministro de Estado da Integragdo
Nacional.

§ 2° O Presidente da Republica presidira as reunides de que participar.

§ 32 Os representantes e respectivos suplentes de que tratam os incisos IV, V e VI
permanecerao na fungao por até um ano e serao indicados, alternadamente, observado o
critério de rodizio e a ordem alfabética das unidades da Federagado que integram a area de
atuacao da SUDAM e designados pelo Ministro de Estado da Integragdo Nacional.

§ 4° Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo, em fungéo da pauta, definir os
Ministros de Estado a que se refere o inciso .

§ 5° Os governadores de Estado, quando ausentes, somente poderdo ser substituidos
pelos respectivos vice-governadores, os Ministros de Estado, pelos Secretarios-Executivos dos
respectivos Ministérios, e os prefeitos, pelos vice-prefeitos.

§ 6° Os dirigentes das entidades federais mencionadas nos incisos VIl e VIII, quando
ausentes, somente poderao ser substituidos por outro membro da diretoria.



§ 7° Poderao ainda ser convidados a participar de reuniées do Conselho, sem direito a
voto, dirigentes de outros 6rgéos, entidades e empresas da administragédo publica.

§ 82 A Secretaria-Executiva do Conselho Deliberativo, cuja organizagéo e funcionamento
constarao do regimento interno do Colegiado, sera dirigida pelo Superintendente da SUDAM, e
tera como atribuicdes o encaminhamento das decisées submetidas ao Colegiado e o
acompanhamento das resolugdes do Conselho.

§ 9° O Conselho Deliberativo reunir-se-a trimestralmente, ou sempre que convocado por
sua presidéncia, mediante proposta da Diretoria Colegiada, pautando-se por regimento interno
a ser aprovado pelo Colegiado.

§ 10. No primeiro trimestre de cada exercicio, sera realizada reunido especial para
avaliar a execugao do plano regional de desenvolvimento no exercicio anterior e aprovar a
programacao de atividades do plano no exercicio corrente.

§ 11. O Presidente da Republica presidira a reunido especial do Conselho de que trata o
§10.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secao |
Do Conselho Deliberativo
Art. 7° Ao Conselho Deliberativo compete:
| - aprovar seu regimento interno;

Il - estabelecer as diretrizes de agao para o desenvolvimento da area de atuagao da
SUDAM;

[l - propor ao Presidente da Republica, em articulagdo com o Ministério da Integracao
Nacional, anteprojeto de lei que instituira o plano regional de desenvolvimento da amazbnia e
0s programas regionais de desenvolvimento a serem encaminhados ao Congresso Nacional,
para apreciagao e deliberagao;

IV - acompanhar e avaliar a execugao do plano e dos programas regionais da Amazénia
e determinar as medidas de ajustes necessarias ao cumprimento dos objetivos, diretrizes e
metas do plano regional de desenvolvimento da amazénia;

V - aprovar os relatérios anuais, apresentados pela SUDAM, sobre o cumprimento do
plano regional de desenvolvimento da amazénia, para encaminhamento & comissao mista
referida no § 1° do art. 166 da Constituicio e as demais comissdes tematicas pertinentes do
Congresso Nacional, obedecido o mesmo prazo de encaminhamento do projeto de lei
orcamentaria da Uniao;

VI - criar comités, permanentes ou provisorios, fixando, no ato de criagao, sua
composi¢ao e suas competéncias, bem como extinguir comités por ele criados;

VII - aprovar, anualmente, relatério apresentado pela Diretoria Colegiada, com a
avaliagcdo dos programas e a¢des do Governo Federal na area de atuagédo da SUDAM,
encaminhando-o & comissao mista permanente de que trata o art. 166, § 1°, da Constituicéo e
as demais comissdes tematicas pertinentes do Congresso Nacional, no mesmo prazo de
encaminhamento do projeto de lei orcamentaria da Uniao;




VIII - propor, em articulagdo com os Ministérios competentes, as prioridades e os critérios
de aplicagdo dos recursos dos fundos de desenvolvimento e dos fundos setoriais na area de
atuacdo da SUDAM, em especial aqueles vinculados ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

IX - definir, na area de atuagdo da SUDAM, os investimentos privados prioritarios, as
atividades produtivas e as iniciativas de desenvolvimento sub-regional, objeto de estimulo por
meio da administragao de incentivos e beneficios fiscais e financeiros, na forma da legislacédo
em vigor;

X - aprovar as modalidades de operagbes que serao apoiadas pelos fundos geridos pela
SUDAM;

Xl - aprovar o regulamento dos incentivos e beneficios fiscais e financeiros administrados
pela SUDAM;

XIl - em relagdo ao Fundo Constitucional de Financiamento do Norte - FNO:

a) estabelecer anualmente, até 15 de agosto, as diretrizes e prioridades para aplicagéo
dos recursos no exercicio seguinte, observadas as diretrizes e orientagcdes gerais do Ministério
da Integracédo Nacional e em consonancia com o plano regional de desenvolvimento da
amazonia;

b) aprovar as modalidades de operag¢des que serdo apoiadas;

c) definir os empreendimentos de infra-estrutura econémica considerados prioritarios
para a economia regional;

d) avaliar os resultados obtidos e determinar as medidas de ajustes necessarias ao
cumprimento das diretrizes estabelecidas, dos programas de financiamento aprovados e a
adequacao dos financiamentos as prioridades regionais;

e) aprovar anualmente, até o dia 15 de dezembro, a proposta de programacao de
financiamento para o exercicio seguinte, a qual devera estar acompanhada de parecer da
SUDAM e do Ministério da Integragdo Nacional;

f) encaminhar a programacéo de financiamento a que se refere a alinea "e", da qual
constarao os tetos individuais de financiamento, dentre outros elementos, juntamente com o
resultado da apreciagao das propostas de programagéao apresentadas, e o parecer que
subsidiou a aprovagéo referida na citada alinea "e", a comiss&o mista permanente de que trata
o art. 166, § 1°, da Constituicéo; e

g) apreciar e encaminhar & comiss&o mista permanente de que trata o art. 166, § 1°, da
Constituicéo, os relatérios de que trata o art. 20 da Lei n° 7.827, de 27 de setembro de 1989,
sobre as atividades desenvolvidas e os resultados obtidos, acompanhados das demonstragdes
contabeis, devidamente auditadas;

XIII - em relagado ao Fundo de Desenvolvimento da Amazénia - FDA:

a) estabelecer, anualmente, as diretrizes e prioridades para as aplicagdes dos recursos
no exercicio subsequente, observadas as diretrizes e orientagdes gerais estabelecidas pelo
Ministério da Integracdo Nacional, no financiamento aos empreendimentos de grande
relevancia para a economia regional;

b) aprovar as modalidades de operag¢des que serdo apoiadas;



c) definir os critérios para o estabelecimento de contrapartida dos Estados e dos
Municipios nos investimentos;

d) aprovar regulamento que disponha sobre a participagcdo do FDA nos projetos de
investimento; e

e) definir os critérios de aplicagao dos recursos destinados ao custeio de atividades em
pesquisa, desenvolvimento e tecnologia de interesse do desenvolvimento regional,
correspondentes a um inteiro e cinco décimos por cento, calculado sobre o montante de cada
parcela liberada pelo FDA; e

XIV - articular-se com a Camara de Politicas de Integracdo Nacional e Desenvolvimento
Regional para apresentagéo do plano de desenvolvimento regional da amazénia, nos termos
do art. 5° do Decreto n° 6.047, de 22 de fevereiro de 2007.

Secao Il
Da Diretoria Colegiada
Art. 8° A Diretoria Colegiada compete:

| - assistir ao Conselho Deliberativo, suprindo-o das informagdes, estudos e projetos que
se fizerem necessarios ao exercicio de suas atribuigbes;

Il - exercer a administragdo da SUDAM,;
Il - editar normas sobre matérias de competéncia da SUDAM,;
IV - aprovar o regimento interno da SUDAM,;

V - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e propostas aprovadas pelo Conselho
Deliberativo;

VI - estudar e propor diretrizes para o desenvolvimento da regi&do, consolidando as
propostas no plano regional de desenvolvimento da amazénia, com metas e indicadores
objetivos para avaliagdo e acompanhamento, de comum acordo com o Ministério da Integracéo
Nacional;

VII - encaminhar a proposta de orgamento da SUDAM ao Ministério da Integracéo
Nacional;

VIl - elaborar relatério anual de avaliagao da agao federal na area de atuacao da
SUDAM, ouvido o Ministério da Integragdo Nacional, enviando-o a comissao mista de que trata
0 § 1°do art. 166 da Constituicdo, e as comissdes tematicas de ambas as Casas do Congresso
Nacional, apds apreciacao do Conselho Deliberativo, obedecido 0 mesmo prazo de
encaminhamento do projeto de lei orcamentaria da Uniao;

IX - encaminhar os relatérios de gestdo e os demonstrativos contabeis da SUDAM aos
o6rgaos competentes;

X - autorizar a divulgacao de relatérios sobre as atividades da SUDAM,;
XI - decidir pela venda, cessao ou aluguel de bens integrantes do patriménio da SUDAM,;

XII - notificar e aplicar as sangbes previstas na legislacao;



XIII - conhecer e julgar pedidos de reconsideragao de decisdes de membros da Diretoria;

XIV - encaminhar, para aprovagédo do Conselho Deliberativo, proposta de regimento
interno desse Conselho;

XV - aprovar cartas-consultas, projetos de investimentos, celebrar contratos com os
agentes operadores e realizar os demais atos de gestao relativos ao FDA,;

XVI - elaborar as propostas do plano regional de desenvolvimento da amazénia e do
respectivo anteprojeto de lei, a serem encaminhadas ao Conselho Deliberativo;

XVII - aprovar os laudos constitutivos, os pareceres, as declaragbes e os documentos
congéneres e realizar outros atos de gestao necessarios a administragao de incentivos e
beneficios fiscais e financeiros;

XVIII - aprovar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna - PAINT para o exercicio
subseqlente; e

XIX - exercer outras competéncias estabelecidas no regimento interno.

§ 1° As decisdes relacionadas com as competéncias institucionais da SUDAM serao
tomadas pela Diretoria Colegiada.

§ 2° Enquanto n&o dispuser de qualificag&o técnica para a analise da viabilidade
econdmico-financeira e do risco dos projetos e dos tomadores de recursos do FDA, como
previsto no inciso XV, a SUDAM firmara contrato ou convénio com institui¢gdo financeira oficial
federal, nos termos do Decreto n° 4.254, de 31 de maio de 2002.

§ 32 Ato do Chefe do Poder Executivo reconhecera, mediante proposta do Ministro de
Estado da Integracdo Nacional, a qualificacado da SUDAM para o exercicio da competéncia de
que trata o § 2°.

Secao Il
Dos Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao Superintendente
Art. 9° Ao Gabinete compete:
| - assistir ao Superintendente em sua representagao politica e social;

Il - coordenar o planejamento e a elaborag¢ao da pauta de despachos e audiéncias do
Superintendente;

[l - apoiar a realizacdo de eventos da SUDAM com representagdes e autoridades
regionais, nacionais e internacionais;

IV - acompanhar a tramitagdo dos projetos de interesse da SUDAM no Congresso
Nacional e subsidiar o Superintendente no atendimento as consultas e requerimentos
formulados por parlamentares;

V - apoiar o Superintendente no acompanhamento da implementagéo do plano de acao
anual da autarquia; e

VI - exercer outras competéncias estabelecidas no regimento interno.

Art. 10. A Assessoria de Comunicagéo Social e Marketing Institucional compete:



| - planejar, coordenar e executar as atividades de comunicagao social da SUDAM, em
consonancia com as diretrizes definidas pela Secretaria de Comunicagéo Social da Presidéncia
da Republica;

Il - programar, coordenar e administrar campanhas publicitarias, observado o disposto no
art. 37, § 1°, da Constituicdo;

[l - providenciar a publicagao oficial e a divulgagéo das matérias relacionadas com a area
de atuagao da SUDAM,;

IV - promover a divulgagao de eventos, servicos institucionais e instrumentos de agéo da
SUDAM;

V - recepcionar e acompanhar profissionais da midia na SUDAM; e
VI - exercer outras competéncias estabelecidas no regimento interno.
Art. 11. A Assessoria de Gestao Institucional compete:

| - coordenar os processos de elaboragao, implementagcdo, acompanhamento e avaliagao
concernentes ao planejamento institucional da SUDAM,;

Il - planejar, coordenar e avaliar a execucao das atividades de desenvolvimento
organizacional no &mbito da SUDAM,;

lIl - acompanhar e avaliar o cumprimento das fungdes institucionais afetas a SUDAM,;
IV - elaborar relatérios institucionais de gestao;

V - verificar, previamente a formalizagao dos atos, a conformidade dos procedimentos
relacionados a gestao dos fundos, incentivos, beneficios fiscais e financeiros, convénios e
contratos;

VI - planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades relacionadas com o
sistema federal de planejamento e orgamento, naquilo que couber;

VII - elaborar, em articulagdo com o Ministério da Integragdo Nacional e com as demais
diretorias, propostas para o plano plurianual, para a lei de diretrizes orgamentarias e para o
Orgamento Geral da Uni&do, em relagao aos projetos e atividades previstos na area de atuagéo
da SUDAM; e

VIII - exercer outras competéncias estabelecidas no regimento interno.
Art. 12. A Assessoria de Suporte Técnico aos Colegiados compete:

| - apoiar o Superintendente nas suas fung¢des de diregao da Secretaria-Executiva do
Conselho Deliberativo;

Il - executar e coordenar as atividades de apoio administrativo, técnico e institucional aos
orgaos colegiados instituidos no dmbito da SUDAM,;

[Il - agendar as reunibes plenarias, reunides de diretoria e outras, juntamente com as
unidades ou érgéos interessados da SUDAM,;

IV - coordenar, orientar e acompanhar a atuagcao da representagdo da SUDAM em
orgaos colegiados e em encontros técnicos;



V - elaborar, para apreciagéo da Diretoria Colegiada, o calendario de reunides dos
orgaos colegiados;

VI - elaborar, para apreciagéo da Diretoria Colegiada, proposta de regimento interno de
colegiados no ambito da SUDAM,;

VII - elaborar, para apreciacédo da Diretoria Colegiada, propostas de criagdo de comités e
normas de organizacgao e funcionamento de colegiados no dmbito da SUDAM; e

VIII - exercer outras competéncias estabelecidas no regimento interno.
Secéao IV
Dos Orgdos Seccionais

Art. 13. A Procuradoria-Geral, na qualidade de 6rgao executor da Procuradoria-Geral
Federal, compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente a SUDAM;

Il - apurar a liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades
da SUDAM, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobrang¢a amigavel ou judicial;

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos, aplicando-se, no
que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993;

IV - assistir as autoridades no controle interno da legalidade administrativa dos atos a
serem praticados, inclusive examinando previamente os textos de atos normativos, os editais
de licitagao, contratos e outros atos deles decorrentes, bem assim os atos de dispensa e
inexigibilidade de licitagao;

V - opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais;

VI - representar a Diretoria Colegiada sobre providéncias de ordem juridica que devam
ser adotadas para atender ao interesse publico e as normas vigentes; e

VII - exercer outras competéncias estabelecidas no regimento interno.
Art. 14. A Auditoria-Geral compete:

| - proceder ao controle interno, fiscalizando e examinando os resultados quanto a
economicidade, eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial e
de pessoal, bem como dos demais sistemas administrativos e operacionais da SUDAM;

Il - assessorar a Diretoria Colegiada para o cumprimento dos objetivos institucionais da
SUDAM, prioritariamente, na supervisdo e controle interno administrativo;

Il - realizar auditorias e emitir relatério sobre a execugao fisica e financeira e os
resultados obtidos na aplicagédo dos recursos, relativamente aos programas, agdes e incentivos
fiscais sob a responsabilidade da autarquia;

IV - examinar e emitir parecer sobre a prestagado de contas anual da SUDAM,;

V - formular as normas e diretrizes da area da Auditoria, em conjunto com as demais
unidades administrativas da SUDAM,;



VI - acompanhar o atendimento as diligéncias e a implementagao das recomendagdes
dos 6rgaos e unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do
Tribunal de Contas da Uniéo;

VII - elaborar o PAINT;

VIII - avaliar a atuagao da SUDAM, com vistas ao cumprimento das politicas, metas e
projetos estabelecidos; e

IX - exercer outras competéncias estabelecidas no regimento interno.
Art. 15. A Ouvidoria compete:

| - analisar, dando o tratamento adequado, e encaminhar as areas competentes as
reclamacdes, elogios, solicitagbes, sugestdes e informagdes recebidas;

Il - acompanhar e avaliar as providéncias adotadas em relagéo as informagdes recebidas;

Il - oferecer canais diretos, ageis e imparciais para a recepgéo de informacdes,
sugestodes e criticas da sociedade, bem como do publico interno, em relagcdo a SUDAM,;

IV - analisar a pertinéncia de denuncias relativas a inadequada prestacao de servigos
publicos, recomendando a instauracado de procedimentos administrativos para o exame técnico
das questdes e a adogcado de medidas saneadoras e preventivas de falhas e omissdes dos
responsaveis;

V - organizar e interpretar o conjunto das manifestacées recebidas e produzir indicadores
sobre o nivel de satisfagdo dos usuarios dos servigos publicos prestados no &mbito do Poder
Executivo Federal relacionados as competéncias institucionais da SUDAM; e

VI - exercer outras competéncias estabelecidas no regimento interno.
Art. 16. A Diretoria de Administracdo compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades relacionadas com os
sistemas federais de Recursos Humanos, de Orgamento, de Administragéo Financeira, de
Contabilidade, de Informacéo e Informatica, de Servigos Gerais e de Arquivos no ambito da
SUDAM;

Il - planejar, coordenar e acompanhar a execu¢ao das atividades inerentes a gestdo e a
segurancga da informagéo no ambito da SUDAM,;

[l - planejar, coordenar e acompanhar a execugao das atividades atinentes a
manutencgdo e conservagao das instalacdes fisicas, dos acervos bibliografico e documental e
as contratacdes para suporte as atividades administrativas da SUDAM,;

IV - elaborar, em articulagdo com as demais diretorias, o programa de desenvolvimento
de pessoal para servidores da SUDAM, incluindo a¢des voltadas a habilitagdo para o exercicio
de cargos de Direcdo e Assessoramento Superiores; e

V - exercer outras competéncias estabelecidas no regimento interno.
Secgao V

Dos Orgédos Especificos Singulares



Art. 17. A Diretoria de Planejamento e Articulacéo de Politicas, compete:

| - articular com 6rgéos publicos e instituicbes representativas da sociedade a proposigéo
de estratégias, diretrizes e prioridades para orientar a elaboragéo de planos, programas e
projetos na area de atuagdo da SUDAM;

Il - articular com os Ministérios da Integracdo Nacional, do Planejamento, Orcamento e
Gestao, do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior e da Ciéncia e Tecnologia a
formulagéo de diretrizes que promovam a diferenciagao regional das politicas federais, em
especial a Politica Industrial, Tecnoldgica e do Comércio Exterior;

[l - propor, em articulagdo com o Ministério da Integracdo Nacional e demais Ministérios,
programas e acdes setoriais para o desenvolvimento regional, com énfase no carater prioritario
e estratégico de natureza supra-estadual ou sub-regional;

IV - formular planos e programas para o desenvolvimento da area de atuacéo da
SUDAM, considerando os recursos destinados ao desenvolvimento regional, em consonancia
com a PNDR e com os planos nacionais, estaduais e locais em execugao, as politicas e
diretrizes do Governo Federal, para encaminhamento pela Diretoria Colegiada e pelo Conselho
Deliberativo, de modo a comporem o plano plurianual, a lei de diretrizes orcamentarias e o
Orgamento Geral da Uniéo;

V - propor, em articulagdo com a Diretoria de Promog&o do Desenvolvimento
Sustentavel, programas e agdes para a regido amazénica, voltados ao desenvolvimento
econdmico, social e cultural e a protegao ambiental;

VI - propor diretrizes, metas e indicadores econdmicos, sociais, ambientais e
institucionais para subsidiar a formulagéo do plano regional de desenvolvimento da amazdnia e
a avaliagao dos impactos das acdes de desenvolvimento da area de atuagao da SUDAM;

VII - acompanhar a implementacao e avaliar os impactos socioeconémicos dos planos,
programas e projetos nacionais e regionais de promog¢éo do desenvolvimento includente e
sustentédvel e dos investimentos em infra-estrutura econémica, tecnoldgica e sociocultural na
area de atuacado da SUDAM,;

VIII - elaborar estudos e pesquisas, sistematizar e programar bases de dados para
subsidiar os processos de formulagdo, monitoramento e avaliagdo de planos e programas;

IX - articular com organismos e instituicdes nacionais e internacionais programas de
cooperagao técnica e financeira e coordenar a sua implementacgao;

X - supervisionar a realizacéo de estudos e propostas voltados ao ordenamento territorial;

XI - elaborar, seguindo orientagbes do érgao central do Sistema de Planejamento e
Orgamento Federal, relatério anual sobre a avaliagdo dos programas e agdes do Governo
Federal, contemplando o cumprimento dos planos, diretrizes de agao e propostas de politicas
publicas federais destinadas a area de atuagdo da SUDAM,;

XII - elaborar, em conjunto com o Ministério da Integragao Nacional, com os Ministérios
setoriais, com os 6rgaos e entidades federais presentes na area de atuagéo e em articulagédo
com os governos estaduais, o plano regional de desenvolvimento da amazénia e o anteprojeto
de lei que o instituira;

XIII - elaborar relatério anual sobre o cumprimento do plano regional de desenvolvimento
da amazodnia;



XIV - elaborar proposta, no ambito do FNO, para subsidiar o Conselho Deliberativo na
definicdo dos empreendimentos de infra-estrutura econdmica considerados prioritarios para a
economia regional, em articulagdo com a Diretoria de Gestdo de Fundos e Incentivos e de
Atracdo de Investimentos e com a Diretoria de Promogao do Desenvolvimento Sustentavel;

XV - elaborar, em articulagdo com o Ministério da Ciéncia e Tecnologia, para apreciagao
do Conselho Deliberativo, proposta de prioridades e critérios de aplicagdo dos recursos dos
fundos vinculados ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico na area de atuagéo da SUDAM,;

XVI - elaborar, em articulagdo com os Ministérios setoriais, para fins de apreciacédo do
Conselho Deliberativo, proposta de prioridades e critérios de aplicagdo dos recursos de outros
fundos de desenvolvimento e dos fundos setoriais na area de atuagédo da SUDAM,;

XVII - formular propostas de diretrizes e prioridades para aplicacdo dos recursos do FDA,
dos beneficios e incentivos fiscais e do FNO, em consonancia com o plano regional de
desenvolvimento da amazbnia e as orientagdes do Ministério da Integragao Nacional,

XVIII - propor ao Conselho Deliberativo os critérios de aplicagdo dos recursos destinados
ao custeio de atividades em pesquisa, desenvolvimento e tecnologia de interesse do
desenvolvimento regional, correspondentes a um inteiro e cinco décimos por cento, calculado
sobre 0 montante de cada parcela liberada pelo FDA,;

XIX - administrar a aplicagdo dos recursos de que trata o inciso XVIIl em projetos
especificos relacionados a pesquisa, desenvolvimento e tecnologia de interesse do
desenvolvimento regional;

XX - difundir conhecimentos prioritarios para a promog¢éo do desenvolvimento includente
e sustentavel na regiao; e

XXI - exercer outras competéncias estabelecidas no regimento interno.

Art. 18. A Diretoria de Gestéo de Fundos e Incentivos e de Atracdo de Investimentos
compete:

| - analisar, em articulagdo com o Ministério da Integragdo Nacional, a proposta de
programacao anual de aplicagédo dos recursos FNO, elaborada pelo BASA,;

Il - avaliar, em articulagdo com o Ministério da Integracéo Nacional, os relatérios
semestrais apresentados pelo banco administrador sobre as atividades desenvolvidas e os
resultados obtidos com a aplicagéo dos recursos do FNO;

[l - avaliar, em articulagdo com o Ministério da Integra¢do Nacional, as atividades
desenvolvidas e os resultados obtidos com a aplicagdo dos recursos do FDA e dos beneficios e
incentivos fiscais e financeiros;

IV - propor, em articulagdo com o Ministério da Integracdo Nacional, medidas de ajustes
para o cumprimento das orientagdes, diretrizes e prioridades estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo;

V - realizar os atos de gestao relacionados aos beneficios e incentivos fiscais e
financeiros, ao FNO e ao FDA, inclusive aqueles decorrentes de contratos com o agente
operador;

VI - propor critérios para o estabelecimento de contrapartida dos Estados e dos
Municipios nos investimentos do FDA;



VIl - elaborar proposta de regulamento disciplinando a participagdo do FDA nos projetos
de investimento;

VIII - realizar agdes, articuladas com as diversas entidades, com vistas a atrair e apoiar
investimentos na area de atuagao da SUDAM,;

IX - promover, nos mercados nacional e internacional, as oportunidades de investimentos
e negocios existentes na regiao;

X - analisar cartas-consultas e projetos relativos ao FDA;

XI - analisar e emitir pareceres relacionados a concessao de beneficios e incentivos
fiscais e financeiros;

XII - promover a divulgacao de oportunidades de negdcios e apoiar agdes que
possibilitem a insergao nacional e internacional dos produtos da regiao;

XIII - elaborar proposta de regulamento dos incentivos e beneficios fiscais e financeiros
administrados pela SUDAM,;

XIV - propor a definicdo, na area de atuagdo da SUDAM, dos investimentos privados
prioritarios, das atividades produtivas e das iniciativas de desenvolvimento sub-regional, objeto
de estimulo por meio da administragdo de incentivos e beneficios fiscais e financeiros;

XV - elaborar proposta das modalidades de operagdes do FDA que serdao apoiadas pela
SUDAM; e

XVI - exercer outras competéncias estabelecidas no regimento interno.
Art. 19. A Diretoria de Promogao do Desenvolvimento Sustentavel compete:

| - promover e articular com organismos e instituicdes locais a implementagéao de
programas e agodes voltados ao desenvolvimento econdmico, social, cultural e a protegao
ambiental na area de atuagao da SUDAM,;

Il - difundir conhecimentos sobre as potencialidades econdmicas, socioculturais,
tecnolégicas e ambientais da regiao;

Il - apoiar iniciativas de difusao de conhecimentos prioritarios para a promogao do
desenvolvimento includente e sustentavel na regiao;

IV - apoiar os investimentos publicos e privados na area de atuagdo da SUDAM, voltados
a elaboragéo e a implementagéo de programas de capacitagdo para gestao de projetos de
desenvolvimento sub-regional;

V - apoiar a implementacao de agdes preventivas de defesa civil,

VI - promover agdes voltadas para a implementagcéo e a modernizacdo da infra-estrutura
social e econdmica;

VII - promover programas e ag¢des de fomento e suporte ao desenvolvimento cientifico e
tecnolégico, a inovagao e ao patenteamento de tecnologias;

VIII - desenvolver agdes voltadas a captagao de outras fontes de financiamento para a
demanda do desenvolvimento local e da infra-estrutura;



IX - administrar a aplicagao dos recursos de que trata o inciso XVIll do art. 17 em
programas ou projetos de interesse para o desenvolvimento regional, voltados ao setor
produtivo;

X - apoiar o Ministério da Integragdo Nacional na implementagéo de programas e agdes
de desenvolvimento regional na area de atuagédo da SUDAM,;

XI - promover e apoiar agoes de fortalecimento institucional e de articulagdo dos érgaos e
entidades que atuam no desenvolvimento local;

XII - elaborar, em articulagdo com os demais Ministérios, proposta de prioridades e
critérios de aplicagao dos recursos de outros fundos, na area de atuagao da SUDAM,;

XIII - supervisionar e acompanhar a implementacéo de programas e projetos multi-
institucionais voltados a conservacao, preservagao e recuperagao do meio ambiente e 0 uso
sustentavel dos recursos naturais da regiao;

XIV - promover, em articulagdo com organismos e instituicées locais, a¢gdes de apoio as
micro e pequenas empresas e microempreendedores; e

XV - exercer outras competéncias estabelecidas no regimento interno.

Paragrafo unico. Até que a Diretoria de Promogao do Desenvolvimento Sustentavel
esteja plenamente instalada, as competéncias previstas neste artigo serdo exercidas pela
Diretoria de Planejamento e Articulagao de Politicas.

Secao VI
Do Orgao Descentralizado

Art. 20. Ao Escritério de Representagcao em Brasilia compete assistir a SUDAM nas
atividades institucionais e nas articulagbes junto ao Congresso Nacional e aos 6rgaos da
administragao publica federal.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secao |
Do Superintendente
Art. 21. Ao Superintendente incumbe:
| - exercer a representagdo da SUDAM,;
Il - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Deliberativo da SUDAM,;

Il - firmar acordos, contratos e convénios com entidades nacionais, estrangeiras e
internacionais, previamente autorizados pela Diretoria Colegiada;

IV - prover cargos e fun¢des, admitir, requisitar, dispensar e praticar os demais atos de
administracao de pessoal;

V - submeter ao Conselho Deliberativo as matérias que dependem da apreciagdo ou
aprovagao daquele colegiado ou dos comités por ele criados;



VI - ordenar despesas e praticar os atos de gestdo necessarios ao alcance dos objetivos
da SUDAM,;

VII - aprovar editais de licitagées e homologar adjudicacdes;

VIII - encaminhar ao Ministério da Integragdo Nacional a proposta orgamentaria da
SUDAM;

IX - dirigir a Secretaria-Executiva do Conselho Deliberativo; e

X - presidir a Diretoria Colegiada e os comités que vierem a ser criados pelo Conselho
Deliberativo.

Secao ll
Dos demais Dirigentes

Art. 22. Aos Diretores, ao Procurador-Chefe, ao Auditor-Chefe, ao Ouvidor, aos
Coordenadores-Gerais e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e avaliar a
execucao das atividades de suas respectivas unidades, bem como exercer outras atribuigcbes
que |Ihes forem cometidas por delegacdo de competéncia e pelo regimento interno.

CAPITULO VI
DOS INSTRUMENTOS DE AGAO
Art. 23. S&o instrumentos de agdo da SUDAM:
| - o plano regional de desenvolvimento da amazdnia;

Il - outros planos regionais de desenvolvimento plurianuais e anuais, articulados com os
planos federais, estaduais e locais;

Il - o Fundo Constitucional de Financiamento do Norte - FNO;
IV - o Fundo de Desenvolvimento da Amazoénia - FDA;

V - a reducgao do imposto sobre a renda e adicionais nao restituiveis de que tratam os
arts. 1° e 2° e os depositos para reinvestimentos a que se refere o art. 3%, todos da Medida
Provisoria n® 2.199-14, de 24 de agosto de 2001;

VI - o incentivo da depreciagao acelerada e do desconto dos créditos da contribuigao
para o PIS/PASEP e da COFINS de que trata o art. 31 da Lei n® 11.196, de 21 de novembro de
2005;

VIl - os beneficios de isengao do Adicional ao Frete para Renovagao da Marinha
Mercante - AFRMM e de isengao do Imposto sobre Operagdes Financeiras - IOF nas
operagdes de cambio realizadas para pagamento de bens importados, previstos no art. 4° da
Lei n® 9.808, de 20 de julho de 1999; e

VIII - outros programas de incentivos e beneficios fiscais e financeiros, na forma da lei e
da Constituigéo.

CAPITULO VIII

DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS



Art. 24. Constituem receitas da SUDAM:
| - dotagdes orgamentarias consignadas no Orgamento Geral da Uniao;

Il - transferéncias do FDA, equivalentes a dois por cento do valor de cada liberagao dos
recursos;

Il - arrecadagéo de um por cento de cada parcela de recursos liberados para
reinvestimento de que trata o § 2° do art. 19 da Lei n° 8.167, de 16 de janeiro de 1991;

IV - resultado de aplicagao financeira de seus recursos;
V - produto de cobranga de emolumentos;

VI - receitas resultantes da alienacao de bens e da aplicagao de valores patrimoniais,
operagdes de crédito, dotagdes, legados e subvencdes; e

VIl - outras receitas previstas em lei.
ANEXO I

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA

AMAZONIA.
NE/
CARGO/ DENOMINACAO/
UNIDADE DAS/
FUNCAO CARGO/FUNCAO
FG
1 Superintendente 101.6
GABINETE 1 Chefe 101.4
Divisao 1 Chefe 101.2
Assessoria de Comunicagdo Social e Marketing
Institucional 1 Chefe 101.3
1 FG-1
1 FG-2
Assessoria de Gestao Institucional 1 Chefe 101.3
1 FG-1
1 FG-2
Assessoria de Suporte aos Colegiados 1 Chefe 101.3
1 FG-1
1 FG-2
Coordenagdo de Defesa Civil 1 Chefe 101.3
1 FG-1




PROCURADORIA-GERAL 1 Procurador-Chefe 101.4
1 FG-1
1 FG-2
Coordenagio 1 Coordenador 101.3
AUDITORIA-GERAL 1 Auditor-Chefe 101.4
1 Assistente Técnico 102.1
1 FG-1
1 FG-2
OUVIDORIA 1 Ouvidor 101.3
1 FG-2
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO 1 Diretor 101.5
2 Assistente Técnico 102.1
1 FG-1
1 FG-2
Coordenagio 2 Coordenador 101.3
Coordenagdo-Geral de Administragdo e
Finangas 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagio 3 Coordenador 101.3
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E
ARTICULACAO DE POLITICAS 1 Diretor 101.5
2 Assistente Técnico 102.1
1 FG-1
1 FG-2
Coordenagio 1 Coordenador 101.3
Coordenagido-Geral de Elaboragdo e Avaliagdo
dos Planos de Desenvolvimento 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador 101.3
Coordenagdo-Geral de Cooperacdo e
Articulacdo de Politicas 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagao 1 Coordenador 101.3
Coordenag¢do-Geral de Promocéo do
Desenvolvimento Sustentavel 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assistente Técnico 102.1
1 FG-1
1 FG-2




Coordenagio 3 Coordenador 101.3
6 Assistente Técnico 102.1

DIRETORIA DE GESTAO DE FUNDOS E

INCENTIVOS E DE ATRACAO DE

INVESTIMENTOS 1 Diretor 101.5
2 Assistente Técnico 102.1
1 FG-1
1 FG-2

Coordenac¢do-Geral de Fundos de

Desenvolvimento e Financiamento 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenagio 2 Coordenador 101.3

Coordenagdo-Geral de Incentivos e Beneficios

Fiscais e Financeiros 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenagio 1 Coordenador 101.3

ESCRITORIO DE REPRESENTACAO EM

BRASILIA 1 Assistente Técnico 102.1

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS EUNCOES
GRATIFICADAS DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA.

. DAS- SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CcODIGO )
UNITARIO QTDE. VALOR TOTAL | QTDE. VALOR TOTAL
DAS 101.6 5,28 1 5,28 1 5,28
DAS 101.5 4,25 4 17,00 3 12,75
DAS 101.4 3,23 17 54,91 9 29,07
DAS 101.3 1,91 22 42.02 20 38,20
DAS 101.2 1,27 1 1,27 1 1,27
DAS 101.1 1,00 15 15,00 - -
DAS 102.4 3,23 1 3,23 - -
DAS 102.3 1,91 7 13,37 - -
DAS 102.2 1,27 23 29,21 - -
DAS 102.1 1,00 12 12,00 16 16,00
SUBTOTAL 1 103 193,29 50 102,57
FG-1 0,20 27 5,40 10 2,00
FG-2 0,15 - - 10 1,50
SUBTOTAL 2 27 5,40 20 3,50




TOTAL (1+2)

130

198,69

70

106,07

ANEXO IlI

REMANEJAMENTO DE CARGOS

. . DA SEGES/MP P/ A SUDAM DA SUDAM P/ A SEGES/MP
CODIGO DAS-UNITARIO QTDE VALOR TOTAL QTDE VALOR TOTAL
101.1 1,00 - - 4 4,00
102.1 1,00 4 4,00 - -
SUBTOTAL 1 4 4,00 4 4,00
FG-2 | 0,15 10 1,50 - -
SUBTOTAL 2 10 1,50 - -
TOTAL 10 1,50 - -
ANEXO IV

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FU[\J(;OES
GRATIFICADAS INSUBSISTENTES COM A REJEIGAO DA MEDIDA PROVISORIA N*377,
DE 18 DE JUNHO DE 2007.

, , EXTINCAO
CODIGO DAS-UNITARIO TOE  ALOR TOTAL
DAS 101.5 4,25 1 4,25
DAS 101.4 3,23 8 25,84
DAS 101.3 1,91 2 3,82
DAS 101.1 1,00 11 11,00
DAS 102.4 3,23 1 3,23
DAS 102.3 1,91 7 13,37
DAS 102.2 1,27 23 29,21
SUBTOTAL 1 53 90,72
FG-1 0,20 17 3,40
SUBTOTAL 2 17 3,40
|
TOTAL (1+2) 70 94,12




