/4
SUDAM

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA
DIRETORIA COLEGIADA

ATO N2 31, DE 22 DE JANEIRO DE 2020

SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA-SUDAM, conforme o
disposto na Lei Complementar n2 124, de 03/01/2007 e, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 20, | e VI, do anexo |,
do Decreto n2 8.275, de 27 de junho de 2014 e, o art. 66, | e VI do Regimento Interno da Sudam, e

Considerando a auséncia do quérum minimo para realizagdo de Reunido da Diretoria Colegiada,
fundamentado no art. 82 do anexo | do Decreto n? 8.275, de 27/06/2014, por motivo de vacancia dos cargos de Diretor de
Planejamento e Articulacdo de Politicas e Diretor de Administracdo;

Considerando o art. 69, Il, do Regimento Interno da Sudam que atribui ao Superintendente a faculdade de
decidir sobre matéria “Ad Referendum”, quando ndo for possivel alcangar o nimero minimo de diretores, estabelecido no art.
89, do anexo |, do Decreto n2 8.275, de 27 de junho 2014 €;

Considerando as disposi¢des contidas na Resolugdo n° 25, de 07 de outubro de 2010 e de n? 20, de 11 de julho
de 2013 da SUDAM, e

Considerando ainda os fatos e fundamentos presentes no Processo n2 CUP:59004.002213/2019-05,
especialmente o contido no Despacho 14, doc. SEI n2 0225077, com a sua devida aquiescéncia,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar Ad Referendum da Diretoria Colegiada, de acordo com o Anexo | deste Ato, as metas
intermedidrias de desempenho institucional da Superintendéncia do Desenvolvimento da Amaz6nia-SUDAM, para o periodo
entre 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2020, em consonancia com artigo 52, § 92 do do Decreto n? 7.133/2010.

Art. 22 - O resultado da avaliagdo de cumprimento das metas de desempenho institucional servird para fins de
calculo do valor da Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo-GDPGPE e Gratificagdo de
Desempenho de Atividades de Cargos Especificos - GDACE, paga aos servidores ocupantes de cargo efetivo que se encontrem
nas situacgdes descritas no artigo 12, |1 do do Decreto n2 7.133/2010.

Art. 32 - Caberd a Assessoria de Gestdo Institucional consolidar o demonstrativo de cumprimento das metas
institucionais ao fim do ciclo de avaliagao.

Art. 42 - Para efeito de pagamento das gratificagdes de que trata este Ato, a Assessoria de Gestdo Institucional-
AGI encaminhard a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas—CGP apds o encerramento do ciclo avaliativo, o resultado da avaliagdo
de desempenho institucional do periodo.

Art. 52 - Determinar que o presente processo seja submetido a Diretoria Colegiada na préxima reunido a ser
realizada, para conhecimento e ulteriores de direito, com fulcro no art. 69, § 2°, do Regimento Interno da Sudam.

Art. 62 - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

Paulo Roberto Correia da Silva
Superintendente

Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto Correia da Silva, Superintendente, em 22/01/2020, as 15:46,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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