MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° A Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazénia - SUDAM, autarquia
especial, administrativa e financeiramente autbnoma, integrante do Sistema de Planejamento e de
Orcamento Federal e vinculada ao Ministério da Integracdo Nacional, criada pela Lei
Complementar n® 124, de 03 de janeiro de 2007, regulamentada pelo Decreto n° 6218, de
04.10.2007 tem por finalidade promover o desenvolvimento includente e sustentavel de sua area
de atuacdo e a integracdo competitiva da base produtiva regional na economia nacional e
internacional.

8 1° A SUDAM tem sede e foro na cidade de Belém, Estado do Para, com atuagdo em
toda a Amazénia Legal, integrada pelos Estados do Acre, Amapa, Amazonas, Mato Grosso, Para,
Rondbnia, Roraima, Tocantins e a parcela do Estado do Maranhdo que se situa a Oeste do
Meridiano 44° de Longitude Oeste.

8 2° Os Estados e Municipios criados por desmembramento dos Estados e dos entes
municipais situados na area a que se refere o paragrafo primeiro deste artigo serdo
automaticamente considerados como integrantes da area de atuacdo da SUDAM.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 2° A atuacdo da SUDAM obedecera aos fundamentos, objetivos, diretrizes e
instrumentos da Politica Nacional de Desenvolvimento Regional e do Plano Regional de
Desenvolvimento da Amazonia e serd efetuada em articulagdo com o Conselho Deliberativo,
Orgaos e entidades publicas dos Governos federal, estaduais e municipais que atuam na Regiéo e
a sociedade civil organizada, competindo-Ihe:

I.  definir objetivos e metas econdmicas e sociais que levem ao desenvolvimento
sustentavel de sua area de atuacéo.

Il.  formular planos e propor diretrizes para o desenvolvimento de sua area de atuacao,
em consonancia com a Politica Nacional de Desenvolvimento Regional - PNDR, articulando-os
com os planos nacionais, estaduais e locais;

I11. propor diretrizes para definir a regionalizacdo da Politica Industrial, Tecnoldgica e
de Comércio Exterior — PITCE, que considerem as potencialidades e as especificidades de sua
area de atuacdo;
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IV. articular e propor programas e agdes perante os Ministérios setoriais para o
desenvolvimento regional, com énfase no carater prioritario e estratégico, de natureza supra-
estadual ou sub-regional,

V. articular as acbes dos orgaos publicos e fomentar a cooperacdo das forgas sociais
representativas na sua area de atuacdo, de forma a garantir o cumprimento dos objetivos e metas
de que trata o inciso I;

VI. atuar, como agente do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal, para
promover a diferenciacdo regional das politicas publicas nacionais e a observancia dos 88 1° e 7°
do art. 165 da Constituicao Federal;

VII. nos termos do inciso VI, em articulacdo com o Ministério da Integracdo Nacional,
assessorar o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo na elaboracéo do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orcamentarias e do Orcamento Geral da Unido, em relagdo aos projetos e
atividades previstos na sua area de atuagao;

VIII. apoiar, em carater complementar, investimentos publicos e privados nas areas de
infra-estrutura econémica e social, capacitacdo de recursos humanos, inovacdo e difusao
tecnologica, politicas sociais e culturais e iniciativas de desenvolvimento sub-regional,

IX. estimular, por meio da administracdo de incentivos e beneficios fiscais, 0s
investimentos privados prioritarios, as atividades produtivas e as iniciativas de desenvolvimento
sub-regional em sua area de atuacdo, conforme definicdo do Conselho Deliberativo, em
consonancia com o § 2° do art. 43 da Constituicdo Federal e na forma da legislacdo vigente;

X. coordenar programas de extensdo e gestdo rural, assisténcia técnica e financeira
internacional em sua area de atuacao;

XI. estimular a obtencdo de patentes e coibir que o patriménio da biodiversidade seja
pesquisado, apropriado e patenteado em detrimento dos interesses da regido e do Pais;

XII. propor, em articulagdo com os Ministérios competentes, as prioridades e critérios de
aplicacdo dos recursos dos fundos de desenvolvimento e dos fundos setoriais na sua area de
atuacdo, em especial aqueles vinculados ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico; e

XI11. promover o desenvolvimento econémico, social e cultural e a protecdo ambiental da
Amazonia, por meio da adocdo de politicas diferenciadas para as sub-regides.

CAPITULO 11l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A SUDAM tem a seguinte estrutura organizacional:

1. Orgaos Colegiados:
1.1. Conselho Deliberativo, que contara com Secretaria-Executiva; e
1.2. Diretoria Colegiada;



2. Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao Superintendente:
2.1. Gabinete;
2.2. Assessoria de Comunicagdo Social e Marketing Institucional,
2.3. Assessoria de Gestao Institucional:
2.4. Assessoria de Suporte Técnico aos Colegiados; e
2.5. Coordenacéo de Defesa Civil

3. Orgdos Seccionais
3.1. Procuradoria-Geral, vinculada a Procuradoria-Geral Federal:
3.1.1. Coordenacdo Juridica
3.2. Auditoria - Geral
3.3. Ouvidoria e
3.4. Diretoria de Administracao.
3.4.1. Coordenacéo de Gestdo e Tecnologia da Informacao
3.4.2. Coordenacéo de LicitacOes e Contratos
3.4.3. Coordenacédo-Geral de Administragédo e Financas
3.4.3.1. Coordenacéo de Gestdo Orcamentaria e Financeira
3.4.3.2. Coordenagéo de Gestdo Administrativa
3.4.3.3. Coordenagéo de Gestdo de Pessoas

4. Orgaos Especificos Singulares:
4.1. Diretoria de Planejamento e Articulacdo de Politicas:
4.1.1. Coordenacao de Planejamento e Programacao Orcamentaria

4.1.2. Coordenacdo-Geral de Elaboracdo e Avaliacdo dos Planos de
Desenvolvimento

4.1.2.1. Coordenacdo de Estudo, Elaboracdo e Avaliacdo dos Planos de
Desenvolvimento

4.1.2. Coordenacdo-Geral de Cooperacdo e Articulacédo de Politicas
4.1.2.2. Coordenacdo de Cooperacdo e Articulacdo de Politicas

4.2. Diretoria de Promocdao do Desenvolvimento Sustentavel
4.2.1. Coordenacdo-Geral de Promocédo do Desenvolvimento Sustentavel.
4.2.1.1. Coordenacdo de Meio Ambiente e de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo
4.2.1.2. Coordenacéo de Infra-Estrutura
4.2.1.3. Coordenacéo de Desenvolvimento Social



4.3. Diretoria de Gestdo de Fundos e Incentivos e de Atracdo de Investimentos:
4.3.1. Coordenacao-Geral de Fundos de Desenvolvimento e Financiamento:

4.3.1.1. Coordenagdo de Gestdo e Andlise de Fundos de Desenvolvimento e
Financiamento

4.3.1.2. Coordenacdo de Liberagéo e Controle de Financiamento
4.3.2. Coordenacdo-Geral de Incentivos e Beneficios Fiscais e Financeiros:
4.3.2.1. Coordenacdo de Incentivos e Beneficios Fiscais e Financeiros

5. Orgdo Descentralizado:
5.1. Escritorio de representacdo em Brasilia

CAPITULO IV
DA DIRECAO E NOMEAGCAO

Art. 4° A SUDAM sera dirigida por uma Diretoria Colegiada composta por quatro
diretores e pelo Superintendente, que a presidira.

8 1° O Superintendente e os Diretores serdo nomeados pelo Presidente da Republica.

8§ 2° O Superintendente designara um dos integrantes da Diretoria Colegiada para assumir
a Superintendéncia, nas suas auséncias e eventuais impedimentos.

8 3° Os substitutos dos Diretores serdo designados pelo Superintendente e escolhidos
entre os integrantes da Diretoria Colegiada.

8 4° O Procurador-Chefe, o Auditor-Chefe e o Ouvidor serdo nomeados pelo
Superintendente, na forma da legislagéo vigente.

Art. 5° A Diretoria Colegiada reunir-se-4 com a presenca de, pelo menos, trés Diretores,
dentre eles o Superintendente, ou seu substituto, e deliberara por maioria simples de votos.

Paragrafo Unico. Ao Superintendente cabe o voto de qualidade.

Art. 6° E vedado aos dirigentes da SUDAM o exercicio de qualquer outra atividade
profissional, empresarial, sindical ou de direcdo politico-partidaria e ter vinculo com empresa
beneficiaria de incentivos fiscais e financeiros e de fundos administrados pela Autarquia.

Paréagrafo unico. A vedacdo de que trata o caput deste artigo nao se aplica aos casos de
atividades profissionais decorrentes de vinculos contratuais mantidos com entidades, publicas ou
privadas, de ensino e de pesquisas, cientificas e tecnologicas.

Art. 7° Atendida a qualificacdo e a formacdo profissional compativel com a funcéo ou
cargo a ser exercido, serdo ocupados exclusivamente por servidores de carreira pelo menos 75%
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(setenta e cinco por cento) dos cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores — DAS niveis 1, 2, 3 e 50% (cinquenta por cento) dos cargos em comissdo DAS nivel
4 da Autarquia, conforme estabelecido no Decreto n° 5.497, de 21.07.2005.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o cdmputo dos percentuais de que trata o caput resultar
numero fracionario de cargos, devera ser considerado o numero inteiro imediatamente superior.

CAPITULOV
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secdo |
Do Conselho Deliberativo

Art. 8° Integram o Conselho Deliberativo da SUDAM:

I.  os governadores dos Estados da &rea de atuagdo da Superintendéncia;

Il. os Ministros de Estado da Integracdo Nacional, da Fazenda e do Planejamento,
Orcamento e Gestéo;

I11. seis Ministros de Estado das demais areas de atuacdo do Poder Executivo;

IV. trés prefeitos de Municipios, de Estados diferentes na area de atuacdo da
Superintendéncia, indicados pela Associacdo Brasileira de Municipios, pela Confederacdo
Nacional de Municipios e pela Frente Nacional de Prefeitos;

V. trés representantes da classe empresarial e respectivos suplentes, de Estados
diferentes na area de atuacdo da Superintendéncia, indicados pela Confederacdo Nacional da
Agricultura, pela Confederacdo Nacional do Comércio e pela Confederacdo Nacional da
Industria, designados por ato do Presidente do Conselho Deliberativo;

VI. trés representantes da classe dos trabalhadores e respectivos suplentes, de Estados
diferentes na area de atuacdo da Superintendéncia, indicados pela Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores na Agricultura, pela Confederagdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio e
pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Industria;

VII. o Superintendente da SUDAM; e
VIII. o Presidente do Banco da Amazénia S.A - BASA.

§ 1° O Conselho Deliberativo sera presidido pelo Ministro de Estado da Integracédo
Nacional, exceto quando estiver presente o Presidente da Republica.

8 2° Os representantes e respectivos suplentes de que tratam os incisos IV, V e VI,
designados pelo Ministro de Estado da Integracdo Nacional, terdo mandato de um ano e seréo
indicados, alternadamente, observado o critério de rodizio e a ordem alfabética das Unidades da
Federacdo que integram a area de atuacdo da SUDAM.
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8 3° Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo, em funcdo da pauta, definir os seis
Ministros de Estado a que se refere o inciso 111 deste artigo.

8 4° Os governadores de Estado, quando ausentes, somente poderédo ser substituidos pelos
respectivos vice-governadores, 0s Ministros, pelos Secretarios-Executivos dos respectivos
Ministérios e os prefeitos, pelos vice-prefeitos.

8 5° Os dirigentes das entidades federais mencionadas nos incisos VII e VIII, quando
ausentes, somente poderao ser substituidos por outro membro da diretoria.

8 6° Poderdo ainda ser convidados a participar de reunides do Conselho, sem direito a
voto, dirigentes de outros 6rgéos, entidades e empresas da administracdo publica.

8 7° A Secretaria-Executiva do Conselho Deliberativo, cuja organizacdo e funcionamento
constardo do regimento interno do Colegiado, sera dirigida pelo Superintendente da SUDAM, e
tera como atribuicdes o encaminhamento das decisbes submetidas ao Colegiado e o
acompanhamento das resolug6es do Conselho.

8 8° O Conselho Deliberativo reunir-se-a trimestralmente, ou sempre que convocado por
sua presidéncia, mediante proposta da Diretoria Colegiada, pautando-se por regimento interno a
ser aprovado pelo Colegiado.

8 9° No primeiro trimestre de cada exercicio, sera realizada reunido especial para avaliar a
execucdo do plano regional de desenvolvimento no exercicio anterior e aprovar a programacao de
atividades do plano no exercicio corrente.

8§ 10 O Presidente da Republica presidira a reunido especial do Conselho de que trata 0 §
9°, acima mencionado.

CAPITULO VI N
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secéo |
Do Conselho Deliberativo

Art. 9° Ao Conselho Deliberativo compete:

I.  aprovar seu regimento interno;
Il. estabelecer as diretrizes de acao para o desenvolvimento de sua area de atuacao;

I1l.  propor ao Presidente da Republica, em articulagdo com o Ministério da Integracao
Nacional, anteprojeto de lei que instituird o Plano Regional de Desenvolvimento da Amazonia e
0S programas regionais de desenvolvimento a serem encaminhados ao Congresso Nacional, para
apreciacéo e deliberacgéo;
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IV. acompanhar e avaliar a execucdo do plano e dos programas regionais da Amazonia e
determinar as medidas de ajustes necessarias ao cumprimento dos objetivos, diretrizes e metas do
Plano Regional de Desenvolvimento da Amazonia;

V. aprovar os relatorios anuais, apresentados pela SUDAM, sobre o cumprimento do
Plano Regional de Desenvolvimento da Amazénia, para encaminhamento a Comissdo Mista
referida no § 1° do art. 166 da Constituicdo Federal e as demais comissdes tematicas pertinentes
do Congresso Nacional, obedecido o mesmo prazo de encaminhamento do projeto de lei
orcamentaria da Uniéo;

VI. criar comités, permanentes ou provisorios, fixando no ato de criacdo, sua
composicao e suas competéncias, bem como extinguir comités por ele criados;

VII. aprovar, anualmente, relatério apresentado pela Diretoria Colegiada, com a
avaliacdo dos programas e acOes do Governo Federal na area de atuacdo da SUDAM,
encaminhando-0 a comissao mista permanente de que trata o art. 166, § 1°, da Constituicdo e as
demais comissGes tematicas pertinentes do Congresso Nacional, no mesmo prazo de
encaminhamento do projeto de lei orcamentéria da Uni&o;

VIII. propor, em articulacdo com os Ministérios competentes, as prioridades e os critérios
de aplicacdo dos recursos dos fundos de desenvolvimento e dos fundos setoriais na area de
atuacdo da SUDAM, em especial aqueles vinculados ao desenvolvimento cientifico e
tecnologico;

IX. definir, na area de atuacdo da Superintendéncia, 0s investimentos privados
prioritarios, as atividades produtivas e as iniciativas de desenvolvimento sub-regional, objeto de
estimulo por meio da administracdo de incentivos e beneficios fiscais e financeiros, na forma da
legislagdo em vigor;

X. aprovar as modalidades de operagdes que serdo apoiadas pelos fundos geridos pela
SUDAM;

XI. aprovar o regulamento dos incentivos e beneficios fiscais e financeiros
administrados pela SUDAM;

XII. em relagdo ao Fundo Constitucional de Financiamento do Norte - FNO:

a) estabelecer, anualmente, até 15 de agosto, as diretrizes e prioridades para
aplicacdo dos recursos no exercicio seguinte, observadas as diretrizes e orientacdes
gerais do Ministério da Integracdo Nacional e em consonancia com o Plano
Regional de Desenvolvimento da Amazonia;

b) aprovar as modalidades de operacdes que serdo apoiadas;

c) definir os empreendimentos de infra-estrutura econémicos considerados
prioritarios para a economia regional;

d) avaliar os resultados obtidos e determinar as medidas de ajustes necessarias ao
cumprimento das diretrizes estabelecidas, dos programas de financiamento
aprovados e a adequacao dos financiamentos as prioridades regionais;
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XIV.

8

e) aprovar anualmente, até o dia 15 de dezembro, a proposta de programacdo de
financiamento para o exercicio seguinte, a qual devera estar acompanhada de
parecer da Superintendéncia e do Ministério da Integracdo Nacional,

f) encaminhar a programacdo de financiamento, a que se refere a alinea anterior, da
qual constardo os tetos individuais de financiamento, dentre outros elementos,
juntamente com o resultado da apreciagdo das propostas de programacao
apresentadas, e 0 parecer que subsidiou a aprovacgéo referida na alinea anterior, a
Comissao Mista permanente de que trata o art. 166, § 1°, da Constituicdo Federal; e

g) apreciar e encaminhar a Comissdo Mista permanente de que trata o art. 166, §
1°, da Constituicdo Federal, os relatérios de que trata o art. 20 da Lei n 7.827, de 27
de setembro de 1989, sobre as atividades desenvolvidas e os resultados obtidos,
acompanhados das demonstragdes contabeis, devidamente auditadas;

em relacdo ao Fundo de Desenvolvimento da Amazénia - FDA:

a) estabelecer, anualmente, as diretrizes e prioridades para as aplicacdes dos
recursos, no exercicio seguinte, observadas as diretrizes e orientagbes gerais
estabelecidas pelo Ministério da Integracdo Nacional, no financiamento aos
empreendimentos de grande relevancia para a economia regional;

b) provar as modalidades de operagdes que serdo apoiadas;

c) definir os critérios para o estabelecimento de contrapartida dos Estados e dos
Municipios nos investimentos;

d) aprovar regulamento que disponha sobre a participacdo do Fundo nos projetos
de investimento; e

e) definir os critérios de aplicacdo dos recursos destinados ao custeio de atividades
em pesquisa, desenvolvimento e tecnologia de interesse do desenvolvimento
regional, correspondentes a 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), calculado
sobre o montante de cada parcela liberada pelo FDA.

articular-se com a Camara de Politicas de Integracdo Nacional e Desenvolvimento

Regional para apresentagdo do plano de desenvolvimento regional da Amazonia, nos termos do
art. 5° do Decreto n° 6.047, de 22 de fevereiro de 2007.

Secao Il

Da Diretoria Colegiada

Art. 10. A Diretoria Colegiada compete:

assistir ao Conselho Deliberativo, suprindo-o das informacdes, estudos e projetos

que se fizerem necessarios ao exercicio de suas atribui¢oes;

exercer a administracdo da SUDAM;



I1l. editar normas sobre matérias de competéncia da SUDAM;
IV. aprovar o regimento interno da SUDAM,;

V. cumprir e fazer cumprir as diretrizes e propostas aprovadas pelo Conselho
Deliberativo;

VI. estudar e propor diretrizes para 0 desenvolvimento da regido, consolidando as
propostas no Plano Regional de Desenvolvimento da Amaz6nia, com metas e indicadores
objetivos para avaliacdo e acompanhamento, de comum acordo com o Ministério da Integracdo
Nacional,

VII. encaminhar a proposta de orgcamento da SUDAM ao Ministério da Integracdo
Nacional;

VIII. elaborar relatério anual de avaliacdo da acao federal na area de atuacdo da SUDAM,
ouvido o Ministério da Integracdo Nacional, enviando-o a Comissdo Mista de que trata o § 1° do
art. 166 da Constituicdo Federal, e as comissdes tematicas de ambas as Casas do Congresso
Nacional, ap0s apreciacdo do Conselho Deliberativo, obedecido o mesmo prazo de
encaminhamento do projeto de lei orcamentaria da Unido;

IX. encaminhar os relatdrios de gestdo e os demonstrativos contabeis da SUDAM aos
0rgdos competentes;

X. autorizar a divulgacéo de relatérios sobre as atividades da SUDAM,;

XI. decidir pela venda, cessdo ou aluguel de bens integrantes do patriménio da
SUDAM;

XII. notificar e aplicar as sang0es previstas na legislacéo;
XI11. conhecer e julgar pedidos de reconsideracgéo de decisdes de membros da Diretoria;

XIV. encaminhar, para aprovacdo do Conselho Deliberativo proposta de regimento
interno do referido colegiado;

XV. aprovar cartas-consultas, projetos de investimentos, celebrar contratos com o0s
agentes operadores e realizar os demais atos de gestdo relativos ao Fundo de Desenvolvimento da
Amazonia - FDA,

XVI. elaborar as propostas do Plano Regional de Desenvolvimento da Amazonia e do
respectivo projeto de lei a serem encaminhadas ao Conselho Deliberativo;

XVII. aprovar os Laudos Constitutivos, os Pareceres, as Declaragdes e 0s documentos
congéneres e realizar outros atos de gestdo necessarios a administracdo de incentivos e beneficios
fiscais e financeiros;

XVIII. aprovar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna - PAINT para o
exercicio seguinte;

XIX. criar cdmaras técnicas para atuar em areas tematicas especificas, visando a subsidiar
tecnicamente os assuntos submetidos a deliberacdo da Diretoria Colegiada;
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XX. autorizar a celebracéo de contratos, acordos e convénios;

XXI. reunir-se ordinariamente a cada 15 (quinze) dias para deliberar matérias de interesse
da SUDAM, e em carater extraordinario, quando necessario;

XXII. exercer outras competéncias que Ihe forem atribuidas; e

XXII1. apreciar os atos do Superintendente, quando praticados ““ad referendum”’.

8 1° As decisOes relacionadas com as competéncias institucionais da SUDAM serdo
tomadas pela Diretoria Colegiada.

§ 2° Enquanto ndo dispuser de qualificacdo técnica, para a analise da viabilidade
econémico-financeira dos projetos e do risco dos projetos e dos seus tomadores, de que trata o
inciso XV, a SUDAM firmara contrato ou convénio com institui¢do financeira oficial federal.

§ 3° Ato do Chefe do Poder Executivo reconhecera, mediante proposta do Ministro de
Estado da Integracdo Nacional, a qualificacdo da SUDAM para o exercicio da competéncia de
que trata o paragrafo anterior.

Secéo 111
Dos Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao Superintendente
Art. 11. Ao Gabinete compete:

I.  assistir ao Superintendente em sua representacdo social, politica e administrativa e
assessora-1o nos assuntos de sua competéncia;

Il.  coordenar o planejamento e a elaboracdo da pauta de despachos e audiéncias do
Superintendente, expedindo as convocacles, notificagbes e comunicados necessarios, e
providenciar a publicacdo dos atos que requerem tal providéncia;

I1l. apoiar a realizacdo de eventos da SUDAM com representacdes e autoridades
regionais, nacionais e internacionais;

IV. acompanhar a tramitacdo dos projetos de interesse da SUDAM, no Congresso
Nacional e subsidiar o Superintendente no atendimento as consultas e requerimentos formulados
por parlamentares;

V. apoiar o Superintendente no acompanhamento da implementacdo do plano de acao
anual da autarquia;

V1. elaborar o Relatério Anual das Atividades do Gabinete;

VII. incumbir-se do recebimento, analise e processamento do despacho de atos e
correspondéncias;
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VIII. comunicar aos oOrgdos da SUDAM instrucBes, orientacbes e recomendacGes
emanadas da Diretoria Colegiada;

IX. manter atualizada relagéo de autoridades e 6rgdos governamentais;
X. programar as viagens do Superintendente e dos Diretores, no pais e no exterior;

XI. prestar assisténcia aos Diretores nas suas participacbes em eventos externos,
inclusive diligenciando a¢des preparatorias necessarias; e

XII. exercer outras competéncias que Ihe forem atribuidas pelo Superintendente.

Paragrafo anico. O Gabinete seré dirigido por um Chefe de Gabinete.
Art. 12. A Assessoria de Comunicagio Social e Marketing Institucional compete:

I.  planejar, coordenar e executar as atividades de comunicacdo social da SUDAM, em
consonancia com as diretrizes definidas pela Secretaria de Comunicacdo Social da Presidéncia da
Republica;

Il.  programar, coordenar e administrar campanhas publicitarias, observado o disposto
no art. 37, § 1°, da Constituicao;

I1l.  providenciar a publicacdo oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas com a
area de atuacdo da SUDAM,;

IV. promover a divulgacdo de eventos, servigos institucionais e instrumentos de acéo da
SUDAM;

V. recepcionar e acompanhar profissionais da midia na SUDAM,;

VI. planejar, coordenar e executar as atividades de comunicacdo social, apoio
parlamentar e relagcbes com o exterior;

VII. elaborar e manter atualizado o material jornalistico e de promocdo na pagina da
SUDAM na internet;

VIII. assessorar as unidades técnico-administrativas em seus relacionamentos com 0s
meios de comunicagdo, organizando e coordenando a realizacdo de entrevistas coletivas e
individuais, concedidas a imprensa, da Diretoria Colegiada ou de servidores por ela designados;

IX. articular com os meios de comunicacdo a producdo e divulgacdo de matérias de
interesse da SUDAM;

X. planejar, redigir, coordenar e supervisionar a edicdo de publicac¢Ges institucionais,
para uso interno e externo, de acordo com os padrdes graficos e editoriais adequados as suas
finalidades;

XI.  manter sistematicamente servico de hemeroteca de matérias, artigos e editoriais
publicados na imprensa e/ou veiculados em meio eletrénico, de interesse da SUDAM;
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XII. supervisionar, coordenar e avaliar os servi¢os das agéncias publicitarias contratadas
pela SUDAM,;

XI11. coordenar, executar e supervisionar as atividades de relagBes publicas durante
eventos realizados pela SUDAM;

XIV. assessorar a Diretoria Colegiada em assuntos de &mbito internacional, na elaboracéo
de sua agenda internacional e na recepcao de diplomatas e autoridades estrangeiras; e

XV. elaborar o Relatério Anual de Atividades de sua area de atuacéo.

Paragrafo unico. A Assessoria de Comunicacdo Social e Marketing Institucional sera
dirigida por um Assessor.

Art. 13. A Assessoria de Gestdo Institucional compete:

I.  coordenar os processos de elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e avaliagao
concernentes ao planejamento institucional da SUDAM,;

Il. planejar, coordenar e avaliar a execucdo das atividades de desenvolvimento
organizacional no ambito da SUDAM,;

I1l.  acompanhar e avaliar o cumprimento das fun¢es institucionais afetas a SUDAM,;
IV. elaborar relatdrios institucionais de gestao;

V. verificar, previamente a formalizagdo dos atos, a conformidade dos procedimentos
relacionados a gestdo dos fundos, incentivos, beneficios fiscais e financeiros, convénios e
contratos.

VI. planejar, coordenar e supervisionar a execugédo das atividades relacionadas com o
sistema federal de planejamento e or¢camento, naquilo que couber;

VII. elaborar, em articulagdo com o Ministério da Integracdo Nacional e com as demais
Diretorias, propostas para o Plano Plurianual, para a Lei de Diretrizes Orcamentarias e para o
Orcamento Geral da Unido, em relacdo aos projetos e atividades previstos na area de atuagdo da
SUDAM,;

VIII. coordenar as a¢Oes para a elaboracdo do Plano Estratégico da SUDAM e de Planos
Operativos Anuais, bem como acompanhar e avaliar a sua execucao;

IX. promover a integracdo entre as unidades da SUDAM, compatibilizando e orientando
a execucdo de suas atividades;

X. sistematizar e disponibilizar informacdes gerenciais da SUDAM;

XI. avaliar o desempenho organizacional da SUDAM e propor medidas para seu
aperfeicoamento, incluindo a adocdo de instrumentos de monitoramento dos custos
organizacionais;
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XII. produzir, periodicamente, relatério de avaliagdo sobre a atuacdo da SUDAM,
encaminhando-o a Diretoria Colegiada;

XIII. elaborar e rever, periodicamente, rotinas, manuais de servico, instrugfes e
documentos normativos necessarios ao bom andamento das atividades da SUDAM;

XIV. elaborar estudos sobre modernizacdo da estrutura organizacional, regimento interno
e manuais de organizacgéo;

XV. elaborar, anualmente, o Balango Social da SUDAM,;

XVI. coordenar a elaboracdo do Relatério de Gestdo e Prestacdo de Contas Anual da
SUDAM e do Fundo de Desenvolvimento da Amazénia - FDA;

XVII. coordenar, normatizar, racionalizar e acompanhar o uso de espaco fisico
organizacional;

XVIII. elaborar, implantar e coordenar o sistema de gestéo institucional e de indicadores
de desempenho institucionais;

XIX. elaborar e implantar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI; e
XX. elaborar o Relatorio Anual de Atividades de sua area de atuacéo.
Paragrafo Gnico. A Assessoria de Gest&o Institucional sera dirigida por um Assessor.

Art. 14. A Assessoria de Suporte Técnico aos Colegiados compete:

I.  apoiar o Superintendente nas suas funcgdes de direcdo da Secretaria-Executiva do
Conselho Deliberativo;

Il. coordenar o assessoramento técnico e administrativo a ser prestado a Diretoria
Colegiada pelas unidades organizacionais da SUDAM, no que se refere aos assuntos das reunides
do Colegiado;

I1l. executar e coordenar as atividades de apoio administrativo, técnico e institucional
aos orgaos colegiados instituidos no ambito da SUDAM;

IV. agendar as reunibes plendrias, reuniGes de diretoria e outras, juntamente com as
unidades ou 6rgaos interessados da SUDAM,;

V. coordenar, orientar e acompanhar a atuacao da representacdo da SUDAM em 6rgaos
colegiados e em encontros técnicos;

V1. elaborar, para apreciacdo da Diretoria Colegiada, o calendério de reunides dos
orgaos colegiados e a proposta de regimento interno de colegiados no &mbito da SUDAM,;

VII. elaborar, para apreciacdo da Diretoria Colegiada, propostas de criagédo de comités
para parecer técnico sobre matéria de interesse da SUDAM, bem como, normas de organizacgéo e
funcionamento de colegiados no &mbito da SUDAM,;
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VII1. exercer outras atribuicGes estabelecidas pelo Superintendente; e
IX. elaborar o Relatério Anual de Atividades de sua area de atuacéo.

Paragrafo tnico. A Assessoria de Suporte Técnico aos Colegiados sera dirigida por um
Assessor.

Art. 15. A Coordenacdo de Defesa Civil compete:

I.  propor ao Ministério da Integracdo Nacional o reconhecimento de situacdes de
emergéncia ou estado de calamidade publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Conselho Nacional de Defesa Civil - CONDEC,;

Il.  prestar apoio técnico e logistico as ocorréncias de situacdes de emergéncias ou de
estado de calamidade publica;

I1l. manter a SUDAM e o Ministério da Integracdo Nacional informados sobre as
ocorréncias de desastres e atividades de defesa civil;

IV. apoiar as atividades de capacitacdo de recursos humanos direcionadas as acGes de
defesa civil,

V. apoiar a distribuicdo e o controle de suprimentos as populagdes atingidas por
desastres na regido amazonica, em articulacdo com o Ministério da Integracdo Nacional,

VI. outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Superintendente da SUDAM; e

VII. elaborar o Relatério Anual de Atividades de sua area de atuacéo.

Paragrafo Gnico. A Coordenacéo de Defesa Civil sera dirigida por um Chefe.

Secao IV
Dos Orgaos Seccionais

Art. 16. A Procuradoria-Geral, na qualidade de 6rgdo executor da Procuradoria-Geral
Federal compete:

I. representar judicial e extrajudicialmente a SUDAM;

Il. apurar a liquidez e certeza dos créeditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades
da SUDAM, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca amigavel ou
judicial;

I1l. exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos, aplicando-se, no que
couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n® 73, de 10 de fevereiro de 1993;
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IV. assistir as autoridades no controle interno da legalidade administrativa dos atos a
serem praticados, inclusive examinando previamente os textos normativos, os editais de licitacdo,
contratos e outros atos deles decorrentes, bem assim os atos de dispensa e inexigibilidade de
licitagdo;

V. opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisfes judiciais;

VI. representar a Diretoria Colegiada sobre providéncias de ordem juridica que devam
ser adotadas em atendimento ao interesse publico e a normas vigentes; e

VII. exercer outras competéncias que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo unico. A Procuradoria Geral sera dirigida por um Procurador-Chefe e €
composta de Procuradores dotados das prerrogativas e direitos processuais inerentes ao cargo de
Procurador Federal, inclusive capacidade postulatéria.

Art. 17. A Coordenacdo Juridica compete:

a) No ambito administrativo

I.  opinar sobre matéria contratual;

Il. analisar minutas de Edital de Licitacdo, contratos, convénios, acordos e outros atos
analogos a serem celebrados pela SUDAM;

I1l. elaborar atos normativos de interesse da SUDAM ou proceder ao seu exame,
quando elaborado por outro Orgéo;

IV. realizar estudos e pesquisas juridicas, visando a reformulagdo da legislacdo vigente,
no sentido de adequa-la as necessidades do desenvolvimento econémico e social da Amazonia
Legal;

V. assistir as autoridades da SUDAM no controle interno da legalidade administrativa
dos atos a serem praticados;

VI. opinar sobre matérias que envolvam aspectos juridicos, atinentes a atuagdo da
SUDAM; e

VII. realizar outras tarefas correlatas.
b) No ambito judicial

I.  opinar sobre matéria contenciosa em geral;

Il.  representar judicial e extrajudicialmente a SUDAM com prerrogativas processuais
de Fazenda Publica, inclusive promovendo a sua defesa;

I1l. apurar a liquidez e a certeza dos créditos de qualquer natureza, inerentes as
atividades da SUDAM, inscrevendo-os em Divida Ativa, para fins de cobranca amigavel e/ou
judicial;
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IV. representar judicialmente os ocupantes de cargos e funcdes de direcdo, no exercicio
de suas atribuicdes institucionais, no interesse pablico, especialmente da SUDAM;

V. promover acdo penal privada ou representar perante o Ministério Pablico, quando os
ocupantes de cargos e funcdes de direcdo, forem vitimas de crime, quanto a atos praticados no
exercicio de suas atribui¢cfes institucionais, legais ou regulamentares, no interesse publico,
especialmente da SUDAM,;

VI. impetrar habeas corpus e mandado de seguranca em defesa dos ocupantes de cargos
e funcdes de direcdo, quando os mesmos forem vitimas de crime, quanto a atos praticados no
exercicio de suas atribui¢cfes institucionais, legais ou regulamentares, no interesse publico,
especialmente da SUDAM,;

VII. analisar os processos administrativos disciplinares e sindicancias instauradas pela
SUDAM, apos a fase conclusiva, sugerindo as medidas cabiveis ao Superintendente;

VIII. executar controle permanente de todos os tramites relativos a acfes e processos
judiciais de interesse da SUDAM;

IX. orientar o cumprimento de decisdes proferidas em processo judicial; e

X. realizar outras tarefas correlatas.

Paréagrafo unico. A Coordenacéo Juridica serd dirigida por um Coordenador Juridico.
Art. 18. A Auditoria-Geral compete:

I.  proceder ao controle interno, fiscalizando e examinando os resultados quanto a
economicidade, eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e de
pessoal, bem como dos demais sistemas administrativos e operacionais da SUDAM,;

Il. assessorar a Diretoria Colegiada para o cumprimento dos objetivos institucionais da
SUDAM, prioritariamente, na supervisdo e controle interno administrativo;

I1l. realizar auditorias e emitir relatorio sobre a execucdo fisica e financeira e 0s
resultados obtidos na aplicacdo dos recursos, relativamente aos programas, agdes e incentivos
fiscais, sob a responsabilidade da autarquia;

IV. examinar e emitir parecer sobre a prestagcéo de contas anual da SUDAM e do FDA,;

V. formular as normas e diretrizes da area da Auditoria, em conjunto com as demais
unidades administrativas da SUDAM,;

] VI. acompanhar o atendimento as diligéncias e a implementacdo das recomendacdes dos
Orgéos e unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de
Contas da Uniéo;

VII. elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatorio
Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT; e
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VIII. avaliar a atuacdo da SUDAM, com vistas ao cumprimento das politicas, metas e
projetos estabelecidos.

Paragrafo anico. A Auditoria-Geral serd dirigida por um Auditor-Chefe.
Art. 19. A Ouvidoria compete:

I. analisar, dando o tratamento adequado, e encaminhar as areas competentes as
reclamacdes, elogios, solicitacbes, sugestdes e informacdes recebidas;

Il. acompanhar e avaliar as providéncias adotadas em relacdo as informacg6es recebidas;

I1l. oferecer canais diretos, ageis e imparciais para a recepcao de informacdes, sugestoes
e criticas da sociedade, bem como do publico interno, em relacdo a SUDAM,;

IV. analisar a pertinéncia de denuncias relativas a inadequada prestacdo de servicos
publicos, recomendando a instauracdo de procedimentos administrativos para o exame técnico
das questdes e a adocdo de medidas saneadoras e preventivas de falhas e omissGes dos
responsaveis;

V. organizar e interpretar o conjunto das manifestacdes recebidas e produzir
indicadores sobre o nivel de satisfacdo dos usuarios dos servicos publicos prestados no @mbito do
Poder Executivo Federal relacionados as competéncias institucionais da SUDAM,;

VI. encaminhar as denuncias e criticas recebidas sobre a atuagcdo da SUDAM a Diretoria
Colegiada e adotar providéncias naquilo que couber;

VII. receber denincias de ato e de impropriedade administrativa, praticados por
servidores publicos, de qualquer natureza, vinculados direta e indiretamente a SUDAM; e

VII1. exercer outras competéncias que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.
Paragrafo anico. A Ouvidoria serd dirigida por um Ouvidor.
Art. 20. A Diretoria de Administracio compete:

I.  planejar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades relacionadas com o0s
sistemas federais de Recursos Humanos, de Orcamento, de Administragdo Financeira, de
Contabilidade, de Informacdo e Informatica, de Servigos Gerais e de Arquivos no ambito da
SUDAM,;

Il. planejar, coordenar e acompanhar a execucdo das atividades inerentes a gestao e a
seguranca da informacao no &mbito da SUDAM,;

I1l. planejar, coordenar e acompanhar a execucao das atividades atinentes a manutencao
e conservacdo das instalagdes fisicas, dos acervos bibliogréfico e documental e as contrataces
para suporte as atividades administrativas da SUDAM,;

IV. elaborar, em articulagdo com as demais diretorias, o programa de desenvolvimento
de pessoal para servidores da SUDAM, incluindo a¢Ges voltadas a habilitacdo para o exercicio de
cargos de Direcdo e Assessoramento Superiores;
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V. administrar os convénios transferidos pela Inventarianga Extrajudicial da extinta
SUDAM, conforme a Portaria n° 46, de 25.11.2003;

VI. exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada; e
VII. elaborar o Relatério Anual de Atividades de sua area de atuacéo.

Paréagrafo unico. A Diretoria de Administrago sera exercida por um Diretor.

Art. 21. A Coordenacio de Gestdo e Tecnologia da Informag&o, como unidade integrante
da estrutura organizacional da Diretoria de Administragcdo compete:

I.  sistematizar e disponibilizar informacdes gerenciais da SUDAM,;

Il. coordenar a elaboracdo e acompanhar a implementagdo do Plano Diretor de
Informatica da SUDAM,;

I1l. interagir operacionalmente com as demais unidades da SUDAM para a coleta,
selecdo, classificagdo, armazenamento, analise e divulgacdo das informagdes institucionais;

IV. adotar providéncias voltadas a atender solicitacGes de desenvolvimento de sistemas
advindas das unidades administrativas da SUDAM, prestando suporte as diversas tecnologias de
informatica utilizadas pela Autarquia;

V. prover a aquisicdo e atualizacdo de recursos de Hardware e Software e a contratacédo
de consultorias especializadas, de acordo com as necessidades demandadas pela SUDAM,
coordenando e acompanhando a prestacdo dos referidos servicos;

VI. implementar planos de seguranca fisica, ldgica e de recuperacdo e de contingéncia
voltados a movimentacdo de pessoal, a protecdo aos equipamentos de informatica e a politica
bésica de administracdo da rede de comunicacdo de dados, local e remota, a instalacdo das redes
I6gica e elétrica, pertinente aos servicos de tecnologia da informacao, aos softwares aplicativos,
aos sistemas informatizados e dados;

VII. normatizar procedimentos e alternativas para a execucdo e manutencdo de backup
de dados e verificagdo de ocorréncias de sinistros nos ambientes informatizados;

VIII. manter, disponibilizar e monitorar os sistemas informatizados, 0s sistemas
gerenciadores de banco de dados e o provimento de servigos de Internet;

IX. levantar as necessidades sistematicas da SUDAM e o grau de satisfacdo dos usuarios
quanto aos servicos prestados pela &rea de informatica;

X. adquirir, coletar, selecionar, processar, armazenar e divulgar material bibliogréfico e
multimeios, com énfase em temas relacionados a Amaz6nia, em articulacdo com as unidades
finalisticas;

XI.  promover intercambio de informacdes e documentos na &rea de sua atuacgdo,
mediante a celebracdo de convénios com outras instituicdes de interesse da SUDAM, nos niveis
nacional e internacional,
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XII. disseminar informagOes através de atendimentos e orientagcBes aos usuarios nas
consultas, empréstimos e conservacao do acervo bibliografico e de multimeios;

XIII. propor a doacdo, permuta e venda de acervos de publicagbes e multimeios,
organizando o recebimento e a distribuico;

XIV. participar de sistemas de informacdo de interesse para a Regido e de eventos, nos
contextos nacional e internacional, com a finalidade de expor e divulgar os produtos e servicos
desenvolvidos pela SUDAM.

XV. subsidiar os trabalhos técnicos produzidos pela SUDAM, no que diz respeito a
normalizacdo bibliogréfica e ser depositaria legal, visando a preservar a memoria técnica desta
Autarquia;

XVI. gerar, integrar e manter atualizadas as bases de dados e informagdes que propiciem
0 conhecimento da realidade regional e subsidiem o processo de planejamento do
desenvolvimento regional; e

XVII. planejar, organizar, orientar, controlar e fiscalizar a execucdo das atividades
relacionadas ao arquivo geral,

Paréagrafo unico. A Coordenacédo de Gestdo e Tecnologia da Informago sera dirigida por
um Coordenador.

Art. 22. A Coordenacdo de Licitacdes e Contratos, como unidade integrante da estrutura
organizacional da Diretoria de Administracdo, compete:

I.  instruir os processos de aquisi¢do de materiais e execugéo de servigos;

Il.  promover licitacBes, receber propostas e indicar as aquisicdes mais vantajosas com
base nas condigOes preestabelecidas; e

I1l.  coordenar, supervisionar e controlar a execucao das atividades relativas ao processo
de contratacdo e fiscalizacdo de servicos terceirizados, tais como: servi¢cos de vigilancia, copa,
zeladoria e limpeza, transporte de pessoal, cargas e correspondéncias.

Paragrafo unico. A Coordenacdo de Licitacbes e Contratoss sera dirigida por um
Coordenador.

Art. 23. A Coordenacdo-Geral de Administracdo e Financas, como unidade integrante da
estrutura organizacional da Diretoria de Administracdo compete:

I.  coordenar a execugdo das atividades relacionadas com os sistemas federais de
Recursos Humanos, de Orcamento, de Administracdo Financeira, de Contabilidade, de Servicos
Geralis e de Arquivos no ambito da SUDAM,;

I1.  zelar pelo patriménio da SUDAM,;
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I11.  promover a licitagdo de bens, servicos e obras;

IV. prestar informacdes sistematicas a Diretoria de Administragdo sobre a execucao
orcamentaria, financeira e contébil, de forma a Ihe permitir o adequado gerenciamento dos
recursos;

V. coordenar a realizacdo das atividades referentes aos convénios transferidos pela
Inventarianca Extrajudicial da extinta SUDAM, conforme a Portaria n® 46, de 25.11.2003; e

VI. exercer outras competéncias que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.

Paréagrafo Unico. A Coordenacdo-Geral de Administracdo e Financas sera dirigida por
um Coordenador-Geral.

Art. 24. A Coordenacio de Gestdo Orcamentaria e Financeira, como unidade integrante
da estrutura organizacional da Coordenacdo-Geral de Administracdo e Financgas, compete:

I.  apoiar a Coordenacdo de Planejamento e Programacdo Orcamentaria na elaboracao
da programacdo orcamentaria e solicitagdes de créditos adicionais;

Il. acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira da SUDAM,;
I11. elaborar demonstrativos das receitas e despesas da SUDAM;
IV. propor alteracGes orcamentarias, bem como solicitacdes de créditos adicionais;

V. adequar a execugdo orcamentaria e financeira ao cronograma de desembolso
aprovado;

VI. coordenar os procedimentos contébeis para o registro dos atos e fatos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da SUDAM,;

VII. emitir empenho, descentralizacBes de créditos e ordens bancérias autorizadas pelo
ordenador de despesas;

VIII. registrar e controlar os créditos orcamentarios e adicionais consignados a SUDAM,;
IX. coordenar, orientar e executar as atividades referentes as operacgdes financeiras;

X. controlar os prazos de concessdo de diarias e suprimento de fundos concedidos a
servidores;

XI. examinar as prestacoes de contas dos suprimentos de fundos concedidos a
servidores, com parecer conclusivo;

XIl. efetivar o0 registro no sistema SIAFI da receita arrecadada pela SUDAM,
arquivando e mantendo guarda dos documentos relativos a escrituracdo da receita;

XIII. manter organizados os processos de concessdo de suprimento de fundos e
documentos referentes a diarias, destinados as auditorias interna e externa;
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XIV. elaborar demonstrativos das disponibilidades bancarias;
XV. efetuar, mensalmente, a conformidade contabil junto ao SIAFI;

XVI. acompanhar, junto com as unidades técnicas, os prazos de encaminhamento das
prestacdes de contas referentes a convénios firmados pela SUDAM;

XVII. controlar e executar todas as tarefas relacionadas a realizacdo de viagens do
Superintendente, dos Diretores e servidores da SUDAM, no pais € no exterior;

XVIII. realizar as atividades de andlise das prestacdes de contas e instauracdo de tomada
de contas especial referentes aos convénios transferidos pela Inventarianca Extrajudicial da
extinta SUDAM, conforme a Portaria n® 46, de 25.11.2003;

XIX. examinar, formalmente, as prestaces de contas relativas aos convénios celebrados
com a SUDAM, efetuando os registros de sua competéncia,;

XX. instaurar as competentes Tomada de Contas Especial, por solicitagdo do ordenador
de despesas ou por recomendacdo da Controladoria-Geral da Unido ou Tribunal de Contas da
Unido; e

XXI. acompanhar e orientar as atividades das representacbes locais da SUDAM,
relacionadas a operacionalizacdo do SIAFI.

Paragrafo unico. A Coordenacdo de Gestdo Orcamentaria e Financeira sera dirigida por
um Coordenador.

Art. 25. A Coordenacdo de Gestdo Administrativa, como unidade integrante da estrutura
organizacional da Coordenacdo-Geral de Administragéo e Finangas, compete:

I.  planejar, organizar, orientar, controlar e fiscalizar a execugdo das atividades
relacionadas a gestdo de material, almoxarifado e patrimonio;

Il.  protocolar, controlar e distribuir, internamente, a documentacéo dirigida a SUDAM;

I1l.  dar cumprimento as normas emanadas do Governo Federal, quando referentes ao
sistema de protocolo de documentos;

IV. levantar e prover as necessidades de material permanente e de consumo,
equipamentos e instalagdes;

V. proceder ao cadastramento, controle e inventario, manutencdo e conservacdo dos
bens patrimoniais;

VI. zelar pelo armazenamento adequado e seguro dos materiais de estoque; e

VII. elaborar a programacao de aquisicdo de materiais, equipamentos e instalacGes, bem
como a elaboracdo de inventario fisico do estoque do almoxarifado para fins de prestacdo de
contas;
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Paragrafo dnico. A Coordenacdo de Gestdo Administrativa sera dirigida por um
Coordenador.

Art. 26. A Coordenacido de Gestdo de Pessoas, como 6rgdo seccional do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC e integrante da estrutura organizacional da
Coordenagéo-Geral de Administragéo e Finangas compete:

I.  planejar, coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas
com as politicas de recursos humanos, compreendidas as de administracdo de pessoal,
desenvolvimento de recursos humanos e assisténcia médica e social, segundo diretrizes emanadas
do 6rgao central do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC;

Il.  propor diretrizes, elaborar e implementar programas de capacitagdo de pessoal em
consonancia com o direcionamento estratégico da SUDAM,;

I1l.  fornecer subsidios a Coordenacdo-Geral de Administracdo e Finangas, para a
elaboracdo da proposta orcamentéria relativa a area de recursos humanos, bem como para
celebragdo de contratos e convénios, referentes a sua area de atuacao;

IV. manter contatos permanentes com oOrgdos normativos e afins, objetivando o
intercambio de informacdes relativas a area de recursos humanos;

V. identificar as necessidades de desenvolvimento de pessoas da SUDAM,;
VI. elaborar e implementar o programa de estagio supervisionado da SUDAM,;

VII. selecionar, em articulagdo com as unidades organizacionais da SUDAM, estudantes
candidatos a estagio;

VIII. elaborar e operacionalizar plano de cargos e carreiras e avaliacdo de desempenho de
servidores;

IX. formular e propor diretrizes e normas referentes a satde, ao bem-estar e a integracao
dos servidores e dependentes;

X. desenvolver programa e metodologia de motivagao funcional,

XI. coordenar e controlar a execucdo das atividades de registros funcionais e
financeiros, vantagens e beneficios, cadastramento e movimentacdo dos servidores da SUDAM;

XII. controlar a lotagdo, o exercicio e a frequéncia dos servidores das Unidades
organizacionais;

XI11. organizar e acompanhar o Plano de Férias;

XIV. organizar e manter atualizados os registros de cargos efetivos e em comissao da
SUDAM, providos e vagos;

XV. promover e manter atualizados o0s registros relativos aos dados pessoais,
profissionais e a vida funcional dos servidores e pensionistas;
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XVI.  emitir certidGes, declaracbes e atestados referentes a vida funcional dos
servidores mediante requerimento;

XVII.  alimentar as bases de dados do Sistema de Administracdo de Pessoal Civil -
SIPEC,;

XVIII. coordenar e acompanhar todo o processamento da folha de pagamento do
pessoal;

XIX.  efetuar os procedimentos necessarios ao recolhimento de encargos sociais,
imposto de renda e consignacoes;

XX. coordenar a elaboragdo e acompanhamento do Plano Anual de Trabalho da
Coordenacéo;
XXI. articular e consolidar as atividades de planejamento plurianual e anual nos

aspectos fisicos e financeiros da Coordenacéo;

XXII.  elaborar e acompanhar a execucdo orcamentaria e o desempenho fisico da
programacédo especifica de pessoal, através do Sistema Integrado de Dados Orgamentarios -
SIDOR;

XXIIIl. formular e implementar acdes relacionadas a politica de profissionalizacdo e
desenvolvimento de recursos humanos;

XXIV. estabelecer diretrizes para a elaboracdo e realizacdo de concurso publico;
XXV. coordenar o processo de selecdo de servidores;

XXVI. identificar a demanda qualitativa e quantitativa da forca de trabalho necessaria a
consecucéo dos objetivos da SUDAM,;

XXVII. analisar e elaborar propostas de atos administrativos, instru¢des e regulamentos
visando a correta e uniforme aplicacao da legislacéo referente a pessoal;

XXVIII. prestar informacdes e emitir pareceres para a instrucdo de processos
disciplinares e judiciais que versem sobre matéria de pessoal;

XXIX. divulgar a legislagéo, jurisprudéncia, normas, doutrinas e atos administrativos
relativos a pessoal;

XXX. instruir processos disciplinares envolvendo servidores;

XXXI. analisar e responder os requerimentos e pleitos de servidores ativos, aposentados
e pensionistas;

XXXII. emitir parecer, de carater técnico e administrativo, sobre matéria de servidores;

XXXIII. promover a realizagdo de exames ambientais e de instrumentos de trabalho com
a finalidade de prevenir doencgas profissionais e riscos a satde do servidor; e

XXXIV. elaborar os boletins de servigo interno.
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Paragrafo uUnico. A Coordenagdo de Gestdo de Pessoas serd dirigida por um
Coordenador.

Secéo V
Dos Orgéos Especificos e Singulares
Art. 27. A Diretoria de Planejamento e Articulacéo de Politicas, compete:

I. articular com o6rgdos publicos e instituicbes representativas da sociedade a
proposicao de estratégias, diretrizes e prioridades para orientar a elaboracdo de planos, programas
e projetos na area de atuacdo da SUDAM;

Il. articular com os Ministérios da Integracdo Nacional, do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, do Desenvolvimento, Indastria e Comércio Exterior e da Ciéncia e Tecnologia a
formulacdo de diretrizes que promovam a diferenciacdo regional das politicas federais, em
especial a Politica Industrial, Tecnoldgica e do Comércio Exterior;

I1l.  propor, em articulagio com o Ministério da Integracdo Nacional e demais
Ministérios, programas e agdes setoriais para o desenvolvimento regional, com énfase no caréater
prioritario e estratégico de natureza supra-estadual, sub-regional e sub-nacional;

IV. formular planos e programas para o desenvolvimento da area de atuacdo da
SUDAM, considerando os recursos destinados ao desenvolvimento regional, em consonancia
com a Politica Nacional de Desenvolvimento Regional, Plano Amaz6nia Sustentavel e com os
planos nacionais, estaduais e locais em execucdo, as politicas e diretrizes do Governo Federal,
para encaminhamento pela Diretoria Colegiada e pelo Conselho Deliberativo, de modo a
comporem o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢camentérias € o Orcamento Geral da Unido;

V. propor, em articulagio com a Diretoria de Promocdo do Desenvolvimento
Sustentavel, programas e agdes para a regido amazébnica, voltados ao desenvolvimento
econdmico, social e cultural e a protecdo ambiental;

VI. propor diretrizes, metas e indicadores econOmicos, sociais, ambientais e
institucionais para subsidiar a formulacdo do Plano Regional de Desenvolvimento da Amazénia e
a avaliacdo dos impactos das a¢des de desenvolvimento da area de atuacdo da SUDAM,;

VIIl. acompanhar a implementacéo e avaliar os impactos sécio-econémicos e ambientais
dos planos, programas e projetos nacionais e regionais de promoc¢do do desenvolvimento
includente e sustentavel e dos investimentos em infra-estrutura econdmica, tecnoldgica e
sociocultural na area de atuacdo da SUDAM,;

VIII. elaborar estudos e pesquisas, sistematizar e programar bases de dados para subsidiar
0s processos de formulacdo, monitoramento e avaliacdo de planos e programas;

IX. articular com organismos e instituicdes nacionais e internacionais programas de
cooperacao técnica e financeira e coordenar a sua implementacéo;

X. supervisionar a realizacdo de estudos e propostas voltados ao ordenamento
territorial;
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Xl. elaborar, seguindo orientacbes do 6rgdo central do Sistema de Planejamento e
Orcamento Federal, relatorio anual sobre a avaliacdo dos programas e a¢fes do Governo Federal,
contemplando o cumprimento dos planos, diretrizes de acdo e propostas de politicas publicas
federais destinadas a area de atuacdo da SUDAM;

XII.  elaborar, em conjunto com o Ministério da Integragdo Nacional, com o0s
Ministérios setoriais, com o0s 6rgdos e entidades federais presentes na area de atuacdo e em
articulacdo com os governos estaduais, municipais, organizacdes da sociedade civil e setor
privado, o Plano Regional de Desenvolvimento da Amazonia e o anteprojeto de lei que o
instituira;

XIII. elaborar relatério anual sobre o cumprimento do Plano Regional de
Desenvolvimento da Amazonia;

XIV. elaborar proposta, no &mbito do Fundo Constitucional de Financiamento do Norte
- FNO, para subsidiar o Conselho Deliberativo na definicdo dos empreendimentos de infra-
estrutura econdmica considerados prioritarios para a economia regional, em articulacdo com a
Diretoria de Gestdo de Fundos e Incentivos e de Atracdo de Investimentos e com a Diretoria de
Promocdo do Desenvolvimento Sustentavel,

XV. elaborar, em articulagdo com o Ministério da Ciéncia e Tecnologia, para
apreciacdo do Conselho Deliberativo, proposta de prioridades e critérios de aplicacdo dos
recursos dos fundos vinculados ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico na area de atuacdo
da SUDAM;

XVI. elaborar, em articulagdo com os ministérios setoriais, para fins de apreciacdo do
Conselho Deliberativo, proposta de prioridades e critérios de aplicacdo dos recursos de outros
fundos de desenvolvimento e dos fundos setoriais na area de atuacdo da SUDAM,;

XVII. formular propostas de diretrizes e prioridades para aplicacdo dos recursos do FDA,
dos beneficios e incentivos fiscais e do FNO, em consondncia com o Plano Regional de
Desenvolvimento da Amazonia e as orientacbes do Ministério da Integracdo Nacional, em
articulagcdo com o Banco da Amazonia e SUFRAMA,;

XVIII. propor ao Conselho Deliberativo os critérios de aplicacdo dos recursos destinados
ao custeio de atividades em pesquisa, desenvolvimento e tecnologia de interesse do
desenvolvimento regional, correspondentes a um inteiro e cinco décimos por cento, calculado
sobre 0 montante de cada parcela liberada pelo FDA,;

XIX. administrar a aplicagdo dos recursos de que trata o inciso XVIII deste artigo em
projetos especificos relacionados a pesquisa, desenvolvimento e tecnologia de interesse do
desenvolvimento regional;

XX. difundir conhecimentos prioritarios para a promocdo do desenvolvimento
includente e sustentavel na regido; e

XXI. elaborar o Relatério Anual de Atividades de sua area de atuacéo.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Planejamento e Articulacdo de Politicas sera exercida
por um Diretor.
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Art. 28. A Coordenacdo de Planejamento e Programacdo Orcamentaria, como unidade
integrante da estrutura organizacional da Diretoria de Planejamento e Articulacdo de Politicas,
compete:

I.  propor, promover e realizar estudos e pesquisas de natureza estrutural, conjuntural e
prospectiva para subsidiar o planejamento do desenvolvimento regional sustentavel,

Il. promover e coordenar processos de internalizacdo a SUDAM dos conhecimentos
técnicos-cientificos sobre sistemas considerados vitais para o planejamento do desenvolvimento
regional sustentavel;

I1l.  promover e coordenar processos de internalizacdo a SUDAM das demandas e
avaliagOes dos atores da sociedade civil interessados nos temas considerados vitais para o
planejamento do desenvolvimento regional sustentavel.

IV. elaborar e executar as atividades relativas ao Planejamento Estratégico da SUDAM,;

V. elaborar, consolidar e revisar o planejamento estratégico institucional da SUDAM, a
partir das informacgfes das unidades administrativas em conjunto com a Assessoria de Gestdo
Institucional;

VI. acompanhar, avaliar e produzir informagdes gerenciais;
VII. elaborar e sistematizar estudos vinculados a fungéo de planejamento;

VIII. elaborar a proposta orcamentaria e as solicitacbes de créditos adicionais, em
conjunto com a Coordenacdo de Gestdo Orcamentéria e Financeira e acompanhar sua aprovacao;

IX. registrar as solicitagdes de créditos orcamentarios e adicionais da SUDAM;
X. executar as atividades de desenvolvimento organizacional da SUDAM,;

XI. manter o controle de pleitos e projetos que demandem apoio técnico-financeiro da
SUDAM, mediante celebragédo de convénios; e

XIl. garantir a coeréncia entre a programacdo das unidades administrativas e o
planejamento estratégico do desenvolvimento regional;

Paragrafo unico. A Coordenagdo de Planejamento e Programacdo Orcamentaria sera
dirigida por um Coordenador.

Art. 29. A Coordenacio-Geral de Elaboragio e Avaliagdo dos Planos de
Desenvolvimento, como unidade integrante da estrutura organizacional da Diretoria de
Planejamento e Articulagdo Politica, compete:

l. assessorar a Diretoria de Planejamento nas agdes de planejamento e coordenacao
estratégica voltadas a promogdo do desenvolvimento regional e cumprimento das metas
estabelecidas;

Il. coordenar a elaboracdo dos planos e programas voltados a promocdo do
desenvolvimento regional;
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I1l.  propor estratégias, planos e programas de desenvolvimento regional, em
consonancia com as politicas e diretrizes do Governo Federal, de forma articulada com os
diversos atores envolvidos no processo;

IV. propor e promover a realizacdo de estudos e pesquisas e coordenar a
implementacdo de base de dados e informacBes que propiciem o conhecimento da realidade
amazonica e subsidiem o processo de planejamento do desenvolvimento regional, de forma
articulada com os diversos setores envolvidos;

V. propor diretrizes e prioridades para aplicacdo de recursos oriundos de
instrumentos fiscais e financeiros de promocéao do desenvolvimento regional, assim como avaliar
0s seus resultados para o processo de desenvolvimento regional, em articulacio com a
Coordenacéo-Geral de Fundos de Desenvolvimento e Financiamento;

VI.  coordenar a estruturacdo de sistema permanente de acompanhamento e avaliacao
de planos e programas de desenvolvimento regional, com suporte da Coordenagdo de Gestdo e
Tecnologia da Informacdo;

VII.  propor em articulacdo com os Orgaos publicos e instituicbes representativas da
sociedade estratégias, diretrizes e prioridades para orientar a elaboracdo de planos, programas e
projetos na area de atuacdo da SUDAM,;

VIl formular em articulagdo com os Ministérios da Integracdo Nacional, do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, Meio
Ambiente e da Ciéncia e Tecnologia e do Desenvolvimento Agréario, a formulacdo de diretrizes
que promovam a diferenciacdo regional das politicas federais, em especial a Politica Industrial,
Tecnoldgica e do Comércio Exterior, a Politica do Meio Ambiente e Agréria;

IX.  coordenar, em articulagdo com o Ministério da Integracdo Nacional e demais
Ministérios, programas e agdes setoriais para 0 desenvolvimento regional, com énfase no carater
prioritario e estratégico de natureza supra-estadual ou sub-regional e sub-nacional,

X. formular planos e programas para o desenvolvimento da &rea de atuacdo da
SUDAM, considerando os recursos destinados ao desenvolvimento regional, em consonancia
com a Politica Nacional de Desenvolvimento Regional e com os planos nacionais, estaduais e
locais em execucdo, as politicas e diretrizes do Governo Federal, para encaminhamento pela
Diretoria Colegiada e pelo Conselho Deliberativo, de modo a comporem o Plano Plurianual, a
Lei de Diretrizes Orcamentarias e o0 Orcamento Geral da Unido;

XI.  formular, em articulacdo com as unidades finalisticas da SUDAM programas e
acOes para a regido amazonica, voltados ao desenvolvimento econémico, social, cultural e a
protecéo ambiental;

XIl.  formular diretrizes, metas e indicadores econdmicos, sociais, ambientais e
institucionais para subsidiar a formulagé@o do plano regional de desenvolvimento da amazénia e a
avaliacdo dos impactos das acGes de desenvolvimento da area de atuacdo da SUDAM,;

XIIl. acompanhar a implementacdo e avaliar os impactos socio-econémicos dos planos,
programas e projetos nacionais e regionais de promoc¢do do desenvolvimento includente e
sustentavel e dos investimentos em infra-estrutura econémica, tecnoldgica e sociocultural na area
de atuacdo da SUDAM;
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XIV. elaborar estudos e pesquisas, sistematizar e programar bases de dados para
subsidiar os processos de formulacdo, monitoramento e avaliacdo de planos e programas;

XV. coordenar a elaboracdo, seguindo orientagdes do 6rgdo central do Sistema de
Planejamento e Orcamento Federal, relatério anual sobre a avaliagdo dos programas e agdes do
Governo Federal, contemplando o cumprimento dos planos, diretrizes de acdo e propostas de
politicas publicas federais destinadas a area de atuacdo da SUDAM,;

XVI. coordenar a elaboragdo, em conjunto com o Ministério da Integracdo Nacional,
com o0s Ministérios setoriais, com 0s 6rgdos e entidades federais presentes na area de atuacao e
em articulacdo com os governos estaduais, o Plano Regional de Desenvolvimento da Amazonia e
0 anteprojeto de lei que o instituira;

XVII. coordenar a elaboracdo do relatdrio anual sobre o cumprimento do Plano Regional
de Desenvolvimento da Amazonia;

XVIII. coordenar a elaboracdo da proposta, no ambito do Fundo Constitucional de
Financiamento do Norte - FNO, para subsidiar o Conselho Deliberativo na definicdo dos
empreendimentos de infra-estrutura econdmica considerados prioritarios para a economia
regional, em articulagdo com a Diretoria de Gestdo de Fundos e Incentivos e de Atracdo de
Investimentos e com a Diretoria de Promoc¢do do Desenvolvimento Sustentavel, em articulacéo
com o Banco da Amazonia;

XIX. coordenar a elaboracao, em articulagdo com os ministérios setoriais, para fins de
apreciacdo do Conselho Deliberativo, proposta de prioridades e critérios de aplicacdo dos
recursos de outros fundos de desenvolvimento e dos fundos setoriais na area de atuacdo da
SUDAM;

XX. coordenar a formulagdo das propostas de diretrizes e prioridades para aplicacéo
dos recursos do FDA, dos beneficios e incentivos fiscais e do FNO, em consonancia com o Plano
Regional de Desenvolvimento da AmazoOnia e as orientagdes do Ministério da Integragdo
Nacional; e

XXI. exercer outras competéncias que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo unico. A Coordenacdo-Geral de Elaboracdo e Avaliagdo dos Planos de
Desenvolvimento sera exercida por um Coordenador-Geral.

Art. 30. A Coordenacio de Estudo, Elaboragdo e Avaliagdo dos Planos de
Desenvolvimento, como parte integrante da estrutura organizacional da Coordenacdo-Geral de
Elaboracéo e Avaliacdo dos Planos de Desenvolvimento, compete:

l. elaborar planos e programas voltados a promoc¢do do desenvolvimento regional,
em consonancia com as politicas e diretrizes do Governo Federal, de forma articulada com os
diversos atores envolvidos no processo;

Il. realizar estudos e pesquisas e coordenar a implementacdo de base de dados e
informagdes que propiciem o conhecimento da realidade amazonica e subsidiem o processo de
desenvolvimento regional, em articulacdo com a Coordenacdo da Gestdo e Tecnologia da
Informacéo;
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1. elaborar, em articulagdo com o Ministério da Integragdo Nacional e demais
Ministérios, programas e agdes setoriais para 0 desenvolvimento regional, com énfase no carater
prioritario estratégico de natureza supra-estadual ou sub-regional;

IV. elaborar planos e programas para 0 desenvolvimento da area de atuacdo da
SUDAM, considerando os recursos destinados ao desenvolvimento regional, em consonancia
com a PNDR e com os planos nacionais, estaduais e locais em execucao, as politicas e diretrizes
do Governo Federal, para encaminhamento pela Diretoria Colegiada e pelo Conselho
Deliberativo, de modo a comporem Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes orcamentérias e o
Orcamento Geral da Uni&o;

V. elaborar, em articulagdo com as unidades técnicas, finalisticas da SUDAM, atores
governamentais e ndo-governamentais programas e ac0es para a Regido Amazonica, voltados ao
desenvolvimento econdmico, social e cultural e & protecdo ambiental;

VI.  elaborar diretrizes, metas e indicadores econdmicos, sociais, ambientais e
institucionais para subsidiar a formulacdo do Plano Regional de Desenvolvimento da Amaz6nia e
a avaliacdo dos impactos das a¢des de desenvolvimento da &rea de atuacdo do SUDAM,;

VIl. acompanhar e avaliar os impactos sécio-econdmicos dos planos, programas e
projetos nacionais e regionais de promocdo do desenvolvimento includente e sustentavel e dos
investimentos em infra-estrutura econdmica, tecnoldgica e sociocultural na area de atuacdo da
SUDAM;

VIIIl. elaborar estudos e pesquisas, sistematizar e programar bases de dados para
subsidiar os processos de formulagdo, monitoramento e avaliacdo de planos e programas;

IX.  elaborar, seguindo orientacdes do Orgdo central de planejamento e orcamento
federal, relatorio anual sobre a avaliagdo dos programas acGes do Governo Federal,
contemplando o cumprimento dos planos, diretrizes de acdo e propostas de politicas publicas
federais destinadas a area de atuacdo da SUDAM;

X. elaborar, em conjunto com o Ministério da Integracdo Nacional, com o0s
Ministérios setoriais, com 0s 6rgdos e entidades federais presentes na area de atuacdo e em
articulacdo com os Governos estaduais, o Plano Regional de Desenvolvimento da Amazonia e o
anteprojeto de Lei, que o instituirg;

XI.  elaborar relatério anual sobre o cumprimento do Plano Regional de
Desenvolvimento da Amazonia;

XIl.  elaborar proposta, no ambito do FNO, para subsidiar o Conselho Deliberativo na
definicdo dos empreendimentos de infra-estrutura econémica, considerados prioritarios para o
desenvolvimento regional, e em articulacdo com a Diretoria de Gestdo de Fundos e Incentivos e
de Atracdo de Investimentos e com a Coordenagdo-Geral de Promocdo do Desenvolvimento
Sustentavel;

XIII. elaborar, em articulacdo com os Ministérios setoriais, para fins de apreciacdo do
Conselho Deliberativo, proposta de prioridades e critérios de aplicagcdo dos recursos e de outros
fundos de desenvolvimento e dos fundos setoriais na area de atuacdo da SUDAM; e
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XIV. formular propostas de diretrizes e prioridades para aplicacdo dos recursos do FDA,
dos beneficios e incentivos fiscais e do FNO, em consonancia com o Plano Regional de
Desenvolvimento da Amazodnia e as orientagcdes do Ministério da Integracdo Nacional.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo de Estudo, Elaboracdo e Avaliagdo dos Planos de
Desenvolvimento sera exercida por um Coordenador.

Art. 31. A Coordenacio-Geral de Cooperacgio e Articulacdo de Politicas, como unidade
integrante da estrutura organizacional da Diretoria de Planejamento e Articulacdo de Politicas,
compete:

l. promover a articulagdo junto aos Ministérios da Integracdo Nacional, do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior e da
Ciéncia e Tecnologia, para a formulacdo das diretrizes voltadas a diferenciacdo regional das
politicas federais, em especial a Politica Industrial, Tecnolégica e do Comércio Exterior;

. promover a articulagdo das politicas publicas federais para a Amazonia,
possibilitando a sinergia das a¢Oes voltadas ao desenvolvimento regional;

I1l.  assessorar a Diretoria Colegiada nas acGes referentes a promogdo de projetos de
cooperacao técnica financeira nacional e internacional;

IV.  coordenar a elaboragdo e a implementacdo de programas de cooperacgdo técnica e
financeira com organismos e instituicdes nacionais e internacionais;

V. identificar e analisar informagdes relativas as demandas e oportunidade de
cooperacao técnica e financeira internacional de interesse para o desenvolvimento regional;

VI.  negociar e promover a implementacdo de acordos, convénios e programas de
cooperacéo internacional;

VII.  formular e supervisionar a execucao de projetos objeto de Acordos de Cooperagao
Técnica e Financeira celebrados com organismos internacionais; e

VIII. exercer outras competéncias que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.
Art. 32. A Coordenacéo de Cooperacéo e Articulagio de Politicas, como parte integrante

da estrutura organizacional da Coordenacdo-Geral de Cooperacdo e Articulagdo de Politicas,
compete:

l. articular parcerias, acdes e fontes de financiamento necessarias para possibilitar a
diferenciacdo regional das politicas federais;

. identificar e promover a cooperagdo técnico-financeira nacional e internacional,
acompanhando e avaliando os seus resultados;

II. coordenar a elaboragdo e supervisionar a execucdo de projetos de cooperagdo
técnica internacional; e
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IV.  negociar a aprovacdo de projetos de cooperacdo técnica com organismos
internacionais.

Paragrafo unico. A Coordenacdo de Cooperacao e Articulacdo de Politicas sera exercida
por um Coordenador.

Secéao X
DA DIRETORIA DE PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Art. 33 A Diretoria de Promocao do Desenvolvimento Sustentavel compete:

l. promover e articular com organismos e instituigdes locais a implementacdo de
programas e acOes voltados ao desenvolvimento econdmico, social, cultural e a protecdo
ambiental na area de atuacdo da SUDAM,;

Il. difundir conhecimentos sobre as potencialidades econdmicas, socio-culturais,
tecnoldgicas e ambientais da regido;

I1l.  apoiar iniciativas de difusdo de conhecimentos prioritarios para a promoc¢do do
desenvolvimento includente e sustentavel na regido;

IV.  apoiar os investimentos publicos e privados, na area de atuacdo da SUDAM,
voltados a elaboracédo e a implementacdo de programas de capacitacdo para gestdo de projetos de
desenvolvimento sub-regional;

V. apoiar a implementacdo de ag¢Oes preventivas de defesa civil;

VI.  promover acles voltadas para a implementacdo e a modernizacdo da infra-
estrutura social e econémica;

VII.  promover programas e acdes de fomento e suporte ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, a inovacgdo e ao patenteamento de tecnologias;

VIII. desenvolver acBes voltadas a captagdo de outras fontes de financiamento para a
demanda do desenvolvimento local e da infra-estrutura;

IX.  administrar a aplicacdo dos recursos de que trata o inciso XVIII do art. 17 do
Decreto 6.218/2007 em programas ou projetos de interesse para o desenvolvimento regional,
voltados ao setor produtivo;

X. apoiar o Ministério da Integracdo Nacional na implementacdo de programas e
acOes de desenvolvimento regional na area de atuacdo da SUDAM,;

XI.  promover e apoiar agdes de fortalecimento institucional e de articulacdo dos
Orgaos e entidades que atuam no desenvolvimento local;

XIl.  elaborar, em articulacdo com os demais Ministérios, proposta de prioridades e
critérios de aplicacdo dos recursos de outros fundos, na area de atuagdo da SUDAM,;
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XIII. supervisionar e acompanhar a implementacdo de programas e projetos
multiinstitucionais voltados a conservacéo, preservacao e recuperacao do meio ambiente e 0 uso
sustentavel dos recursos naturais da regido;

XIV. promover, em articulacdo com organismos e instituicdes locais, acdes de apoio as
mICro e pequenas empresas e micro empreendedores; e

XV. elaborar o Relatério Anual de Atividades de sua area de atuacéo.

Paragrafo unico. As competéncias previstas para a Diretoria de Promoc¢do do
Desenvolvimento Sustentavel serdo exercidas pela Diretoria de Planejamento e Articulacdo de
Politicas, até que aquela esteja plenamente instalada.

Art. 34 A Coordenagdo-Geral de Promogdo do Desenvolvimento Sustentavel, como
unidade integrante da estrutura organizacional da Diretoria de Promoc¢do do Desenvolvimento
Sustentavel, compete:

l. coordenar a implementacdo de programas e acgdes voltados ao desenvolvimento
econdmico, social, cultural e a protecdo ambiental na area de atuacdo da SUDAM,;

. promover a difusdo de conhecimentos sobre as potencialidades econdmicas, socio-
culturais, tecnoldgicas e ambientais da regido;

I1l.  coordenar o apoio as iniciativas de difusdo de conhecimentos prioritarios para a
promocéo do desenvolvimento includente e sustentavel na regiéo;

IV.  coordenar o apoio aos investimentos publicos e privados, na area de atuagdo da
SUDAM, voltados a elaboracdo e a implementacdo de programas de capacitacao para gestao de
projetos de desenvolvimento sub-regional;

V. coordenar o apoio a implementacédo de acdes preventivas de defesa civil;

VI.  coordenar acles voltadas para a implementacdo e a modernizacdo da infra-
estrutura social e econémica;

VII.  coordenar programas e acOes de fomento e suporte ao desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico, a inovacao e ao patenteamento de tecnologias;

VIII. coordenar agbes voltadas a captacdo de outras fontes de financiamento para a
demanda do desenvolvimento local e da infra-estrutura;

IX.  coordenar a implementacdo de programas e a¢des de desenvolvimento regional na
area de atuacdo da SUDAM,;

X. coordenar acdes de fortalecimento institucional e de articulagdo dos Orgdos e
entidades que atuam no desenvolvimento local,

XI.  coordenar e elaborar, em articulagio com os demais Ministérios, proposta de
prioridades e critérios de aplicacdo dos recursos de outros fundos, na area de atuacdo da
SUDAM,;
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X1l coordenar a implementacdo de programas e projetos multiinstitucionais voltados a
conservagao, preservacao e recuperacdo do meio ambiente e o uso sustentavel dos recursos
naturais da regiéo;

XIII. coordenar, em articulacdo com organismos e instituicdes locais, acdes de apoio as
mICro e pequenas empresas e micro empreendedores; e

XIV. exercer outras competéncias que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.

Parégrafo unico. A Coordenacdo-Geral de Promogdo do Desenvolvimento Sustentavel
sera exercida por um Coordenador-Geral.

Art. 35. A Coordenacio de Meio Ambiente e de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, unidade
integrante da estrutura da Coordenacdo-Geral de Promogdo do Desenvolvimento Sustentavel
compete:

l. coordenar e articular com organismos e instituicdes locais a implementacdo de
programas e ac¢des voltados a protecdo ambiental na area de atuacdo da SUDAM,;

Il. coordenar a implementacdo de programas e projetos multiinstitucionais voltados a
conservacao, preservacao e recuperacdo do meio ambiente e 0 uso sustentavel dos recursos
naturais da Regido;

I11.  difundir conhecimentos sobre as potencialidades ambientais da Regido;

IV.  elaborar e articular a implementacdo de propostas técnicas de programas e projetos
multi-institucionais voltados a conservacao, preservacao e recuperacdo do meio ambiente e 0 uso
sustentavel dos recursos naturais da Regido;

V. propor estratégias, mecanismos e instrumentos para a melhoria da qualidade
ambiental e do uso sustentavel dos recursos naturais da Amazonia;

VI.  gerar, automatizar e manter atualizada uma base de dados geocodificados de
recursos naturais, terrestres e atmosféricos, assim como de dados hidrol6gicos e meteoroldgicos;

VII.  realizar estudos de ordenamento e gestdo territoriais;

VIII. analisar e emitir parecer técnico quanto a localizacdo geografica, a cobertura

vegetal e ao uso do solo em projetos incentivados pela SUDAM,;

IX.  manter permanente articulagio com Orgdos e instituicdes ligados a tematica
ambiental, no ambito regional, nacional e internacional, buscando sinergia de acGes e cooperacao
técnica e financeira;

X. organizar, armazenar, conservar e manter atualizado o acervo cartogréfico
referente a Amazdnia Legal;

Xl.  fornecer informacdes (bases cartogréaficas) que sirvam de apoio aos trabalhos
técnicos desenvolvidos nas unidades administrativas da SUDAM e em InstituicGes de pesquisas
publicas e privadas, bem como, ao publico em geral.
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XIl.  promover e articular com organismos e instituigdes locais a implementacdo de
programas e acGes de fomento e suporte ao desenvolvimento cientifico e tecnologico, a inovagédo
e ao patenteamento de tecnologias na area de atuacdo da SUDAM;

XIII. coordenar a elaboracdo e implementacdo do Programa de Desenvolvimento
Cientifico, Tecnologico e de Inovacdo da Amazdnia, ajustando-o permanentemente as
necessidades de geracdo e difusdo de tecnologias requeridas para o seu desenvolvimento
sustentavel;

XIV. realizar estudos com vistas a levantar e diagnosticar as demandas regionais, atuais
e futuras, por conhecimento cientifico e tecnoldgico, compativeis com a estratégia de
desenvolvimento sustentavel da Regido;

XV. apoiar a¢des de fomento e suporte ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico na
Regido;

XVI. manter permanente articulacdo com 6rgdos e instituicdes ligados ao processo de
desenvolvimento cientifico e tecnolégico, no &mbito regional, nacional e internacional, buscando
sinergia das agdes e cooperagdo técnica e financeira;

XVII. elaborar, em articulagdo com 6rgédos publicos, proposta de prioridades e critérios
de aplicacdo de recursos na area de atuacdo da SUDAM;

XVIII. analisar e emitir parecer técnico em pleitos que demandem o apoio técnico-
financeiro da SUDAM na &rea de Ciéncia, Tecnologia e Informac&o;

XIX. formular, articular e elaborar propostas técnicas de programas e projetos multi-
institucionais voltados ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

XX.  manter atualizado o sistema de informag6es sobre as a¢cdes de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo na Regido;

XXI. avaliar os impactos e as transformacdes ocorridas no processo de desenvolvimento
cientifico e tecnolégico decorrentes das intervengdes publicas e privadas na Regido;

XXII. difundir conhecimentos sobre as potencialidades tecnoldgicas da Regido; e

XXI1I. coordenar a¢des de apoio as micro e pequenas empresas € microempreendedores.

Paragrafo unico. A Coordenacdo de Meio Ambiente e de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo sera dirigida por um Coordenador.

Art. 36 A Coordenagdo de Infra-Estrutura, unidade integrante da estrutura da
Coordenacdo-Geral de Promocdo do Desenvolvimento Sustentavel compete:

I. coordenar acbes voltada para a implementacdo e modernizacdo da infra-estrutura
social e econémica;

Il. coordenar acbes voltadas a captacdo de outras fontes de financiamento para a
demanda da infra-estrutura;
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I11. promover e apoiar investimentos em infra-estrutura, inclusive urbana, que propiciem a
melhoria da competitividade regional e a consolidacéo de nucleos urbanos locais; e

IV. exercer outras competéncias que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo unico. A Coordenacéo de Infra-Estrutura sera dirigida por um Coordenador.

Art. 37 A Coordenacdo de Desenvolvimento Social como unidade integrante da estrutura
organizacional da Diretoria de Promog&o do Desenvolvimento Sustentavel compete:

l. promover e articular com organismos e instituigdes locais a implementacdo de
programas e ac¢des voltados ao desenvolvimento social e cultural na area de atuacdo da SUDAM,;

Il. difundir conhecimentos sobre as potencialidades socioculturais da Regido;

I1l.  coordenar a implementacédo de iniciativas de difusdo de conhecimentos prioritarios
para a promog¢édo do conhecimento includente e sustentavel na Regido;

IV.  apoiar os investimentos publicos e privados, na area de atuacdo da SUDAM,
voltados a elaboracdo e a implementacdo de programas de capacitacdo para gestdo de projetos de
desenvolvimento sub-regional;

V. implementar acdes voltadas a captacdo de outras fontes de financiamento para a
demanda do desenvolvimento local;

VI.  promover e apoiar acOes de fortalecimento institucional e de articulagdo dos
Orgaos e entidades que atuam no desenvolvimento local;

VII.  assessorar a Coordenacdo-Geral de Promocdo do Desenvolvimento Sustentavel na
definicdo de ac¢des voltadas a promocéo da inclusdo social na Amaz6nia;

VIII. conceber, induzir, articular e apoiar acdes para a insercdo social da populagao
amazonica no processo de desenvolvimento, mediante parceria com instituicdes governamentais,
ndo-governamentais e empresas privadas;

IX.  coordenar e acompanhar a implantagdo, na Amazonia, de programas sociais
prioritarios do Governo Federal, de acordo com as diretrizes estabelecidas em d&mbito nacional,

X. identificar e apoiar programas de capacitacdo de gestores governamentais e ndo
governamentais, em areas de atuacao prioritarias para o desenvolvimento sustentavel da Regido;

XI.  promover o fortalecimento de conselhos sociais, mediante a capacitacdo de seus
representantes;

XIl.  apoiar a criacdo e fortalecimento de centros de referéncia na area de capacitacao
de recursos humanos para o desenvolvimento social.

XIII.  propor e promover mecanismos de cooperacdo no gerenciamento das acOes
governamentais voltadas a reducdo das desigualdades sociais, a melhoria das condicGes de vida
da populacéo e a elevacao da qualidade do gasto publico na area social;
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XIV. identificar, disseminar e apoiar projetos inovadores de incluséo e
empreendedorismo social na Amazénia; e

XV. manter e divulgar um banco de informagdes sociais, de forma a subsidiar as
politicas de desenvolvimento da Regido.

Paragrafo Unico. A Coordenagcdo do Desenvolvimento Social serd dirigida por um
Coordenador.

Secéo XI

DA DIRETORIA DE GESTAO DE FUNDOS E INCENTIVOS E DE ATRACAO DE
INVESTIMENTOS

Art. 38. A Diretoria de Gestdo de Fundos e Incentivos e de Atracdo de Investimentos
compete:

l. analisar, em articulacdo com o Ministério da Integracdo Nacional, a proposta de
programacdo anual de aplicacdo dos recursos do Fundo Constitucional de Financiamento do
Norte - FNO, elaborada pelo Banco da Amazonia S.A.;

Il. avaliar, em articulacdo com o Ministério da Integracdo Nacional, os relatorios
semestrais apresentados pelo banco administrador sobre as atividades desenvolvidas e 0s
resultados obtidos com a aplicacdo dos recursos do Fundo Constitucional de Financiamento do
Norte - FNO,;

1. avaliar, em articulagdo com o Ministério da Integracdo Nacional, as atividades
desenvolvidas e os resultados obtidos com a aplicagdo dos recursos do Fundo de
Desenvolvimento da Amazonia - FDA e dos beneficios e incentivos fiscais e financeiros;

IV.  propor, em articulagio com o Ministério da Integracdo Nacional, medidas de
ajustes para o cumprimento das orientacOes, diretrizes e prioridades estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo;

V. realizar os atos de gestdo relacionados aos beneficios e incentivos fiscais e
financeiros, ao Fundo Constitucional de Financiamento do Norte - FNO e ao Fundo de
Desenvolvimento da Amazonia - FDA, inclusive aqueles decorrentes de contratos com o agente
operador;

VI.  propor critérios para o estabelecimento de contrapartida dos Estados e dos
Municipios nos investimentos do FDA;

VII. elaborar proposta de regulamento disciplinando a participacdo do FDA nos
projetos de investimento;

VIII. realizar acbes, articuladas com as diversas entidades, com vistas a atrair e apoiar
investimentos na area de atuacdo da SUDAM,;

IX.  promover, nos mercados nacional e internacional, as oportunidades de
investimentos e negodcios existentes na Regido;
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X. analisar cartas consultas e projetos relativos ao Fundo de Desenvolvimento da
Amazonia (FDA).

XI.  analisar e emitir pareceres relacionados a concessdo de beneficios e incentivos
fiscais e financeiros;

XIl.  promover a divulgacdo de oportunidades de negdcios e apoiar acdes que
possibilitem a insercdo nacional e internacional dos produtos da Regido;

XIII. elaborar proposta de regulamento dos incentivos e beneficios fiscais e financeiros
administrados pela SUDAM;

XIV. propor a definicdo, na area de atuacdo da SUDAM, dos investimentos privados
prioritarios, das atividades produtivas e das iniciativas de desenvolvimento sub-regional, objeto
de estimulo por meio da administracdo de incentivos e beneficios fiscais e financeiros;

XV. elaborar proposta das modalidades de operacGes do FDA que serdo apoiadas pela
SUDAM; e

XVI. elaborar o Relatério Anual de Atividades de sua area de atuacéo.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Gestdo de Fundos e Incentivos e de Atragdo de
Investimentos seré& exercida por um Diretor.

Art. 39 A Coordenacdo-Geral de Fundos de Desenvolvimento e Financiamento como
unidade integrante da estrutura organizacional da Diretoria de Gestio de Fundos e Incentivos e de
Atracdo de Investimentos compete:

l. assessorar a Diretoria Colegiada nos assuntos relacionados a gestdo dos
instrumentos financeiros administrados pela SUDAM e a promocao de investimentos;

Il. coordenar, em articulacdo com a Coordenacéo de Estudo, Elaboracdo e Avaliacao
dos Planos de Desenvolvimento, proposta de programacdo anual de aplicacdo dos recursos do
Fundo Constitucional de Financiamento do Norte - FNO, elaborada pelo Banco da Amazonia
S.A;

1. avaliar, em articulagio com o Ministério da Integracdo Nacional, os relatorios
semestrais apresentados pelo banco administrador sobre as atividades desenvolvidas e 0s
resultados obtidos com a aplicacdo dos recursos do Fundo Constitucional de Financiamento do
Norte - FNO;

IV. avaliar, em articulagdo com o Ministério da Integracdo Nacional, as atividades
desenvolvidas e os resultados obtidos com a aplicacdo dos recursos do Fundo de
Desenvolvimento da Amazonia - FDA,

V. coordenar as propostas de medidas de ajustes para o cumprimento das orientacdes,
diretrizes e prioridades estabelecidas pelo Conselho Deliberativo;

VI.  realizar os atos de gestdo relacionados a financiamento de projetos beneficiados
pelo Fundo de Desenvolvimento da Amazé6nia - FDA, aos atos de competéncia da SUDAM
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referentes ao Fundo Constitucional de Financiamento do Norte - FNO, inclusive aqueles
decorrentes de contratos com o agente operador;

VII. coordenar a proposta de critérios para o estabelecimento de contrapartida dos
Estados e dos Municipios nos investimentos do FDA;

VIII. coordenar agdes, articuladas com as diversas entidades, com vistas a atrair e apoiar
investimentos na &rea de atuacdo da SUDAM;

IX.  coordenar as a¢des de divulgagdo de oportunidades de negdcios e apoiar acdes que
possibilitem a insercdo nacional e internacional dos produtos da Regido;

X. coordenar a elaboracdo de proposta de regulamento dos incentivos e beneficios
financeiros administrados pela Superintendéncia;

XI.  coordenar as ac¢Ges voltadas a definicdo, na area de atuacdo da Superintendéncia,
dos investimentos privados prioritarios, das atividades produtivas e das iniciativas de
desenvolvimento sub-regional, objeto de estimulo por meio da administracdo e financiamento;

XIl.  coordenar a elaboracdo de proposta das modalidades de operagdes do FDA que
serdo apoiadas pela SUDAM,;

XIII. coordenar acdes relativas a aplicacdo dos instrumentos financeiros administrados
pela SUDAM,;

XIV. identificar fontes alternativas de financiamento para viabilizar a implantacdo de
projetos de interesse ao desenvolvimento regional, de forma a complementar a acdo financiadora
dos instrumentos financeiros, administrados pela SUDAM,;

XV. coordenar, administrativa e programaticamente, a aplicacdo de recursos oriundos
de fontes oficiais de financiamento;

XVI. implementar agdes, articuladas com as diversas entidades, com vistas a atrair e
apoiar investimentos na area de atuacdo da SUDAM,;

XVII. elaborar perfis de investimentos e apoiar a realizacdo de estudos de pré-viabilidade
de projetos estruturantes para o desenvolvimento regional;

XVIII. identificar, analisar e promover as oportunidades de investimentos e negdcios
existentes na Regido, inclusive no mercado internacional; e

XIX. exercer outras competéncias que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo-Geral de Fundos de Desenvolvimento e Financiamento
sera exercida por um Coordenador-Geral.

Art. 40. A Coordenacio de Gestdo e Analise de Fundos de Desenvolvimento e
Financiamento como unidade integrante da estrutura organizacional da Coordenacdo-Geral de
Fundos de Desenvolvimento e Financiamento compete:

l. elaborar proposta de regulamento, disciplinando a participacdo do FDA nos
projetos de investimento;
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Il. realizar os atos de gestdo relacionados a financiamento de projetos beneficiados
pelo Fundo de Desenvolvimento da Amazénia - FDA, aos atos de competéncia da SUDAM
referentes ao Fundo Constitucional de Financiamento do Norte - FNO, inclusive aqueles
decorrentes de contratos com o agente operador;

M1 implementar aclGes relativas a aplicacdo dos instrumentos financeiros
administrados pela SUDAM;

IV.  analisar e emitir pareceres relacionados a concessao de beneficios financeiros;

V. propor e elaborar normas e procedimentos operacionais, referentes a aplicacdo dos
instrumentos financeiros voltados a empreendimentos privados de interesse ao desenvolvimento
da Amazonia; e

VI.  analisar cartas-consulta e projetos privados que pleiteiem recursos financeiros, em
consonancia com as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Regional e com os critérios e
prioridades definidos pelo Conselho Deliberativo para o Desenvolvimento da Amazonia.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo de Gestdo e Andlise de Fundos de Desenvolvimento e
Financiamento sera dirigida por um Coordenador.

Art. 41. A Coordenacdo de Liberacdo e Controle de Financiamento como unidade
integrante da estrutura organizacional da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Fundos de
Desenvolvimento e Financiamento, compete:

l. analisar pleitos de liberacdo de recursos a projetos beneficiarios dos instrumentos
financeiros, administrados pela SUDAM, mediante proposicdo do agente operador;

Il. emitir e apresentar ao Ministério da Integracdo Nacional parecer sobre as
atividades desenvolvidas e os resultados obtidos com a aplicagdo dos instrumentos e financeiros,
a partir dos relatorios semestrais apresentados pelos bancos operadores; e

1. controle do comprometimento dos recursos do Fundo de Desenvolvimento da
Amazonia - FDA.

Paragrafo unico. A Coordenacdo de Liberacdo e Controle de Financiamento sera
dirigida por um Coordenador.

Art. 42. A Coordenacio-Geral de Incentivos e Beneficios Fiscais e Financeiros, como
parte integrante da estrutura organizacional da Diretoria de Gestdo de Fundos e Incentivos e de
Atracdo de Investimentos, compete:

l. coordenar as atividades desenvolvidas e os resultados obtidos com os beneficios
e incentivos fiscais;

Il. assessorar a Diretoria Colegiada nos assuntos relacionados a gestdo dos Incentivos
e Beneficios Fiscais e Financeiros;

1. avaliar, em articulagdo com o Ministério da Integracdo Nacional, as atividades
desenvolvidas e os resultados obtidos com os beneficios e incentivos fiscais e financeiros;
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IV.  coordenar as acOes relativas a andlise e emissdo de pareceres relacionados a
concessédo de beneficios e incentivos fiscais;

V. coordenar a elaboracdo de proposta de regulamento dos incentivos e beneficios
fiscais administrados pela SUDAM,;

VI.  coordenar a elaboracdo de proposta de defini¢do, na area de atuacdo da SUDAM,
dos investimentos privados prioritarios, das atividades produtivas e das iniciativas de
desenvolvimento sub-regional, objeto de estimulo por meio da administracdo de incentivos e
beneficios fiscais; e

VII.  exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo Unico. A Coordenagdo de Incentivos e Beneficios Fiscais e Financeiros sera
dirigida por um Coordenador.

Art. 43. A Coordenacgdo de Incentivos e Beneficios Fiscais e Financeiros, como parte
integrante da estrutura organizacional da Coordenacdo-Geral de Incentivos e Beneficios Fiscais e
Financeiros, compete:

l. executar atividades referentes a concessao de Incentivos e Beneficios Fiscais;

Il. acompanhar o processo de concessdo dos incentivos fiscais a pessoas juridicas
localizadas na Regido, na area de atuacdo da SUDAM,;

I1l.  elaborar proposta de regulamento dos incentivos e beneficios fiscais administrados
pela SUDAM,; e

IV.  elaborar proposta de defini¢do, na area de atuacdo da SUDAM, dos investimentos
privados prioritarios, das atividades produtivas e das iniciativas de desenvolvimento sub-regional,
objeto de estimulo por meio da administracdo de incentivos e beneficios fiscais.

Paréagrafo unico. A Coordenacéo de Incentivos e Beneficios Fiscais e Financeiros seré
dirigida por um Coordenador.

Dos Orgaos Descentralizados

Art. 44. Ao escritorio de representacdo em Brasilia compete assistir a SUDAM nas
atividades institucionais e nas articulacdes junto ao Congresso Nacional e aos 6rgdos da
administracdo publica federal.



41

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secéo |
Do Superintendente

Art. 45 Ao Superintendente incumbe:
l. exercer a representacdo da SUDAM

Il. cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Deliberativo da SUDAM,;
(Redacédo dada pela Portaria SUDAM n° 003, de 16.01.2008, Anexo I, publicada no DOU de
17/01/08)

1. firmar acordos, contratos e convénios com entidades nacionais, estrangeiras e
internacionais, na forma da legislagdo especifica, previamente autorizados pela Diretoria
Colegiada;

V. prover cargos e funcdes, admitir, requisitar, dispensar e praticar os demais atos de
administracdo de pessoal, inclusive os relativos a realizacdo de concurso publico; (Redacéao
dada pela Portaria SUDAM n° 003, de 16.01.2008, Anexo |, publicada no DOU de 17/01/08)

V. submeter ao Conselho Deliberativo as matérias que dependem da apreciagdo ou
aprovacao daquele colegiado ou dos comités por ele criados;

VI.  ordenar despesas e praticar os atos de gestdo necessarios ao alcance dos objetivos
da SUDAM;

VII.  aprovar editais de licitagdes e homologar adjudicagdes;

VIII. encaminhar ao Ministério da Integracdo Nacional a proposta orcamentaria da
SUDAM; (Redagédo dada pela Portaria SUDAM n° 003, de 16.01.2008, Anexo I, publicada no
DOU de 17/01/08)

IX.  aprovar normas operacionais da SUDAM, ouvida previamente a Diretoria
Colegiada;

X. instaurar e julgar procedimentos disciplinares e sindicancias, dando conhecimento
a Controladoria-Geral da Unido, por intermédio da Corregedoria Setorial do Ministério da
Integracdo Nacional;

XI. instituir a Comisséo de Etica dos servidores da SUDAM:;
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XII.  dirigir a Secretaria-Executiva do Conselho Deliberativo; e

XIII. presidir a Diretoria-Colegiada e os comités que vierem a ser criados pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 46 O Superintendente podera decidir “ad referendum’ da Diretoria Colegiada, nas
seguintes situacdes excepcionais:

l. quando se tratar de matéria em carater de urgéncia, que implique em prejuizo ao
atingimento das metas previstas para o desenvolvimento da Amazénia, conforme estabelecido no
Plano Regional de Desenvolvimento e na Lei Or¢camentaria Anual; e

Il. quando para a reunido da Colegiada, ndo for possivel alcancar o nimero minimo
de Diretores, estabelecido no art. 5° do Decreto n° 6.218, de 04.10.2007.

§ 1° A situagdo descrita no inciso | deste artigo devera estd devidamente fundamentada
em Parecer Técnico.

§ 2° Os atos ““ad referendum™, deverdo ser submetidos a Diretoria Colegiada na proxima
reunido a ser realizada.

Secéao 11

Das Atribuicdes Comuns aos Diretores

Art. 47 Sdo atribuigdes comuns aos Diretores da SUDAM:

l. executar as decisdes tomadas pela Diretoria Colegiada;

Il. cumprir e fazer cumprir as disposicdes regulamentares no ambito das
competéncias da SUDAM;

1. zelar pela credibilidade e imagem institucional da SUDAM,;

IV.  zelar pelo cumprimento dos planos, programas e projetos de incumbéncia da
SUDAM;

V. praticar e expedir os atos de gestdo administrativa no ambito de suas atribuigdes e
nos termos deste regimento interno; e

VI.  contribuir com subsidios para propostas de desenvolvimento organizacional
necessarias a modernizacao do ambiente institucional da SUDAM.

Paragrafo unico. Os diretores da SUDAM se responsabilizam, solidariamente, nos
termos da legislagcdo em vigor.

Secéo 111

Das Atribuicdes Comuns dos Coordenadores-Gerais
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Art. 48 Sdo atribui¢gdes comuns aos Coordenadores-Gerais:

l. coordenar e executar a¢des voltadas a promoc¢édo do desenvolvimento includente e
sustentavel da area de atuacdo da SUDAM e a integracdo competitiva da base produtiva regional
na economia nacional e internacional, na forma estabelecida neste Regimento Interno;

Il. planejar, coordenar, controlar e avaliar os programas, acdes, projetos e atividades
na sua area de atuacdo com foco em resultados, de acordo com o Plano Estratégico aprovado pela
Diretoria Colegiada;

1. acompanhar a evolugdo dos indicadores de realizacdo e de desempenho dos
programas governamentais que tenham relacionamento com as atividades de sua area especifica
de atuagéo, com vistas ao cumprimento das metas estabelecidas;

IV.  buscar a integracdo dos processos organizacionais da SUDAM;

V. elaborar respectiva proposta orcamentaria, inclusive com quadros de detalhamento
de dispéndios, para subsidiar a elaboracdo da proposta orcamentaria da SUDAM, em consonancia
com o Plano Estratégico da Autarquia;

VI.  executar as atividades conexas com suas atribui¢bes especificas, incumbidas ou
delegadas;

VII. apresentar a Diretoria respectiva relatorio de suas atividades, de acordo com
periodicidade fixada;

VIII. identificar e formular propostas de acGes estratégicas no ambito de sua area de
competéncia, para subsidiar na elaboracdo do planejamento estratégico e dos relatorios
institucionais da SUDAM,;

IX.  propor e promover articulacdo com os diversos niveis de governo, entidades
federais, estaduais, municipais e pessoas juridicas de direito privado, visando a potencializar e
integrar iniciativas voltadas ao desenvolvimento includente e sustentavel regional, nas suas
respectivas areas de atuacao.

Art. 49 Aos Diretores, ao Procurador-Chefe, ao Auditor-Chefe, ao Ouvidor, ao Chefe de
Gabinete, aos Coordenadores-Gerais, e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar
e avaliar a execucdo das atividades de suas respectivas unidades, bem como exercer outras
atribuicoes que lhes forem cometidas por delegacdo de competéncia.

CAPITULO VI N
DOS INSTRUMENTOS DE ACAO

Art. 50 Sao instrumentos de a¢do da SUDAM

l. o Plano Regional de Desenvolvimento da Amazonia;
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. outros planos regionais de desenvolvimento plurianuais e anuais, articulados com
os planos federais, estaduais e locais;

Il. o Fundo Constitucional de Financiamento do Norte - FNO;
V. o0 Fundo de Desenvolvimento da Amazodnia - FDA;

V. a reducdo do imposto sobre a renda e adicionais ndo restituiveis de que tratam os
artigos 1° e 2° e os depositos para reinvestimentos, a que se refere o artigo 32 da Medida
Provisdria n® 2.199-14, de 2001;

VI. o incentivo da depreciacdo acelerada e do desconto dos créditos da contribuicdo
para o PIS/PASEP e da COFINS de que trata o art. 31 da Lei n® 11.196, de 21 de novembro de
2005;

VII. os beneficios de isencdo do Adicional ao Frete para Renovacdo da Marinha
Mercante - AFRMM e de isencdo do Imposto sobre Operac6es Financeiras - IOF nas operacfes
de cambio realizadas para pagamento de bens importados, previstos no art. 4° da Lei n® 9.808, de
20 de julho de 1999; e

VIII. outros programas de incentivos e beneficios fiscais e financeiros, na forma da lei e
da Constituicdo Federal.

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 51. Constituem receitas da Sudam:
l. dotacBes orgamentarias consignadas no Orgamento Geral da Unido;

Il. transferéncias do Fundo de Desenvolvimento da Amazodnia - FDA, equivalentes a
2% (dois por cento) do valor de cada liberag&o dos recursos;

I1l.  arrecadacdo de 1% (um inteiro por cento) de cada parcela de recursos liberados
para reinvestimento de que trata o § 2° do artigo 19 da Lei n® 8.167, de 1991;

IV.  resultado de aplicacdo financeira de seus recursos;
V. produto de cobranca de emolumentos;

VI.  receitas resultantes da alienacdo de bens e da aplicacdo de valores patrimoniais,
operacdes de crédito, dotacdes, legados e subvencoes;

VII.  receita correspondente a um inteiro e cinco décimos por cento, calculado sobre o
montante de cada parcela liberada pelo FDA, a ser aplicado no custeio de pesquisa,
desenvolvimento e tecnologia de interesse do desenvolvimento regional; e
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VIII. outras receitas previstas em lei.

Art. 52 Constituem patriméno da SUDAM os bens e direitos que Ihe forem conferidos
ou que venha a adquirir ou incorporar.

CAPITULO IX
Das Disposicdes Gerais

Art. 53 A atividade da SUDAM sera sempre fundamentada e juridicamente condicionada
pelos principios da legalidade, impessoalidade, igualdade, publicidade, moralidade,
economicidade e eficiéncia.

Art. 54 Ressalvados os documentos e os autos cuja divulgacdo possa contrariar o
interesse publico ou segredo protegido, todos os demais permanecerdo abertos a consulta pablica.

Art. 55 A SUDAM estabelecerd mecanismos que assegurem a participacdo da sociedade
civil organizada na proposi¢cdo do Plano Regional de Desenvolvimento da Amazénia e no
controle de suas acdes.

Art. 56 As rotinas de trabalho das unidades administrativas contidas neste Regimento
serdo estabelecidas em manuais de procedimentos e normas especificas, aprovadas pelo
Superintendente, ouvida a Diretoria Colegiada.

Art. 57 As alteragdes a este Regimento Interno serdo aprovadas com a presenca de todos
os Diretores e por maioria absoluta dos votos.

Art. 58 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela Diretoria
Colegiada.



