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Caro leitor.

hegamos a edicdo N° 2 da nossa

coletanea de publicacbes

especiais da Sudam. Na primeira
edicdo falamos do Fundo de
Desenvolvimento da Amazdnia — FDA.
Desta vez vamos apresentar a socieda-
de, a politica de incentivos fiscais do
governo Federal que estd sendo
desenvolvida com muito empenho,
desde 0 ano de 2003, com as ativida-
des da extinta ADA, até os tempos
atuais com a instalagdo da nova
Sudam. Desde entdo, a histdria desta
Agéncia de Desenvolvimento acumula
a superacdo de desafios para tornar
essa politica publica, uma ferramenta
de fato eficaz ao processo de desenvol-
vimento sustentavel da Amazénia.

Ao longo dessa edicéo,
faremos um resgate de todo o trabalho
gue vem sendo efetivado pela equipe
técnica da Sudam, no sentido de
atender com eficiéncia e eficacia, a um
maior nimero de projetos na esfera do
que rege a legislacdo vigente. Vale
destacar, que nossa atuacdo tem saldo
positivo, a medida que os incentivos
fiscais tém alcancado todos os estados
da Amazébnia Legal, inclusive os de
menor dinamismo econdmico.
Ademais, superamos a demora na

analise, passando a aprovar os projetos
em tempo real, resultado do treina-
mento e reciclagem da equipe técnica,
da reducdo dos tramites burocraticos,
da sistematizacao e informatizagdo dos
processos e, por fim, da motivacdo
permanente aos analistas de Projetos.
Outro destaque, apresenta-se o inicio
da operacdo na Regido, das demais
modalidades de incentivos fiscais,
como o Reinvestimento e a Isencdo do
Adicional ao Frete para Renovacao da
Marinha Mercante, que ao lado da
Reducdo do IRPJ e do FDA, tém
consolidado o papel da Sudam na
atracdo de investimentos para a
Amazonia.

A geragao e/ou manutencao
de novos postos de trabalho, a
inovacdo tecnoldgica e a competitivi-
dade das empresas sao, sem duvida, os
maiores resultados dessa atuacdo
institucional. Convidamos a todos a ler
com atengao o que as paginas a seguir
apresentam para, juntos, fortalecer-
mos a Sudam como o6rgéo de referén-
cia no desenvolvimento da regido
amazonica. Boa leitura!
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Incentivos fiscais promovem geracao de

governo federal adotou a
politica de incentivos fiscais
para a Amazbnia com o

objetivo maior de elevar a base
competitiva das empresas locais e, a
partir disso, desencadear outros
beneficios econdmico-sociais
capazes de colaborar com o proces-
so de desenvolvimento da
Amazdnia, reduzindo as desigualda-
des ainda presentes na regiao.

Os incentivos fiscais, que consistem
na reducao em 75% do Imposto de
Renda, no Reinvestimento e 30%
IRPJ, na isencao da Taxa da Marinha

Linha: 01-32PFL3404/78
Meta 1400
Previsto 682
Real & 669

Diferenga . A=

Mercante e na Depreciacao
Acelerada, sdo instrumentos
fundamentais de atracdo de investi-
mentos a regido, fazendo da
Amazbnia uma regido importante
para o cenario econdmico do pafs.
Com o incentivo fiscal, as empresas
garantem a geracdo de emprego e
renda e aumentam a sua competiti-
vidade. Nos Ultimos trés anos, os
investimentos originados a partir
desses incentivos foram de aproxi-
madamente R$10 bilhdes, o que
permitiu manter ou gerar cerca de
490 mil postos de trabalhos, diretos
e indiretos. Nesse periodo, as

empresas beneficiadas mantiveram
ou atrafram para a regido cerca de
R$35 bilhoes .

Nos Uultimos trés anos, os
investimentos originados a
partir dos incentivos fiscais
foram de aproximadamente
R$10 bilhées, o que permitiu
manter ou gerar cerca de 490
mil postos de trabalhos,
diretos e indiretos.

Empregos gerados e/ou mantidos

EMPREGOS DIRETOS

EMPREGOS INDIRETOS

EMPREGOS TOTAIS

323

969

1.292

AP 402 1.206 1.608

13.020 39.060 52.080

RO 3.520 10.560 14.080

TO 945 2.835 3.780

Fonte: CIBFF/SUDAM




Amazoénia descortina, hoje,
uma nova realidade que vem
exercendo influéncia positiva

na auto-estima do povo que a
habita. Muito além da elevacdo da
base competitiva das empresas
locais, a nova politica de incentivos
fiscais do governo federal tem como
finalidade principal a melhoria do
indice de Desenvolvimento Humano
(IDH) do homem amazobnida. A
Amazbnia é uma regiao tradicional-
mente carente de oportunidades de
trabalho e emprego e com uma
geracdo de renda precéria que nao
vinha suprindo as necessidades

basicas dos seus habitantes. Com a
politica de incentivos fiscais e a
atracdo de investimentos vultosos
para os seus estados-membros, por
parte de empresas de grande
porte, necessariamente ocorrem
melhoramentos infraestruturais
gue trazem consigo a possibilidade
de instalacdo de novos empreendi-
mentos, e, consequentemente, o
aumento na geracdo de empregos
com melhor distribuicdo de renda.

Com os incentivos fiscais, a partir
de 2007 até agora, estima-se que
foram gerados cerca de 490 mil

emprego e competitividade das empresas

empregos diretos e indiretos com a
aprovacao dos projetos.

Os estado com o maior nimero de
projetos sdo Amazonas e Para. Esse
indice reflete o maior crescimento da
geracdo de emprego nesses estados.
No Amazonas, foram gerados e/ou
mantidos 244.035 empregos,
seguido do Pard com 52.272 e Mato
Grosso com 39.060. Os Estados de
menor demanda, como o Acre,
Amapa e Roraima refletem um
menor indice de geracdo de empre-
go em relacdo aos demais Estados.

EMPREGOS GERADOS DIRETOS E INDIRETOS

MT
1%

Fonte: CIBFF/SUDAM
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Incentivos estao presentes em toda a Amazonia

Estados menores comecam a aumentar demanda por projetos

mpulsionar o desenvolvimento da
Amazonia Legal. E esse o principal
objetivo da politica de incentivos
fiscais da Sudam que esta presente em
todos os nove estados da Amazonia,
gragas ao amplo trabalho de divulga-
¢do e mobilizacdo dos técnicos da
instituicdo junto as classes politica e
empresarial, principalmente em

parceria com as Federacbes de
IndUstrias.

Desde 2007, mais de 800 projetos de
incentivos fiscais e financiamentos
receberam a aprovacdo da Sudam. O
estado com maior numero de
projetos aprovados é o Amazonas,
com 450, sequido do Pard com 117,
e do Mato Grosso com 86.

Outros estados como o Acre,
Roraima e o Amap4, embora com
menor numero de projetos atendi-
dos, j& comecam a despertar o
interesse para os beneficios concedi-
dos pela Sudam. E o caso, por
exemplo, da empresa acreana ITS -
IndUstria de Transformadores
Sulamericana, que atua na fabrica-
cdo de transformadores elétricos e
que ja é beneficiada pela reducao do

gp

IRPJ. “Com o incentivo fiscal da
Sudam, a empresa elevou os investi-
mentos em ampliacdo, modernizacao
e em aumento da produtividade, no
minimo, dos valores isentados”,
afirma o diretor da empresa, Joao
Francisco Salomé&o. Assim como a ITS,
a Acreplast também ja obteve aprova-
cao de projeto na autarquia com vistas
areducdo do IRPJ. “Com esse incentivo
pretendemos investir na renovacao
tecnolégica da empresa. Assim,
teremos condi¢des de ampliar a nossa
capacidade operacional e oportunida-
de de ofertar novos produtos”,
destaca o diretor da Acreplast,
Raiolando Costa.

“Com o incentivo fiscal da
Sudam a empresa elevou os
investimentos em ampliagao,
modernizagao e em aumento
da produtividade, no minimo,
dos valores isentados”

Joao Francisco Salomao

%

Fonte: CIBFF/SUDAM



Amazonas é campeao de projetos

Amazonas é o estado com o
O maior nimero de projetos de

incentivos fiscais aprovados
na Sudam. Dos cerca de 800 projetos
aprovados desde 2007, 450 (59%)
sdo do estado amazonense. Os
numeros se justificam pela presenca
na capital manauara do Poélo
Industrial de Manaus (PIM) e da Zona
Franca de Manaus. O Pdélo abriga
mais de 500 empresas, onde
predominam industrias de produtos
eletronicos de alta tecnologia na
area de televisdo e informatica. Ha
também o pdlo de duas rodas, com
empresas montadoras e seus
fornecedores de pecas, sendo que
muitos destes estao
instalados na
prépria
cidade.

Em Manaus, as industrias produ-
zem bens de consumo que abaste-
cem todo o Brasil e que incremen-
tam a economia regional gracas
aos incentivos fiscais concedidos
pela Sudam. E o caso, por exemplo,
da Yamaha Motor Eletronics do
Brasil LTDA, presente no PIM desde
1985. Com o apoio dos incentivos
concedidos pela Sudam a empresa
investe e amplia sua planta indus-
trial mantendo mais de 2.900

empregos diretos, contando com
sua subsididria integral - a Yamaha
Componentes da Amazoénia. Além
disso, tem sido possivel a Yamaha

41%

atrair alguns fornecedores internaci-
onais para o PIM, o que significa
geracdo de emprego e renda, além
do conhecimento técnico na
fabricacdo de componentes. Na
opinido do Diretor Institucional,
Jaime Matsui, os incentivos fiscais da
Sudam tém papel preponderante no
desenvolvimento da Yamaha, pois
vinculam o beneficio fiscal a realiza-
cdo de investimentos especificos em
projetos e desenvolvimento. Para ele,
isso implica na agregacdo de
tecnologia aos produtos fabricados
no PIM. “O apoio da Sudam tem sido
essencial para seguirmos na senda
de crescimento da producdo e na
agregacao de tecnologia
em nossos
produtos",
afirma
Matsui.

outros estados
da Amazonia

Legal

Fonte: CIBFF/SUDAM




Ives Gandra

ma parceria entre a

Superintendéncia de

Desenvolvimento da
Amazédnia (Sudam) e a
Superintendéncia da Zona Franca de
Manaus (Suframa), resultou, neste
ano, na publicacdo denominada
“Marco Regulatério — Incentivos
Fiscais da Zona Franca de Manaus,
Amaz6nia Ocidental e Areas de Livre
Comércio—ALCS". O trabalho contou,
ainda, com a participacdo das
Secretarias de Estado da Fazenda do

Marco Regulatorio define

Amazonas — SEFAZ/AMAZONIA e
Municipal de Finangas e Controle
Interno — SEMEF/Manaus, e com a
consultoria especializada da
Fundacdo Centro de Anélises,
Pesquisa e Inovacdo Tecnolégica —
FUCAPI.

Os técnicos da Sudam fizeram um
levantamento minucioso sobre os
incentivos fiscais administrados pela
autarquia, seus critérios de habilitacdo
ealegislagdo a eles pertinente.

No prefacio, o tributarista lves Gandra
Martins declara-se defensor da
prorrogacdo do gozo dos beneficios
fiscais de 2013 para 2023 e ressalta a
importancia do levantamento para o
estudo “ndo sé da politica de estimu-
los tributarios adotada para a regido,
como realca a importancia que tal
politica governamental, oriunda da
metade do século passado, tem
auxiliado no desenvolvimento deste
importante espaco nacional”.

O tributarista encerra o prefacio
afirmando: “Excelente, o livro;

magnifica, a didatica; estupendo, o
esclarecimento para atracdo de
investimentos. Tenho considerado, no
curso destes anos, ser este o grande
desafio da nacionalidade, ou seja, a
preservacdo da maior regido de
riguezas naturais do pais, sem
interferéncias ou cobica alheia”.

“Excelente, o livro; magnifi-
ca, a didatica; estupendo, o

esclarecimento para atragao

de investimentos. Tenho
considerado, no curso
destes anos, ser este o
grande desafio da nacionali-
dade, ou seja, a preservagao
da maior regiao de riquezas
naturais do pais, sem interfe-
réncias ou cobigaalheia”

Reducao Fixa de 75% do Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ)

sse tipo de incentivo

¢ voltado para os

empreendimentos
que se implantarem,
ampliarem, diversificarem
ou modernizarem. Para
tanto, devem estar enqua-
drados em setores conside-
rados prioritarios para o
desenvolvimento regional.
Uma vez aprovado o
projeto, a empresa tera
direito a reducdo de 75%

do IRPJ, calculado com
base no lucro da explora- AMPLIACAO
cdo, por um prazo de 10 1%

anos. A reducdo do IRPJ &,
disparado, o tipo de
incentivo fiscal que
concentra a maior deman-
da de projetos na Sudam.

132
19%

75
11%

Projetos de reducao do IRPJ aprovados, por modalidade

IMPLANTACAO  DIVERSIFICACAO AMPLIACAO MODERNIZACAO  INCORPORACAO

318
A47%

104
15%

50
7%

INCORPORAGAO
7%

MODERNIZAGAO
15%

\

DIVERSIFICACAO
19%

IMPLANTAGCAO
47%

Fonte: CIBFF/SUDAM




Adicional ao Frete para
Renovacao da Marinha
Mercante (AFRMM)

s empreendimentos que se

implantarem na Amazénia e

que sejam considerados de
interesse para o desenvolvimento
regional, segundo avaliacoes técnicas
especificas, realizadas pela Sudam,
até 31/12/2010 (prorrogracao
tramitando), poderdo pleitear a
Isencdo do Adicional ao Frete para
Renovacdo da Marinha Mercante —
AFRMM e Imposto Sobre Operacoes
Financeiras (IOF), nas operacoes de
cambio realizadas para pagamento
de bens importados. Os empreendi-
mentos precisam ser declarados, pela
Sudam, como de interesse para o
desenvolvimento regional, para
terem o direito as isen¢des. Essa é a
segunda maior demanda de projetos.
Desde 2007, a isencdo do AFRMM
apresentou resultados demonstrados
asequir.

Incentivos Fiscais na Amazonia

Projetos AFRMM
Aprovados por estado

TO 2 MA1

RO2 7% 4%
7%

MT 3
1%

PA 19
68%

AM 1
4%

Fonte: CIBFF/SUDAM

Reinvestimento 30% IRP)J

Um pouco mais recente, esse
incentivo ainda é pouco conhecido
no setor empresarial da Amazonia.
Porém, gradativamente, tem
aumentado a demanda de projetos.
O Depdsito para Reinvestimento de
30% do IRPJ é um tipo de incentivo
fiscal disponibilizado as empresas
gque tenham empreendimentos
econdmicos em operagao na
Amazonia. Assim como a reducdo do
IRPJ esses projetos precisam estar

enquadrados em setores considerados
prioritarios. O Reinvestimento consiste
no depdsito, no Banco da Amazonia,
de 30% do valor do Imposto de Renda
de Pessoa Juridica (IRPJ) devido,
calculados sobre o lucro da explora-
¢do, acrescido de 50% de recursos
proprios. Esses recursos deverdo ser,
obrigatoriamente, aplicados na area
de atuacdo da Sudam, exclusivamente
na aquisicdo de maquinas e equipa-
mentos novos. Esse é o terceiro tipo de
maior demanda nos Incentivos Fiscais
administrados pela Sudam.

Projetos Reinvestimento
Aprovados por estado

PAT7
37%

AM 10
53%

~

MT 2
1%

Fonte: CIBFF/SUDAM

Sudam dispoe de incentivos fiscais pouco explorados

ois tipos de incentivos, embora

legalmente habilitada a

conceder, a Sudam tem tido
pouca demanda de fazé-lo.
Possivelmente, isso ocorre devido a
pouca informacdo nos meios empresa-
riais de suas vantagens. Sdo elas a
Depreciacdo Acelerada (DA) e o
Programa de Integracdo Social
PIS/PASEP e Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social —
COFINS. Mesmo entre os empresarios e
escritorios de projetos, a Depreciacdo
Acelerada Incentivada para o Célculo do
Imposto de Renda de Pessoa Juridica
(IRPJ) ainda é pouco conhecida. Porisso,
gera uma demanda inferior & esperada.
Pessoas juridicas, que tenham projeto
aprovado nas microrregides menos
desenvolvidas estabelecidas na
legislagdo, poderdo gozar do direito a
esses incentivos de acordo com o valor

de bens adquiridos de 1° de janeiro de
2006 até 31 de dezembro de 2013.
Os municipios inseridos nessas
microrregides, constam do Anexo |
(Unico) da Portarian®1.211, de 20 de
dezembro de 2006, do Ministério da
Integracdo Nacional. O incentivo é
concedido de acordo com o valor da
depreciacdo acelerada do bem de
forma integral e no préprio ano de
aquisicdo. Constitui-se em exclusdo
do lucro liquido para fins de determi-
nacdo do lucro real. Necessariamente,
deve ser escriturada no livro fiscal de
apuracao do lucro real. O total da
depreciacdo (normal e acelerada) ndo
poderd ultrapassar o custo de
aquisicdo do bem. J& o Programa de
Integracdo Social — PIS/PASEP e
Contribuicdo para o Financiamento
da Seguridade Social — COFINS refere-
se a bens adquiridos no mesmo

periodo da DA, mas que sejam destina-
dos aincorporacdo do ativo imobilizado
das pessoas juridicas com projeto
aprovado em microrregides menos
desenvolvidas. Tais empreendimentos
poderdo gozar do direito ao desconto
do PIS/PASEP e da COFINS, no prazo de
12 meses a partir da aquisicao dos
créditos.O incentivo terd o valor do
crédito do PIS/PASEP e da COFINS
calculado sobre os encargos de
depreciacdo e amortizacdo incorridos
no més. Para efeito desse incentivo, os
bens devem estar enquadrados como:
maquinas, aparelhos, instrumentos e
equipamentos novos relacionados no
Decreto n° 5.789, de 25 de maio de
2006.Maiores informacdes sobre os
mecanismos de habilitacdo estdo no
site www.sudam.gov.br/incentivos/
fiscais - Resolucdo n° 20/2010, do
Condelda Sudam.
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Setores prioritarios ao Desenvolvi

s empresas que desejam

apresentar projetos para obter

incentivos fiscais da Sudam,
devem atentar para os critérios
estabelecidos pela legislacdo (Regula-
mento aprovado pela Condel/Sudam
N° 20/2010), disponivel no site:
www.sudam.gov.br. Além de estarem
obrigatoriamente instalados na
AmazoOnia, os projetos devem
apresentar pleitos e implantacéo,
ampliacao, diversificacdo ou moderni-
zagao e ainda devem estar implanta-
das em funcionamento, operando a
mais de 20% da sua capacidade
instalada.

Na Sudam, desde 2007até o fecha-
mento desta edicao, foram aprovados
318 projetos de implantacdo, 104 de
modernizacdo, 132 de diversificacao,
75 de ampliacgo e 153 outros
projetos de beneficios.

Para isso, as empresas devem estar
enquadradas nos setores da econo-
mia considerados prioritarios para o
desenvolvimento regional (Decreto N°©
4212/2002 e alteragbes posteriores).

4 )
Implantagao: corresponde a
introducdo de uma nova
unidade produtora no merca-
do.

Ampliagao: refere-se ao
aumento da capacidade real
instalada de uma ou mais
linhas de producao.

Diversificagdao: a empresa
deve introduzir uma ou mais
linhas de producdo com ou
sem exclusdo das linhas de
producédo ja existentes e que
resultem em produto diferente
dos que ja existem.

Modernizagao: pode ser total
ou parcial. Ocorre quando ficar
caracterizadas modificagdes
no processo produtivo ou no
servico final ao ponto de
apresentar melhores resulta-
dos em relacdo ao produto
anterior.

K PROJETOS APROVADOS POR SETOR\

MINERAGCAO, MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS
17%

INFRAESTRUTURA,
TURISMO, AGROINDUSTRIA,
MADEIRA, ALIMENTOS

k E BEBIDAS

34%

ECONOMICO PRIORITARIO 2007 A 2010.

INDUSTRIA EXTRATIVA, TEXTIL,

QUIMICOS, PLASTICOS,
BIOINDUSTRIAIS

/13%

OUTROS
3%

ELETROELETRQNICA
E MICROELETRONICA

33% j

Descricao

Infraestrutura, Turismo, Agroindustria, Madeira, Alimentos e Bebidas

Eletroeletronica e Microeletronica

IndUstria Extrativa, Téxtil, Mineracdo, Maquinas e Equipamentos

Quimicos, Plasticos e Bioindustriais
Outros

Setores Prioritarios

Vejamos, a seguir, a relacdo completa desses
setores prioritarios.

“S&ao considerados prioritarios para fins de
Beneficios Fiscais os empreendimentos nos
seguintes setores:

| - de infraestrutura, representados por
empreendimentos em energia, telecomunica-
¢oes, transportes, instalacdo de gasodutos,
producdo de gas, abastecimento de agua
e esgotamento sanitario (Decreto n°
6.539/2008);

I - de turismo, considerando os empreendi-
mentos hoteleiros, centros de convengdes e
outros projetos, integrados ou ndo a

Fonte: CIBFF/SUDAM

Quantidade

213
210
107
84
20

Fonte: CIBFF/SUDAM

complexos turisticos, localizados em areas
prioritdrias para o ecoturismo e turismo
regional;

Il - da agroindustria vinculada a producao
de fibras téxteis naturais; 6leos vegetais; sucos,
conservas e refrigerantes; a producdo e
industrializacdo de carne e seus derivados;
aquicultura e psicultura;

IV - da agricultura irrigada, para projetos
localizados em polos agricolas e agroindustriais
objetivando a produgdo de alimentos e
matérias primas agroindustriais;

V - da indUstria extrativa de minerais
metalicos, representados por complexos
produtivos para aproveitamento de recursos
minerais da regido desde que promovam a
verticalizacao mineréaria, na forma disciplinada
pelo conselho deliberativo da ~ SUDAM
(Decreto n°6.674/2008);



mento Regional sao beneficiados

Facepa: Industria de celulose passou a ser beneficiada ap6s alteracdo no decreto

VI - da indUstria de transformacéo,
compreendendo os seguintes grupos:

a) téxtil, artigos de vestuario, couros e peles,
calcados de couro e de plastico e seus
componentes;

b) bioindustriais, vinculados a fabricacao de
produtos decorrentes do aproveitamento da
biodiversidade regional, nos segmentos de
farmacos, fitoterapicos, cosméticos e outros
produtos biotecnolégicos;

) Fabricacdo de maquinas e equipamentos
(exclusive armas, municdes e equipamentos
bélicos), considerados os de uso geral, para a
fabricacdo de maquinas-ferramenta e
fabricacdo de outras méaquinas e equipamentos
de uso especifico;

d) Minerais nao-metalicos,
siderurgia e mecanico;

e) Quimicos (exclusive de explosivos) e

metalurgia,

ficare A

petroguimico, materiais plasticos, inclusive
producado de petréleo e seus derivados;

f) de celulose e papel, desde que
integrados a projetos de reflorestamento,
salvo quando utilizarem material reciclado;
pastas de papel e papeléo, artefatos de papel,
cartolina, papel-cartdo e papeldo ondulado;
(Redacdo dada pelo Decreto n° 6.810, de
2009).

g) madeira, moveis e artefatos de madeira;
(Redacdo dada pelo Decreto n° 6.810, de
2009).

h) alimentos e bebidas; e (Redacdo dada
peio Decreton®6.810, de 2009).

i) material descartével, inclusive barbeador,
canetas esferogréficas e hidrograficas,
demarcadores, lapiseiras, lapis de resina,
minas de reposicdo, apontadores para lapis,
escovas, isqueiros, chaveiros e outros

Foto: Oswaldo Forte

artefatos descartaveis; (Incluida peio Decreto n°
6.810, de 2009).

VIl - da eletro-eletrénica, mecatrénica,
informatica, biotecnologia, veiculos, exclusive
de quatro rodas, componentes e autopegas;

VIII - indUstria de componentes
(microeletronica);

IX - fabricacdo de embalagem e acondiciona-
mentos; e

X - fabricacdo de produtos farmacéuticos,
considerados os farmoquimicos e medicamen-
tos para uso humano.

XI - fabricacao de brinquedos; (Incluido pelo
Decreton®6.810, de 2009).

Xl - fabricacdo de produtos éticos, incluindo
oculos, armagdes e lentes; e (Incluido pelo
Decreton°6*810, de 2009).

Xl - fabricacdo de relégios. (Incluido pelo
Decreton"6.810, de 2009).
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Escritorios de projetos sao parceiros
na agilizacao do atendimento

onscientes de seu papel de

intermediarios entre as

politicas publicas governa-
mentais para o desenvolvimento
regional e a necessidade de respos-
tas &geis, caracteristica da atividade
empresarial, os escritérios de
projetos espalhados pela Amazonia
tém tido um papel decisivo na
agilizacdo do atendimento da
equipe da Sudam na avaliacdo de
projetos. Atuam na geréncia da
priorizacdo de projetos mais
eficazes e contribuem, significativa-
mente, para a tomada de decisdes,
gragas a suas equipes de profissio-
nais qualificados em consultoria e
elaboracdo de projetos. Seu papel
primordial é de facilitador da
capacidade da empresa em gerenci-
ar sua carteira de projetos, atuando
como uma central de informacdes

Raimundo Lopes
Vice-presidente da ASCON

tanto sobre as possibilidades das
empresas quanto das disponibilida-
des dos mais diversos modos de
incentivos de que podem dispor,
entre eles os incentivos fiscais
administrados pela Sudam.

A Associacdo de Consultores do
Amazonas (ASCON) vem acompa-
nhando as varias etapas das politicas
governamentais para a regido. O
vice-presidente Raimundo Lopes
Filho, lembra que vivenciou varios
momentos da extinta Sudam e
agora acompanha, de perto, a Nova
Sudam, e afirma que foi implemen-
tado um novo ritmo de trabalho, a
partir de 2007. “Nem nos ‘melhores
tempos’, a Sudam deu respostas tao
rapidas como estd dando agora”,
frisa. Ele lembra que o periodo de
transicao foi muito dificil e que a
Amazonia se
ressentiu muito com
a auséncia dos
incentivos nesse

periodo. “A atual administracdo
conseguiu, realmente, recuperar a
imagem da instituicdo e, o mais
importante, com 0S recursos
humanos, embora escassos,
advindos da antiga Sudam, que hoje
estdo motivados.

Quanto ao aumento de demanda de
projetos na Sudam, Lopes afirma
que isso é uma realidade e atribui ao
gue chamou de uma “resposta mais
rapida” que a instituicdo tem dado,
que resgata a sua credibilidade
junto ao empresariado. Para ele,
essa rapidez se coaduna com a
competitividade da atividade
empresarial. “Se o empresario nao
tiver o incentivo no momento certo,
ele estd fora do mercado”, afirma
ele, lembrando que, comumente, na
extinta Sudam, levavam-se, as vezes
até dois anos para aprovar um
projeto. "Hoje, levamos cerca de 60
dias para aprovar um projeto e isso é
fantastico!”, afirma Lopes.

“Nem nos ‘melhores tem-
pos’, a Sudam deu respos-
tas tao rapidas como esta
dando agora”

“Hoje levamos cerca de 60
dias para aprovar um proje-
to eisso é fantastico”
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Antonio Carlos Silva
presidente da FIEAM

"A nova dindmica implantada na atual administracdo
conseguiu, praticamente, com 0s MesMOS recursos
humanos, motivar os funcionérios e restaurar o amor
préprio da instituicdo ... No Amazonas sao mais de 390
projetos aprovados no periodo de 2007 a 2009, equivalen-
tes a 70% dos incentivos fiscais concedidos."

Raiolando Costa
diretor da Acreplast

“Com esse incentivo pretendemos investir na renovacdo
tecnoldgica da empresa. Assim, teremos condicdes de
ampliar a nossa capacidade operacional e oportunidade de
ofertar novos produtos”.

v/

Roberto Pires
Presidente da FIETO

"Essa nova configuragdo nos permitird divulgar mais no
Estado do Tocantins os incentivos fiscais da SUDAM,
sobretudo, porque o acesso de empresas tocantinenses,
com relacdo a obtencao desses beneficios, ainda é muito
baixo." Roberto Pires - Presidente da Federacdo das
Industrias do Estado do Tocantins.

Jaime Matsui
Diretor Institucional da Yamaha

"“Os incentivos fiscais da Sudam tém papel preponderante
no desenvolvimento da Yamaha, pois vinculam o beneficio
fiscal a realizacdo de investimentos especificos em projetos
e desenvolvimento. O apoio da Sudam tem sido essencial
para seguirmos na senda de crescimento da producédo e na
agregacao de tecnologia".
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Artigo

Os incentivos fiscais e a dinamizacao

das atividades empresariais

José Conrado*

istoricamente, a Sudam tem, em

muito, contribuido para o

desenvolvimento da Amazbnia, em
especial para o Para.

No que tange ao setor produtivo, em
particular a industria, os Incentivos Fiscais
(IF) operacionalizados pela Sudam tém
possibilitado a implantacéo, diversificacdo,
modernizacdo e até relocalizacdo de
atividades industriais dos mais diversos
segmentos em espagos econdmicos
descentralizados. Mais recentemente, com
o advento de Arranjos Produtivos Locais, os
IF se tornaram instrumentos consistentes
para promover, em futuro préximo, o
desenvolvimento enddgeno sustentavel
tdo almejado.

Particularmente, os IF sdo instrumentos
que possibilitam atrair para regides
periféricas, social e economicamente,
atividades empresariais estratégicas, que
venham promover sua dinamizagdo. Por
esse aspecto, os IF da Sudam tém induzido
nao apenas a atracao de novas empresas,
como o apoio fundamental as empresas ja
existentes.

Esses instrumentos, quando consistente-
mente operacionalizados, geram vanta-
gens comparativas e competitivas em
regides que possuem custo econdmico
elevado frente as demais regides brasilei-
ras, sobretudo as mais dindmicas. Eles
possibilitam que essa oneracdo seja
aviltada, criando mecanismos compensa-
térios para que as atividades empresariais
venham obter escala econb6mica e
competitividade, mesmo localizadas em
areas menos desenvolvidas.

A expectativa do empresariado em relacédo
a Nova Sudam é que, cada vez mais, ela
assuma o papel de ente federal principal na
Regido Amazonica para fins de planeja-
mento e implementacdo do desenvolvi-
mento regional. E esse, alids, o seu papel
fundamental, objeto de sua histérica
invencao.

Para tanto, merece a instituicdo maior
atencao e prioridade do Governo Federal,
dotando-a de orcamento financeiro
robusto e compativel com sua relevante
atuacdo, além de infra-estrutura fisica
adequada e capital humano suficiente e
cada vez mais qualificado.

No caso s6 do Para, estdo previstos até o
ano de 2014 cerca de US$ 52 bilhdes em
investimentos, que promoverao efeito de
transbordamento para geracdo de uma
série de outras atividades produtivas
setoriais.

Temos acompanhado a gestdo moderna e
compromissada com os desafios regionais
dos dirigentes, ndo s6 da Nova Sudam,
como anteriormente, ainda com a ADA, na
pessoa do superintendente Djalma Mello e
sua diretoria. Em que pese todas as
dificuldades estruturais, a instituicdo esta
buscando a integracdo e o didlogo nao
apenas com o setor produtivo, do qual
somos testemunhas pela Fiepa, como no
ambito de outras instituigcoes de fomento e
também governamentais em nivel
estadual.

A instituicdo estd resgatando a credibilida-
de no meio empresarial. Porém, isso nao
acontece apenas pelo esforco natural dos
atuais dirigentes, pois, sem o fortalecimen-
to das instituicdes, versdo das mais
atualizadas para a promocao do desenvol-
vimento regional, além do aporte de
recursos financeiros proporcionais as
prioridades da regido e célere atendimento
satisfatério das demandas empresariais,
fica dificil mudar o status quo das
desigualdades sociais e econdmicas,
perversamente ainda vigentes na nossa
querida Amazonia.

Tristemente, passamos a fase de paralisa-
cdo de cerca de cinco anos no passado mais
recente, quando foi jogada a pa de cal na
Sudam e na Sudene, sendo posteriormente
ressuscitada com a ADA e agora com a
Nova Sudam. Essa fase deprimente
ocasionou nao apenas a perda pela regiao
de recursos diretos na ordem de mais de
cinco bilhoes de reais (muito significativos
para uma area carente, exaurida de
recursos financeiros e poupanca), mas

também a perda de credibilidade,
funcionalidade e entendimento pela
sociedade civil organizada da sua
relevancia institucional. Por isso, esse
trabalho gigantesco de retomada dessa
credibilidade tem sido dificil ao longo do
tempo.

No tocante a tramitacdo dos projetos, em
que pese as dificuldades, tem melhorado
significativamente, embora achemos que a
instituicdo precisa ser priorizada e melhor
estruturada, bem como, sua legislacéo,
urgentemente aperfeicoada, visando a
consecucao de seu objetivo maior que é a
promocao do desenvolvimento regional.

Estamos otimistas quanto ao futuro do
Pard e do seu setor produtivo. Porém, é
preciso que sejam atendidas as reivindica-
¢bes, algumas histéricas, j& produzidas
pela classe empresarial, em particular pela
Fiepa, visando a aproveitar essa perspectiva
concreta de crescimento econdmico que ja
foram formuladas. Essas reivindicagdes
dizem respeito a infra-estrutura social e
econbmica, a questdo da C&TIl, aos
investimentos em educagdo profissional,
técnica tecnoldgica, adocdo de mecanis-
mos outros de isonomia com os demais
estados amazoénicos de zona de livre
comércio com desoneracdo dos tributos e
contribuicbes de nivel federal, etc. Caso
contrario, corremos o risco de, mais uma
vez, perdemos o bonde da histéria, ficando
condenados ao subdesenvolvimento e
mero exportador de insumos, 0s quais
geram emprego e desenvolvimento em
outros paises e outras regides mais
dindmicas e consolidadas socio-
economicamente.

os Incentivos

Fiscais da Sudam tém
induzido nao apenas a
atracao de novas

empresas, como O
apoio fundamental as
empresas ja existentes.

*Presidente da Fiepa (Federacao das
Indistrias do Estado do Para)
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Palestras e treinamentos divulgam
beneficios na Amazonia

bjetivando divulgar cada vez

mais a existéncia e a impor-

tancia dos incentivos fiscais
para o desenvolvimento da regiao
amazonica a Sudam tem intensifica-
do a ida de técnicos da area a todos
os estados da regido com a meta de
levar esse conhecimento a todos os
agentes publicos e privados que
podem usufruir direta ou indireta-
mente desses beneficios. Por meio de
treinamentos, palestras e reunides,
em capitais e em municipios do
interior com significativa representa-
cdo empresarial, a Sudam tem
mobilizado governos estaduais,
setor empresarial, entidades de
classe e prefeituras, abordando
sobre os tipos, bem como a forma de
acesso aos incentivos fiscais. Nas
palestras sao distribuidos folders e
cartilhas informativas sobre a
legislacdo do IRPJ, do
Reinvestimento e AFRMM.

Em pelo menos trés estados (PA, AP
e AM) a Sudam e as Secretarias de
IndUstria e Comércio, ou similares,
ja firmaram cooperacao técnica a
fim de treinar servidores publicos
locais, para atuar no auxilio a
empresas que desejam obter os

incentivos fiscais. "“Esse trabalho
junto aos estados é importante
porque o0s governos estaduais
conhecem e estdo mais préximos do
setor empresarial do Estado”, afirma
o superintendente da Sudam,
Djalma Mello.

Superintendente Djalma Mello em palestra sobre incentivos fiscais

Projetos sao aprovados em até 45 dias

Sudam tem centrado esforcos
para agilizar o tempo de
analise dos projetos que

pleiteiam incentivo fiscal da autarquia.
A equipe técnica, formada por
engenheiros e economistas, tem
trabalhado para analisar os projetos

em tempo real, evitando demora na
tramitagcdo. Com isso, a Sudam tem
aprovado projetos em até 45 dias,
tempo considerado recorde se
comparado a anos anteriores em que
os pleitos levavam até dois anos para
obterema aprovacéo.

Evolucgao Projetos Aprovados

346

2005
Fonte: CIBFF/SUDAM

2006

2007 2008 2009/10

Além de agilizar o tempo de andlise, a
equipe também conseguiu zerar a
carteira de cerca de 800 projetos que
estavam parados desde a extincdo da
antiga Sudam. “Isso significa um
avanco, pois quanto menor o tempo
para aprovacdo mais rapido sera o
investimento para a regido”, lembra o
coordenador-geral de incentivos
fiscais da Sudam, Indalécio Pacheco.
Para reduzir o tempo de tramitacdo na
Sudam é importante que as empresas
atentem para a documentacao exigida
no ato de apresentacdo dos projetos, o
que agiliza, consubstancialmente, o
trabalho da equipe técnica.

Maiores informacdes sobre os
mecanismos de habilitacdo estdo no
site . www.sudam.gov.br/incentivos/
fiscais - Resolucdo n° 20/2010, do
Condel da Sudam.
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Artigo

Indalécio Pacheco*
*Economista, especialista em Gestdo Urbana e

Desenvolvimento e Coordenador Geral de
Incentivos e Beneficios Fiscais da SUDAM.

Sendo um defensor dos Incentivos Fiscais
para a Amazonia, haja vista o processo
histérico de atraso e ainda a forma néao
planejada de sua ocupagdo, que teve como
concepcao a tese de  “ Ocupar para nao
entregar”, penso ser absolutamente
impossivel resgatarmos essa enorme divida
com o amazdnida, se nado tivéssemos
corretamente convencidos da importancia
da criacdo da SUDAM e sua Politica de
Incentivos  Fiscais, criando condicoes e
atrativos na Amazbnia, para que a
tenhamos como um patriménio da nagdo
brasileira e ndo universal como é o desejo
das grande poténcias econdmicas mundias.

A Sudam, como instrumento de
desenvolvimento da macro economia
regional, trabalha sua politica de atracdo de
investimentos, vinculada a Politica de
Incentivos Fiscais. A responsabilidade com
que a instituicdo vem administrando estes
ncentivos, é uma expressao da prioridade
efetiva da autarquia frente a problematica
das desigualdades regionais, que desde
sua recriagdo em 2007 aprovou mais de 800
projetos, que geraram e/ou mantiveram
cerca de 490 mil empregos diretos e
indiretos, contemplando os nove estados
da Amazonia Legal, disponibilizando cerca
de R$ 10 bilhdes de reais para o setor
produtivo na regido. Tal politica vem sendo
implementada tendo o duplo proposito de
reduzir as desigualdades regionais e de
ativar os potenciais de desenvolvimento das
cidades amazonidas. O crescente aumento
do niimero de cidades que tem entre 80 e
300 mil habitantes é um dos sinais de que a
Amazonia vem apresentando um bom nivel
de desenvolvimento econdmico, indicando
que a riqueza ndo se concentra apenas nas
grandes metrépoles regionais, alcancando
o interior, disseminando empregos e

O que a Amazonia
ganha com os incentivos fiscais

oportunidades aos amazbdnidas mais
distantes. Isso se deve, em grande parte,
as politicas de equidades regionais,
fundamentalmente os incentivos fiscais e
financeiros administrados pela Sudam.

Nesse contexto, o foco do desenvolvimento
passa a incidir, portanto, sobre a
dinamizagdo econdmica das pequenas e
médias cidades amazbnidas, como Ji-
Parana-RO, Rondonépolis e Varzea
Grande-MT, Araguaina e Palmas-TO,
Itacoatiara—AM, Marab&-PA, entre outras,
que despontam como exemplos da nova
configuracao do desenvolvimento regional,
onde a Amazbdnia passa a oferecer a
sociedade brasileira um modelo, um novo
caminho, para o desenvolvimento,
revendo a logica de pensar unilateralmente
o crescimento econémico, trabalhando os
grandes centros regionais, mas
transferindo parte da distribuicdo da
riqueza e da renda para aqueles que
realmente mais necessitam. A cidade de
Maraba-PA, o “Tigre da Amazénia” como
ja é conhecida, com mais de 200.000
habitantes é um exemplo claro desse novo
modelo. Apresenta hoje um PIB de 3 bilhdes
de reais, um crescimento econémico anual
de aproximadamente 20%, renda per capita
de R$ 16.000, tornando as regides sul e
sudeste do Pard, umas das mais
promissoras do pais. A industrializacdo
dinamizou outros setores da economia
local, como o comércio e servicos, que
apresentam potencial de movimentar cerca
de R$70 milhdes por més. Esses dados
fazem Marabé ser, entre as cidades médias,
a que mais cresce no pais, depois da
paulista Hortolandia com sua taxa de
crescimento de 22, 6% ao ano.

Entdo, essa é a Amazonia que queremos,
uma regido promissora, com grandes
investimentos publicos e privados,
envolvendo os entes federados, as forcas
sociais relevantes e os varios setores
produtivos, tendo em vista um
desenvolvimento, em harmonia com as
diretrizes governamentais de crescimento
econdmico, inclusdo social e
sustentabilidade sdcio—ambiental. Pensara
Amazbnia para o amazoénida é, sobretudo,
colocar a forca do estado brasileiro a servico
do desenvolvimento regional. Nesse
sentido, descolar o crescimento
econdbmico dos Incentivos Fiscais e
financeiros diferenciados beira a
irresponsabilidade social, pois os paises
desenvolvidos adotam tais politicas
compensatérias dentro de um pacote de
incentivos permanentes e nao transitorios.

A Amazbnia, hoje, ndo mais “sobrevive
“sem essa importante politica de atracéo de
investimentos. E indiscutivel, portanto, a
relevancia dos incentivos fiscais e

financeiros para o desenvolvimento da
regido amazobnica, obviamente, que
aliados a outros instrumentos de politicas
compensatérias de desenvolvimento
regional. Portanto, temos uma
responsabilidade urgente e uma
necessidade vital para a Amazoénia, que é
cobrarmos do Congresso  Nacional
agilidade na tramitacdo e aprovagdo do
Projeto de Lei 4.000 (dep. Beto Faro PT-
PA), que prorroga os incentivos fiscais ja
existentes, a fim de assegurarmos o avango
no desenvolvimento regional, reduzindo os
efeitos de um processo histérico de
separatismo, que trouxe a regido uma
enorme divida social, que sé agora estamos
conseguindo reverter, levando o
desenvolvimento aos amazdnidas mais
distantes, e ndo somente as grandes
cidades/capitais, mas as pequenas e
médias cidades desta bela Amazonia.

Precisamos, portanto, nao sé defender
com “unhas e dentes” a manutencdo dos
Incentivos Fiscais, mas se queremos uma
Amazdénia com forte atragdo de
investimentos, com ocupacéao
ambientalmente responsavel, empregos
dignos para este povo sofrido, porque ndo
pensar uma proposta de longo prazo para
esta politica fiscal temporaria, o que a
tornaria mais eficaz do ponto de vista dos
investimentos de longo prazo, tornando a
Amazénia forte o suficiente para enfrentar
o grande e maior desafio da nacdo
amazoénida, que é preservar sua enorme
floresta, a maior riqueza natural do planeta,
sem interferéncias e gestdo de mecanismos
internacionais.

"A Amazénia passa a ofere-
cer a sociedade brasileiraum
modelo, um novo caminho,

para o desenvolvimento,
revendo a légica de pensar
unilateralmente o
crescimento econdmico,
trabalhando os grandes

centros regionais, mas
transferindo parte da
distribuicao da riqueza e da
renda para aqueles que
realmente mais necessitam."
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Sudam incentiva empresas que
investem em responsabilidade social

onvergindo para uma tendéncia

gue vem se consolidando nas

instituicbes governamentais e
ndo-governamentais, a Sudam
também tem buscado uma integracao
com empresas e empreendimentos
conscientes de seu papel de indutor do
desenvolvimento. Atenta para o
conceito de responsabilidade social
empresarial, alia-se a empreendimen-
tos com visdo empreendedora mais
preocupados com o entorno social.
Nessa visdo, a atividade econdmica é
um meio para se atingir um desenvol-
vimento sustentavel e a qualidade de
vida dos atores sociais.

Essas sdo caracteristicas presentes nos
projetos de responsabilidade social das
empresas beneficiadas pela politica de
Incentivos Fiscais da Sudam.

Um bom exemplo vem de uma
empresa que tem projetos voltados a
melhoria de vida de criancas e adoles-
centes. £ a Moto Honda da Amazénia.
Com filial em Manaus, a empresa
possui parceria com o Grupo de Apoio
a Crianca com Cancer (GACCQ), que da
suporte no tratamento de criancas e
adolescentes de 0 a 18 anos atendidas
em hospitais da cidade. A Moto Honda
também possui as iniciativas "Prato
Cidadao" e "Prato Facil', que visam a
garantir refeicoes diarias e de qualida-

Criangas atendidas pelo projeto social da Moto Honda

de para as populacbes da regido
metropolitana de Manaus. Para dar
suporte a essa acdo, a empresa
também conta com um projeto
agricola que doa hortifrutigranjeiros
a escolas publicas e instituicoes
assistenciais.

Para o superintendente
da Sudam, Djalma
Mello, isso reforca o
duplo comprometi-
mento da instituicdo
com a melhoria da
qualidade de vida do
homem amazonida.
Tanto do ponto de vista
de sua missao instituci-
onal de promover o
desenvolvimento
regional sustentavel e
planejar as politicas
publicas para a regido, gerando
emprego e renda, quanto da
promocdo da inclusdo social, da
melhoria da qualidade de vida e da
reducdo das desigualdades regiona-
is, ambos preceitos constitucional-
mente estabelecidos, a Sudam busca
atingir com suas acdes as pessoas
que nela habitam, garantindo-lhes a
dignidade humana de que necessi-
tam.

Produtividade aliada ao

meio ambiente

A Moto Honda da
Amazdnia é lider absoluta
em vendas no mercado
brasileiro de motocicletas.
Atualmente, detém 77%
de participagdo nas
vendas. Em 2009,
produziu cerca de 1,2
milhdo de unidades e a
previsdo para 2010 é que
de 1,4 milhdo. E uma das

Paulo Takeuchi,

Diretor-Sénior da Moto Honda

empresas mais verticalizadas do
Distrito Industrial da Zona Franca de
Manaus, em conjunto com a Honda
Componentes da Amazdnia (HCA) e a
HTA IndUstria e Comércio.

Além dos projetos de responsabilidade
social que mantém, a
empresa também adota
politicas de preservacdo do
meio ambiente e respeito ao
ser humano, que séao
prioridades da Honda desde
o inicio de suas atividades no
Japéo, em 1948. Segundo o
Diretor-Sénior da Moto
Honda, Paulo Takeuchi, no
Brasil, a empresa realiza
acdes que contribuem com a
conscientizagdo da socieda-
de e implanta politicas de
gestdo e de protecédo
ambiental, com metas voltadas ao uso
racional dos recursos naturais.
"Adotamos um sistema de tratamento
de 4gua por osmose reversa nas
cabines de pintura e sistema de coleta
de 4gua centralizada na cisterna de
captacdo, sem contato com d4guas
pluviais”, afirma ele. Além disso, o
descarte de efluentes é feito na
Estacdo de Tratamento de Efluentes
(ETE) da prépria fabrica.

Outro exemplo é a empresa
Votorantim Cimentos, que possui filial
em Barcarena (PA), apoia, em parceria
com o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente (CMDCA),
o projeto "Criancas e Adolescentes:
Prioridade Absoluta". O projeto atende
mais de 500 criancas e adolescentes na
faixa etaria de 7 a 15 anos e tem por
objetivo reduzir a fragilidade familiar e
a vulnerabilidade do publico infanto-
juvenil de Barcarena as drogas, abuso e
exploracdo sexual, violéncia domésti-
ca, gravidez precoce, trabalho infantil,
repeténcia e evasdo escolar. As acoes
sao desenvolvidas a partir de reforco
escolar, oficinas e préaticas de esportes.
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Entrevista

Um novo panorama para uma nova Sudam

Inocéncio Gasparim*

os trés anos de vida, a Nova

Sudam ja contabiliza um saldo

bastante positivo, como
resultado de sua atuagdo junto aos
seus diversos publicos. Apesar de seu
quadro de pessoal reduzido e
superando varias dificuldades, vem
conquistando uma relacdo proxima e
constante com o empresariado, 0s
grupos de representantes da socieda-
de civil, profissionais liberais que
trabalham com projetos, e o publico
em geral, e vem resgatando seu papel
institucional de articulador de
politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento da Amazdnia, junto

ao governo federal.
O Diretor de Gestdo de
Fundos, Incentivos e Atracdo de

Investimentos, Inocéncio Gasparim,
avalia esse panorama e nos traz uma
visdo institucional sobre as transfor-
macoes que as politicas publicas para
a Amazbnia vém sofrendo nesse
periodo e fala de metas para o futuro.

Quais foram as mudangas mais
significativas no processo de
analise dos projetos? Como era

esse processo na antiga Sudam e
como é agora?

Inocéncio: Na extinta Sudam, ndo era
necessario que a empresa estivesse
efetivamente implantada e em
funcionamento; a anélise dos
projetos era desenvolvida sem a
realizacdo de vistoria prévia aos
empreendimentos pleiteantes; a
empresa informava o atingimento do
primeiro lucro da exploracdo do
produto beneficiado para poder
usufruir dos beneficios. Hoje, a
empresa precisa comprovar a entrada
em operacdo, com producdo superior
a 20% da capacidade instalada e os
projetos agora precisavam dar
entrada com a instrucdo completa,
caso contrario sdo arquivados pela
Sudam.

Que tipo de projetos incentivados
sao dereferéncianaAmazénia?

Inocéncio: Sao os que possuem
maiores investimentos realizados,
responsaveis pela grande geracéo e
manutengao de empregos, responsa-
bilidade sécio-ambiental, produgbes
realizadas e arrecadacdo de impostos.

Qual o publico-alvo dos incenti-
vos fiscais?

Inocéncio: Empresas que estiverem
instaladas e em funcionamento na
area de atuacdo da Sudam e que
desenvolvam quaisquer das ativida-
des que se enquadrem entre os
setores considerados prioritarios para
o desenvolvimento regional definidos
no decreto n° 4.212/2002 e altera-
¢des posteriores. Estas empresas sdo
o publico-alvo com o intuito de
promover o desenvolvimento na
regido, atraindo os investimentos
paraaAmazonia Legal.

O que faz do Amazonas o estado
campeao de incentivos fiscais?
Inocéncio: AZona Franca de Manaus,

no estado do Amazonas, goza de
uma série de outros incentivos fiscais
federais, estaduais e municipais, e,
por este motivo, a atracao de investi-
mentos em empresas situadas
naquele estado é maior, provocando
uma maior demanda aos beneficios
administrados pela Sudam, em
comparacao a outros estados.

Qual a importancia dos incenti-
vos fiscais paraaAmazonia?

Inocéncio: A politica de incentivos
fiscais na Amazdnia se deve ao
esforco do Governo Federal em
reduzir as desigualdades sociais entre
as regides brasileiras, fomentando o
investimento na regido, a geracdo de
postos de trabalho, o incremento da
capacidade instalada das industrias, o
desenvolvimento de tecnologias, etc.
Os resultados efetivos sdo o incre-
mento no nivel de empregos, da
producdo, crescimento na arrecada-
cdo e tributos em todas as esferas,
atracdo de novos investimentos.

Qual a meta da Sudam em relagao
aos incentivos fiscais, visto que
seu principal objetivo é desenvol-
veraregiao?

Inocéncio: O objetivo do incentivo é
de atrair o maximo de investimentos
de empresas para se instalarem na
regido amazonica, proporcionando,
dessa forma, incremento qualitativo e
quantitativo nos niveis de emprego,
da renda e da producéo, contribuin-
do, inclusive, com o crescimento na
arrecadacdo de tributos das esferas
municipal, estadual e federal, tudo
com vistas a promover a reducdo das
desigualdades regionais.

*Diretor de Gestao de Fundos,
Incentivos e Atracao de Investimentos
e Superintendente Substituto
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Investir na Amazonia
e acreditar no futuro!
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UM PAIiS DE TODOS

SUDAM GOVERNO FEDERAL

Ministério da Integragéo Nacional - Ml

Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazdnia - SUDAM
Av. Almirante Barroso, 426

CEP: 66093-906 Marco - Belém - Para - Brasil

Fone: (91) 4008-5459

Website: www.sudam.gov.br

E-mail: ascom@sudam.gov.br

Ouvidoria: 0800 610 021
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