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Governo reajusta valor de diárias
Os servidores públicos federais, civis e militares que 

viajam a serviço, tiveram uma boa notícia no início deste 
mês. As diárias, concedidas por dia de afastamento da sede 
do serviço, foram reajustadas pelo Decreto nº 6907, de 21 de 
julho de 2009. Desde dezembro de 2006 as diárias não eram 
reajustadas. O decreto altera, ainda, os valores de 
indenizações e do adicional de embarque e desembarque. 

Segundo a tabela divulgada pelo Governo, o valor da 
indenização de diárias aos servidores públicos federais, no 
país, é de acordo com a classificação do cargo-emprego ou 
função do servidor, levando em conta, ainda, o local para 
onde será o deslocamento. Diárias terão classificação de 
valores diferenciados se for para Brasília, Manaus ou Rio de 
Janeiro, outro valor se for para Belo Horizonte, Fortaleza, 

Porto Alegre, Recife, Salvador ou São Paulo. Diárias de 
deslocamentos para outras capitais de Estados e demais 
deslocamentos também têm valores diferenciados. 

Para cargos de DAS-6, CD-1, FDS-1 e FDJ-1 do 
BACEN, as diárias variam de R$253,50 a R$321,10.  DAS-
2, DAS-1, FCT4, FCT5, FCT6, FCT7, cargos de nível 
superior e cargos de nível intermediário e auxiliar, por 
exemplo, receberão entre R$177,00 e R$224,20, de acordo 
com o local para onde viajem. 

Outra alteração do decreto foi sobre a opção do servidor 
efetivo investido em cargo comissionado ou em função de 
confiança, que agora poderá receber diária no valor fixado 
para o cargo efetivo ou no valor aplicável para o cargo 
comissionado ou função de confiança que ocupe. 

Servidores iniciam curso de Gestão de Processos
no próximo dia 13  

Em reunião com os 40 servidores selecionados 
para participarem do Curso In Company – Gestão de 
Processos, a ser realizado na Sudam, no período de 10 
meses, contados a partir de 13 de agosto de 2009 até 
Junho de 2010, o coordenador de Gestão 
Administrativa, Sidney Klautau, fez as rientações 
iniciais e esclareceu as dúvidas sobre os módulos em 
que se divide o curso. Kautau ressaltou que o curso foi 
direcionado para a realidade da Sudam. “A idéia é que, 
ao final de cada módulo, o produto para a instituição já 
estará sendo entregue na forma do trabalho”, afirmou. 
O curso vai formar gestores, enfocando tudo o que 
estes devem saber para ter um pressuposto básico de 
uma gestão por resultados. Os participantes terão 
orientação geral sobre o processo para a confecção de 
Plano Gerencial de Sistemas entre outras coisas. 

Os servidores foram selecionados em três 
categorias, sendo 18 participantes servidores públicos 
federais em exercício ocupantes de cargo de gestão na  
SUDAM, entendendo neste contexto os efetivos e 
comissionados, 11 servidores  gestores de contratos de 
caráter contínuo e 11 servidores gestores designados 
através de portaria para execução de atividades 
específicas com impacto financeiro ou administrativo 
relevante. 

Os 40 selecionados foram: Abel Costa Júnior, Alda Frota, 
Aline Dias, Ana Lúcia Alves, Daniel Rocha, Djair Alves, Dóris 
Antunes, Edelvira Damasceno, Gerson Lima, Heládio Oliveira, 
Hélio Marinho Júnior, Iêda Jennings, Indalécio Pacheco, Irene 
Isihikawa, Jacyrema Pinho, Janete Bordalo, Jeanne Aragão, 
Jorge Valente, José Rosário Pastana, Keila de Jesus, Luiz Raul 

Martins, Marcos Almeida, Maria de Jesus Batalha, Maria José 
Alves, Maria José Cunha, Maria José Pinto, Maria Marciana 
Batista, Marilda Cohen, Marileni Vidal, Maurício de Souza, Nairo 
Santos, Narda Gomes de Souza, Paulizena Esteves, Ricardo 
Rocha, Ruy Guilherme Fernandes, Selma Leal, Sidney Klautau, 
Waldemar Figueiredo, Walter Delciney dos Santos e Wanderley 
Andrade Júnior.

Servidores selecionados conheceram detalhes sobre o curso
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PRONAGER é tema de dissertação de mestrado 
“Políticas de Inclusão Social e  Avaliação: a experiência do 

PRONAGER-AMAZÔNIA/PRODUZIR-AMAZÔNIA” é o 
tema da dissertação de mestrado defendida pela servidora 
Sandra Luchessoli, técnica em Assuntos Educacionais da 
Sudam. A defesa foi no dia 23 de junho, no Núcleo de Altos 
Estudos Amazônicos (NAEA), na UFPA. A servidora foi 
orientada pelo professor Armin Mathis e teve na banca 
examinadora os professores Milton Farias Filho e Durbens 
Martins Nascimento. 

A mestranda analisou, em sua tese, o uso da avaliação no 
decorrer da reformulação do Programa Nacional de Geração de 
Emprego e Renda em Áreas de Pobreza na Amazônia 
(PRONAGER), denominado atualmente de Programa 
Organização Produtiva de Comunidades na Amazônia 
(PRODUZIR-AMAZÔNIA), no período de 2003 a 2008, à luz 
dos aportes do neoinstitucionalismo histórico. O programa é 
coordenado pela Sudam enquanto Módulo Regional do 
PRODUZIR nacional e coordenado pelo Ministério da 
Integração Nacional. 

O estudo tem como pano de fundo a mudança de governo 
no país a partir de 2003, e propõe-se a investigar os possíveis 
fatores que motivaram a revisão e reformulação do Programa 
no ano de 2004. O trabalho analisa, pelo menos, seis categorias 
definidas na trajetória de implementação do Programa, para 
identificar suas possíveis reformulações ou alterações após 
essa revisão. As categorias analisadas são objetivos, público 
alvo, metodologia, metas e avaliação do programa.

Regimento Interno da Sudam 
será tema de seminário

Aprofundar o conhecimento sobre as atribuições 

regimentais de cada unidade técnica da Sudam é o 

objetivo principal do Seminário Sobre Regimento 

Interno que acontece nos dias 26, 27 e 28 de agosto. O 

evento está sendo organizado pelo Gabinete com o 

intuito de chamar a atenção dos chefes de Unidades e 

servidores em geral para a necessidade de socializar 

entre todos a funcionalidade da Casa, bem como 

sugerir formas de aperfeiçoamento das competências 

regimentais de cada setor da Sudam.

De acordo com a metodologia adotada pela equipe 

organizadora, cada chefia das Unidades terá um tempo 

de 15 a 20 minutos durante três manhãs para 

apresentar o regimento da sua área técnica. Em 

seguida será aberto para o debate. “O seminário é um 

momento único para que os servidores possam 

conhecer mais às suas próprias funções, aprofundar 

sobre as atribuições dos colegas, tirar dúvidas e 

apresentar sugestões para tornar o regimento cada vez 

mais eficaz”, explica o superintendente Djalma Mello.

AREA
A Associação Recreativa, Esportiva e Assistencial da Sudam 
(AREA) foi vendida para o Grupo Visão. Com mais de 100 
associados, a entidade foi ao longo de muitos anos um importante 
espaço de lazer aos servidores da Superintendência. Os associados 
agora vão decidir o que fazer com o dinheiro da venda. A dúvida é 
ratear entre os sócios ou adquirir um novo espaço para 
funcionamento semelhante ao da antiga Associação.

Centro de Treinamento
Está quase tudo pronto para a inauguração do Centro de 
Treinamento da Sudam. O espaço, que funciona nos altos do 
SAMS, foi reformado e adaptado para ser mais um espaço de 
eventos institucionais e capacitação dos servidores. 

Dia do servidor
A Sudam está preparando uma programação para o Dia do Servidor 
Público Federal. A exemplo do que ocorreu no ano passado, a 
comemoração deve incluir palestras educativas, orientações de 
saúde, jogos, prêmios, música e muita animação. 

CGU 1
Já está disponível no site da Controladoria–Geral da União (CGU) 
um formulário para que servidores titulares de cargos e funções de 
confiança declarem vínculo pessoal com outros servidores do 
Executivo Federal. O endereço para preenchimento da declaração é 
www.cgu.gov.br/vinculo. O prazo para envio das informações 
termina no dia 21 de setembro.

CGU 2
Devem ser declarados vínculos matrimonial, de companheirismo e 
de parentesco consanguíneo (parentes de sangue) ou afim (parentes 
do esposo ou esposa do agente público), em linha reta ou colateral, 
até o terceiro grau, com pessoas que exerçam função de confiança 
ou cargo em comissão no Poder Executivo Federal. Todos são 
obrigados a enviar as informações.

Sandra analisou as mudanças no Pronager/Amazônia
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