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Servidores retomam mobilização pelo PCCS

A sanção do Orçamento Geral da União 2010, no último dia 
27 de janeiro, pelo presidente Luiz Inácio Lula da Silva, prevendo 
a realização de concurso público para a Sudam e Sudene, e a 
mobilização dos servidores junto às bancadas federais da 
Amazônia e do Nordeste criaram uma expectativa favorável à 
aprovação do Plano de Cargos Carreiras e Salários (PCCS) das 
duas instituições. Uma comissão de servidores, constituída em 
janeiro, deu início a um trabalho de convencimento de 
parlamentares, mostrando a necessidade de renovação do 
quadro para assegurar o funcionamento da instituição. 

Em janeiro, em reunião com o superintendente Djalma Mello 
e os servidores, os deputados federais Paulo Rocha e Beto Faro, 
do PT, se comprometeram em mobilizar os demais parlamentares 
e as instâncias do Poder Executivo, para obter a remessa do 
processo do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão 
para a Casa Civil da Presidência da República, para ser 

apresentado ao Congresso Nacional. 
O superintendente sugeriu ao deputado Paulo Rocha, na 

condição de coordenador da Bancada da Amazônia, que reúna 
as lideranças da Amazônia para fortalecer as negociações. Por 
sugestão de Rocha os servidores reuniram com o líder da 
oposição, deputado Zenaldo Coutinho (PSDB-PA), para que se 
ampliasse o universo da negociação numa tentativa de 
mobilização multipartidária. 

Coutinho se comprometeu a mobilizar os coordenadores das 
bancadas estaduais e a Comissão da Amazônia e marcar uma 
audiência com o ministro do Planejamento, Paulo Bernardo, para 
agilizar a tramitação do projeto. 

A comissão de servidores entregou a Coutinho um resumo do 
acórdão do Tribunal de Contas da União, editado em setembro 
de 2009, recomendando a realização de concurso público, além 
do histórico da tramitação do PCCS.

NOTA 10
A nota 10 deste mês vai 

para as nossas colegas de 
trabalho Ana Lúcia Alves e 
Selma Castro, da Biblioteca, 
que  o rgan i za ram uma  
belíssima confraternização de 
natal para os terceirizados. 
Com muita solidariedade e 
companheirismo as servidoras 
possibilitaram aos colegas 
momentos de muita alegria e 
emoção com distribuição de 
brindes, apresentação de 
recitais e canções natalinas. 
Todo mundo se emocionou. 

Destaque
O destaque desta edição 

vai para as equipes das 
unidades de planejamento e 
assessoria institucional. 
Graças ao empenho de todos 
foi possível empenhar os 
recursos para a execução dos 
inúmeros convênios firmados 
entre a Sudam e prefeituras 
de a lguns estados da 
A m a z ô n i a .  M e s m o  à s  
vésperas das festas de final de 
ano os técnicos trabalharam 
dobrado para sanear os 
processos e garantir muito 
mais desenvolvimento aos 
municípios beneficiados. Fica 
aqui o nosso registro. 

   reinicia luta pela aprovação do PCCSMobilização junto aos deputados

Ao lado dos terceirizados, servidoras comandam confraternização natalina  



Publicação interna da Sudam 2

CGP tem novo ambiente de trabalho

No último dia 14 de 
janeiro, a Coordenação de 
Gestão de Pessoas (CGP) 
mudou-se para o recém-
inaugurado Centro de 
Treinamento, onde os 
servidores ganharam um 
ambiente de trabalho mais 

Ouvidora implanta “0800” 

O “0800” é o mais novo 
canal de comunicação da 
Ouvidoria da Sudam. Esse 
instrumento permite o acesso 
do cidadão às informações da 
instituição, além de facilitar as 
manifestações dos públicos 
interno e externo como 
sugestões, reclamações e 
denúncias relativas às atividades 
do órgão. O serviço de 
Discagem Direta Gratuita - DDG 
está ligado à Ouvidoria-Geral do 
Ministér io da Integração 
Nacional. Para quem quiser 
utilizar esse serviço basta discar 

Murais organizam 
comunicação interna

A  d i r e t o r i a  d e  
administração, juntamente 
com a assessoria de 
comunicação da Sudam, 
está disponibilizando mais 
u m  i n s t r u m e n t o  d e  
comunicação à instituição. 
Trata-se de murais que 
estão sendo fixados em 
todos os andares do Bloco 
C  e  n o s  e s p a ç o s  
es t ra tég icos  como a  
biblioteca, gráfica, SAMS e 

portaria da Almirante 
Barroso, locais com grande 
fluxo de pessoas. 

Através dos murais será 
possível organizar melhor a 
divulgação interna da 
S u d a m ,  a t e n d e n d o  
principalmente o público 
interno. Além disso, os 
quadros vão padronizar o 
uso de comunicações 
internas como boletins, 
avisos, lembretes e outros.   

o número 0800610021, em 
seguida basta discar a tecla do 
número indicado e aguardar 
que o atendente de ouvidoria 
irá receber, registrar e 
encaminhar a manifestação 
do cidadão.

Os 40 servidores da Sudam 
que participam do Curso de 
“Capacitação em Gestão 
Estratégica de Processos”, 
apresentaram trabalhos sobre 
dois módulos do curso: 
Gestão Contemporânea e 
Gestão de Processos. 

Os seminários, divididos 
e m  g r u p o s ,  f o r a m  
d e s e n v o l v i d o s  p e l o s  
participantes com o objetivo 
de mostrar  na prát ica 
cotidiana da instituição o 
c o n h e c i m e n t o  t e ó r i c o  
adquirido nas aulas. A partir 
disso, os servidores sugeriram 

o que a Sudam pode incorporar 
em sua gestão dentro desse 
conhecimento, contribuindo 
para o aperfeiçoamento do 
trabalho.  

Ministrado pela Fundação 
Getúlio Vargas, o curso tem um 
total de oito disciplinas 
curriculares, das quais cinco já 
foram ministradas. O Curso, 
que começou no segundo 
semestre de 2009 e encerra em 
junho de 2010, vai formar 
gestores, enfocando tudo o que 
estes devem saber para ter um 
pressuposto básico de gestão 
por resultados.

Servidores apresentam propostas para desempenho institucional

(91) 4008-5689

amplo e confortável. 
Agora, será possível 
organizar melhor as 
pastas funcionais dos 
servidores, tornando o 
desempenho funcional e 
a consulta de dados mais 
ágil e eficiente.

Novo espaço de trabalho garante mais conforto à CGP

Servidores recebem orientações sobre gestão por processos
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