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Modelo de Gestao por Competéncias na
Administracao Publica.

Selegao

Prof. Dr. Thiago Dias Costa
Universidade Federal do Para.
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G\U fﬁ%ﬁ MAPA ESTRATEGICO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA 2015-2020

Missio Visdo

Desenvolver paliticas judicidrias que aefetividade e a Ser reconhecid 6rgao de exceld I

unidade do Poder Judiclrio, orientadas para os valores de justica estratégic, governanga e gestdo judiclarla, a Impulsionar a

@ paz social efetividade da Justiga brasileira

Diagndstico e Gestio Estraté gica ftiga daday g
Aperfeigoar a gestao das Realizar ¢ incentivar pesquisas, Promover o5 direitos de ddadania, Estimular a comunicaglo interna, a
polfticas judicidrias e outros estudas e diagndsticos sobre o o ambita grag 30 no dmbito
instrumenios de governanga do. Poder Judiciério wistas ao fortalecimento do Estado. do CHJ, e ampliar a divulgagio extemna
CNJ e do Poder Judicidrio Demacrético de Direito ) Institucionais
E Oramento, Finangas « | nfraestrutura Tecnologla da Informaio e Comunicagio
E Gaantirinfrestrvturaadequata im0 companhaments da Atk ape e ramcnts Estimularaintegragan,
E o g rabilidade e o
E i e s s
e
‘Gestio de Pessons ¢ Qualidade Inovagio e Sustentabilidade
da Vida no Trabalhe
Fomentar priticas de Incentivar a disseminagio de
™ FFavorecer amelhoria e 2 integragio dos st i =
e aqualid; T de % pibl o ambito do Poder Judicidrio
forma Inteqrada e continua passivo ambiental
—
CAPITULO 1
DA PRESIDENCIA
Segiio I

Das Disposigdes Gerais
Art. 5° O Conselho serd presidido pelo Presidente do Supremo Tribunal Federal e, nas
suas auséncias ¢ impedimentos, pelo Vice-Presidente do Supremo Tribunal Federal.

! Redagdo dada pela Emenda Regimental n. 01/10

Secio 11
Das Atribuigdes do Presidente

Art. 6° Sao atribui¢oes do Presidente, que pode delega-las, conforme a oportunidade ou
conveniéncia, observadas as disposicdes legais:

I - velar pelo respeito as prerrogativas do CNJ;
II - dar posse aos Conselheiros;
III - representar o CNJ perante quaisquer orgéos ¢ autoridades;

IV - convocar e presidir as sessdes plenarias do CNJ, dirigindo os trabalhos, cumprindo
e fazendo cumprir o presente Regimento;

'V - responder pelo poder de policia nos trabalhos do CNIJ, podend isitar, quando




Avaliagao de

ITI - receber as reclamacdes, e
Desempenho

delas conhecer, contra membros : S Instaurar procedimento disciplinar, de acordo com os requisitos
L . Instaurar Procedimentos Disciplinares ) ) ..
ou orgaos do Poder Judiciario, legais e com a legislagao vigente.

inclusive contra seus servigos

auxiliares, serventias e Orgaos

restadores de servigos notariais e . N ) .. .
P Analisar as reclamacoes recebidas, subsidiando decisdes de

de registro que atuem por

- Analise de Reclamacgdes arquivamento ou instauragao de procedimento disciplinar,
delegagao do poder publico ou ¢ q c p plinar

o ., baseando-se na legislagdo vigente.
oficializados, sem prejuizo da 5 5

competencia disciplinar e

correicional concorrente dos ) S , . L
. . . Arquivar documentos possibilitando sua facil localizagao e
Tribunais, decidindo pelo

. . N Arquivar Documentos conservacgao, de acordo com a legislagao vigente, utilizando
arquivamento ou instaura¢ao do

procedimento disciplinar- sistema especifico de arquivamento.

—— ﬂi'%
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Julyana Maria Kataoka Cruz N&o utiliza 1 2 3 4 5 1] T 8 9 10

Julyana Maria Kataoka Cruz Néo utiliza 1 2 3 4 5 [ T 8 9 10

Nao utilizo 1 2 3 < = i T 3 9 10




Relatdoo imnresso nor:

Relatorio impresso oor:

Relatério impresso por:

E
_‘ Competéncia: COMUNICACAOQO INTERNA - Compartilhar informagdes pertinentes as suas atividades, de forma
| | clara, fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos institucionais.
: | Avaliacbtes realizadas no periodo de 10-03-2017 a 12-04-2017.
Servidor Avaliacao Unidade Lacuna
Servidor 1 Questionario de Centro de Tecnologia da 100.00
3 Necessidade de Informacgao e Comunicagao

Capacitacdo - Centrode (CTIC)
Tecnologia da Informacao
e Comunicacgao

Servidor 2 Questionario de COORDENADORIA DE 90.00
Necessidade de GESTAO DOCUMENTAL
Capacitagao - (COORDGESTDOC)

COORDENADORIA DE
GESTAO DOCUMENTAL

Servidor 3 Questionario de Coordenadoria de Vigilanciaa 90.00
Necessidade de Salide do Servidor (CVSS)
Capacitacao -

Coordenadoria de -

Vigildncia a Saude do
TFAhﬂlhﬂﬁlﬁF




Avaliagao de
Desempenho

Selecao

Objetivos
Estratégicos

Dimensionamento

29 Considerando a competéncia “realizar andlises financeiras com preciséo utilizando modelos de mensuragéo de
riscos de projetos” e as orientagdes de descricdo de competéncias adotadas pelo governo federal do Brasil,
analise as afirmativas abaixo:

| A competéncia esta incompleta, pois ndo possui condicéo.

Il O trecho “utilizando modelos de mensuracao de riscos de projetos” € a condicdo da competéncia.
Il A competéncia esta incompleta, pois ndo possui critério.

IV O trecho “utilizando modelos de mensuracéo de riscos de projetos” & o critério da competéncia.

V O trecho “com precisdo” é o critério da competéncia.

VI O trecho “com precisdo” é a condigdo da competéncia.

Estdao CORRETAS as afirmativas

(A) lleV.
(B) 1ell.
(C) llell.
(D) leV.
(E) llle V.

e 4



Relatério impresso por:

Competéncia: COMUNICACAO INTERNA - Compartilhar informagdes pertinentes as suas atividades, de forma
clara, fidedigna e apropriada favorecendo os objetivos institucionais.

TD&E

Avaliactes realizadas no periodo de 10-03-2017 a 12-04-2017.

Servidor Avaliagao Unidade Lacuna

Servidor 1 Questionario de Centro de Tecnologia da 100.00
Necessidade de Informac&o e Comunicagao
Capacitacao - Centrode (CTIC)
Tecnologia da Informacao
e Comunicacgao

Servidor 2 Questionario de COORDENADORIA DE 90.00
Necessidade de GESTAO DOCUMENTAL Lotagéo
Capacitagéo - (COORDGESTDOC)
COORDENADORIA DE
GESTAO DOCUMENTAL

Servidor 3 Questionario de Coordenadoria de Vigilanciaa 90.00
Necessidade de Salide do Servidor (CVSS)
Capacitagao -
Coordenadoria de
Vigilancia a Saude do
Trabalhador

Servidor 4 Questionario de COORDENADORIA DE 90.00

Necessidade de GESTAO DOCUMENTAL
Capacitagéo - (COORDGESTDOC)




Relatério impresso por:

Unidade: Gestio de Pessoas

Avaliactes realizadas no periodo de 10-03-2017 a 12-04-2017.

Servidor Competéncia Avaliacao Lacuna
it Atendimento ao Publico Interno e Externo: Questionario de 12.50
Atender as demandas do publico com Necessidade de
qualidade, agilidade e eficiéncia. Capacitagéo
Servidor 1 Recursos Materiais e Patrimoniais: Questionario de 12.50
Identificar necessidades e solicitar Necessidade de
recursos materiais permanentes e de Capacitaggo
consumo para a unidade, a fim de garantir
o funcionamento da mesma.
Servidor 2 LIBRAS: Comunicar-se por meio da lingua Questionario de 12.50
brasileira de sinais. Necessidade de
Capacitacao
Servider 2 Negociacéo: Estabelecer acordos e Questionario de ~ 12.50
CONSEensos Com pessoas e grupos, Necessidade de

gerindo adequadamente os interesses. Capacitagao




20

éGerenciar e administrar as demandas do PAE

)

/Abrir todos os processos que foram tramitados

no dia para a Sec¢ao e verificar quais as

‘providéncias a serem adotadas, distribuindo
‘entre os servidores da equipe.

. Diaria |

Estimado

'O servidor designado pela chefia abre o
processo e vai tomar as providéncias cabiveis

. Diaria |

Estimado

'Ap6s as providéncias serem adotadas na segéo,

tramitar o processo as demais segdes
‘posteriormente competentes.

20

. Diaria |

Estimado

21

éGerenciar e administrar as demandas do
;Sistema “Atendimento SAO” (*)

/Abrir todos os chamados do dia que chegam

para a Secéo e verificar quais as providéncias a
iserem adotadas, distribuindo entre os servidores |
'da equipe. |

10

10

. Diéria |

Estimado

‘Tomar as providéncias cabiveis para a
solicitagédo do chamado.

30

10

. Diéria |

Estimado

'ApOs as providéncias serem adotadas na segéo,
verificar se o chamado foi atendido e encerrara |

L~ —~

. Diéria |

Estimado



Avaliacao de
Desempenho

Competéncia Servidor Unidade Lacuna
Arquivar Documentos: Arquivar

documentos possibilitando sua facil Servidor 1 GERENCIA DE LICITACOES E 0.05
localizacdo e conservacao, de acordo CONTRATOS / GLC ;
com a legislacdo vigente.

Arquivar Documentos: Arquivar

documentos possibilitando sua facil M s GERENCIA DE LICITACOES E 0.05
localizagdo e conservacio, de acordo | CONTRATOS / GLC ;
com a legislagdo vigente.

Arquivar Documentos: Arquivar

documentos possibilitando sua facil servidar3 GERENCIA DE LICITACOES E 0.05
localizag&o e conservagao, de acordo CONTRATOS / GLC !
com a legislagdo vigente.

Arquivar Documentos: Arquivar

documentos possibilitando sua facil Seivideid GERENCIA DE LICITACOES E 01
localizacdo e conservacao, de acordo CONTRATOS / GLC '
com a legislacdo vigente.

Arquivar Documentos: Arquivar

documentos possibilitando sua facil Servidor 5 GERENCIA DE LICITACOES E 01

localizacdo e conservagao, de acordo

CONTRATOS / GLC




Avaliacao de
Desempenho

Dimensi
ment

Relatdrio impresso por: Administrador

Relatorio de Lacunas do Servidor Por Avaliagao

GEST

Interpretacao Lacuna

Alta Lacuna: Maior ou igual a 40

Media Lacuna: Maior ou igual a 17 e menor que 40

Baixa Lacuna: Maior ou igual a 5 e menor que 17
Lacuna Minima: Menor que 5

Avaliacio: COORDENACAOQ DE GESTAO DE PESSQAS (CGP) - 14/08/2018 a 16/08/2018.

Servidor(a): Servidor 1

Competéncia Grau de Avaliagdo do Avaliagcdodo Lacuna
Importancia Servidor Gestor
Gestdo da Etica: 9,00 5 2 9.00
Elaboragao do plano de testes: 10,00 3 2 6.00
Plano Anual de Capacitagdo - PAC: 7,00 4 2 5.60
Gestao da Integridade Publica: 10,00 5 1 5.00
Assessoramento de Reunides: 7,00 3 2 420
Elaborar Documentos: 10,00 3 1 3.00
Comunicagao Escrita: 7.00 2 2 2.80

a1

LTLINRE e T

e e e
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