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Servidores podem
ganhar FCT

A Diretoria de Administragdo enviou, em
junho passado, ao Secretario Executivo do
Ministério da Integracdo Nacional, Luiz
Antonio Souza, a proposta de remanejamento
de Fungdes Comissionadas Técnicas — FCT,
para abrigar os servidores do quadro
permanente, os redistribuidos e os cedidos a
esta autarquia, ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo — PGPE. O documento
prevé a criagdo de 13 FCT, em substituicdo
aos cargos em comissdo reduzidos. As
fungbes serdo destinadas a servidores
ocupantes de cargo efetivo que estejam em
exercicio de atividades especializadas,
proporcionando maior flexibilidade
remuneratoria para o gerenciamento dos
recursos humanos, ja que o nivel da fungédo a
ser percebida pelo servidor estara
desvinculado de seu vencimento béasico.

Segundo a diretora de Administragao,
Georgett Cavalcante, a matéria é urgente e
relevante para suprir a necessidade de
remuneragdo da forca de trabalho da
autarquia que desempenha atividades
especializadas. Ela lembra que, por ocasido
da revogacéo do Decreto 6.199/07, ocorreu
uma reducao de 60 Cargos em Comisséo, e
que isso prejudicou o desenvolvimento e o
aperfeicoamento das atividades constantes
damissao da Sudam.

O documento enviado ao MI justifica a
necessidade da medida pelo aumento da
carga de trabalho e da responsabilidade dos
servidores, e pela necessidade constante de
aperfeicoamento de pessoal, em face das
novas atribui¢des criadas junto com a Sudam,
na formatagdo de novos projetos, além das
demais atividades diarias.

‘A responsabilidade da Sudam na
elaboragdo da minuta do projeto de lei que
instituird o PRDA (Plano Regional de
Desenvolvimento da Amazébnia), e a
aprovacéao de programas de financiamento do
FNO (Fundo Constitucional de Financiamento
do Norte) e as propostas de financiamento no
ambito do FDA (Fundo de Desenvolvimento
da Amazbnia) justificariam a reivindicagéo”,
afirma a diretora de Administrag&o, alegando
ser essa uma forma de manter os servidores
permanentemente motivados e de melhorar
a remuneracédo dos postos de
assessoramento e de especialistas em
gestdo, representada pela proposta de
concessdodas FCT.

Gondel: pccs e estruturagao da Sudam sao destaque

O superintente da Sudam, Djalma
Mello, em discurso pronunciado na
cerimoénia de instalagao do Condel, no
ultimo dia 30 de maio, solicitou ao
presidente Lula, aos ministros
presentes e aos governadores da
Amazoénia o apoio para vencer as
dificuldades estruturais da instituigao
e dar cumprimento as obrigagoes
legais da Nova Sudam. Para tanto, ele
lembrou aos presentes que o orgao
conta com apenas 141 colaboradores
como forga de trabalho.

Como solugao, o superintendente
propds a aprovagao do Plano de
Carreira dos servidores e lembrou
que a proposta elaborada pela equipe
técnica ja esta revisada pelo
Ministério da Integracao Nacional e se

encontra para aprovagao no Ministério
do Planejamento, Orgamento e
Gestao-MPOG.

“A aprovagao deste Plano,
representa a concretizacio de um
antigo sonho dos servidores da
extinta Sudam, da ADA e, agora, da
Nova Sudam", afirmou Mello, frisando
a importancia para os servidores “em
ter uma carreira funcional digna da
relevanciado trabalho que realizam”.

Mello lembrou que a aprovagao do
Plano vai permitir a efetivagao de um
concurso publico para a contratagao
de servidores que irdo oxigenar a
maquina administrativa e técnica e
propiciar a realizagdo do macro
objetivo da Nova Sudam de promover
ainclusao social e o desenvolvimento
sustentavel da Amazénia.

Coordenacoes de Contrato e
Licitacao e de Gestao de Pessoas

definem metas

Dando continuidade a divulgacdo da
iniciativa da Diretoria de Administragdo, no
sentido de colocar em pratica as agdes
previstas no Plano de Agdo da Nova Sudam
para exercicio de 2008, esta edi¢do traz as
diretrizes que o plano prevé para as
coordenagdes de Contrato e Licitagdo e de
Gestdo de Pessoas. As agdes descritas no
documento s&o elaboradas pela diretora
Georgett Cavalcante, num processo de ampla
discussdo com a sua equipe de trabalho, e
resultam no documento intitulado “Avaliagéo
dasAgbes 2008".

Ao longo deste ano, a coordenagéo de
Contrato e Licitagdo devera dar uma atencédo
especial para a aquisicdo de materiais €
servicos mais vantajosas para a administragao
e 0 controle da execugdo dos contratos. Para
isso deverd se deter na fiscalizagdo do
cumprimento de clausulas de contratos,
execucgao de compras, elaboragdo ou revisao e
gerenciamento de processos.

Ja a Coordenagao de Gestdo de Pessoas,
visando a aprimorar o corpo funcional, estara
trabalhando na elaboragdo do Plano de

Capacitagdo dos servidores e na definicdo do
numero de servidores necessario para suprir a
demanda, na revisdo e gerenciamento de
processos, realizando atividades de Oficinas e
Workshops. Para tanto, prope a integragdo com
instituicdes parceiras e elabora um novo programa
de estagio.

O Plano de Capacitagdo dos servidores esta
sendo elaborado de acordo com uma visdo mais
direcionada as necessidades dos servidores e dos
respectivos departamentos. Uma metodologia de
captacgao de informagdes foi elaborada no sentido
de que cada unidade manifeste quais sdo as
necessidades de treinamento em suas
respectivas areas de atuagéo, dando prioridade a
cada uma delas, embasando suas reivindicagoes
comas devidas justificativas.

Cada unidade recebeu, no més de maio, uma
planilha de Levantamento de Necessidades de
Treinamento (LNT), elaborada pela CGP, que foi
preenchida pelos servidores, com as informagdes
que norteardo as agbes de capacitagdo da
instituic&o.



Publicagcao mensal da Coordenacao de Gestao e Pessoas (CGP)

CODESUS da Sudam realiza reuniao de planejamento

A coordenagao-geral de promogao do
desenvolvimento sustentavel (CODESUS)
estd realizando uma série de reunides de
trabalho envolvendo o corpo técnico-
administrativo e que tem como objetivo a
elaboracéo de um Plano de Agao da Unidade.

Na nova organizagao administrativa da
Sudam, a CODESUS esta ligada a Diretoria
de Planejamento e Articulagéo de Politicas e
¢ composta de trés coordenagoes:
Coordenagédo de Meio Ambiente, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo - COMAM;
Coordenagao de Desenvolvimento Social —
CDES e Coordenacéo de Infra-estrutura —
COIE. As reunides tém entre outros objetivos
o de socializar, entre os servidores,
informagdes relativas as agdes executadas
por cada coordenacdo, discutir formas de
integracéo das acdes e elaborar um Plano de
Ag&o para a atuagdo da CODESUS.

Até o momento ja foram discutidas as
atribuicdes e competéncias das
Coordenagdes nos ambitos interno e externo
da atuagdo da SUDAM, o que resultou num
conjunto significativo de propostas de agéo
para o Desenvolvimento Sustentavel da
regido Amazdnica envolvendo temas como:
programa de incentivo ao manejo sustentavel

A

para recursos florestais madeireiros e nao
madeireiros; zoneamento ecolégico-
econdmico, envolvendo municipios da
Amazonia Legal; treinamentos e capacitagoes
em diversos campos para gestores publicos
estaduais e municipais, entidades da
sociedade civil organizada e equipes locais;
treinamentos e capacitacdes de técnicos da
CODESUS nas areas de atuagdo das suas

Equipe técnica da Codesus formula Plano de Acdao

coordenagdes, tais como geoprocessamento e
desenvolvimento local sustentavel; gestéo
sustentavel da ocupagdo e uso do espago
territorial amazénico, para fins agropecuario,
florestal, agroflorestal, mineral, industrial,
turistico e de conservagao; apoio a realizagdo de
Planos Diretores dos Municipios; programas de
usos dos recursos ambientais voltados a
populagdes tradicionais entre outras.

servidores participam de campanha de vacinagao

servidores da autarquia.

Foirealizada no dia 17 de junho, no Espaco Cultural da Sudam, a
12 Etapa da Campanha de Vacinagdo do ano de 2008 para
prevencdo de doencas e melhorias da qualidade de vida dos

As vacinas foram divididas em dois turnos das 9h as 12h e das 14h
as 17h. Os servidores da Sudam, estagiarios e terceirizados tiveram
prioridade podendo se vacinar contra Dupla Adulto — dT (tétano e
difteria), Febre Amarela e Influenza (Gripe).

Foram disponibilizadas 50 doses de Dupla Adulto, 100 de Febre
Amarela e 80 de Influenza, esta ultima foi dosada como prioridade
para os servidores com mais de 60 anos.

As vacinas disponibilizadas aos servidores sao
importantes para prevengao e destinadas para
diferentes faixas etarias. A dT, por exemplo, previne a
Difteria e o Tétano e é destinada a populagao acima de
sete anos. A Febre Amarela é destinada a partir dos
nove meses de idade e reforgada a cada 10 anos. Ja a o
Influenza previne contra a gripe e é destinada a )
pessoas com 60 anos ou mais. i

-

servico Médico garante prorrogagao de contratos

A Sudam prorrogou o contrato de 24 médicos credenciados no Servigo de Assisténcia Médica da
Sudam (SAMS). A Sudam também ja esta providenciando a contratagdo de novos profissionais. A
estimativa é de que até agosto a equipe médica esteja reforgada com novos doutores, o que vai
garantiraampliacéo e a qualificagdo da salde dos credenciados.

Parabéns!
Por falar em satde, no dia 18 deste més, o médico da Sudam, Dr. Reginaldo Ferreira, comemorou
aniversario e foi parabenizado por todos os servidores da casa.
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