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Homenagem surpresa 
pelo dia das Mulheres

Uma homenagem antecipada 
pelo Dia Internacional da Mulher 
surpreendeu as colaboradoras da 
Sudam, no dia 07 de Março. Uma 
comissão, formada por homens 
de vários setores da instituição, 
percorreu as unidades levando 
rosas, cartões e músicas que falavam 
de carinho.  Foram distribuídas cerca 

de 150 rosas e algumas mulheres 
relataram ser a primeira vez que 
recebiam a homenagem. Maridalva 
Barreto, funcionária do arquivo da 
Sudam, ficou emocionada com a 
surpresa e parabenizou a iniciativa. 
“Achei a ação maravilhosa. Fazia 
muito tempo que eu não recebia 
uma homenagem como essa”, disse 

ela. Rosas, cartões e abraços são uma 
homenagem simples e pontual, mas 
que celebra o Dia Internacional da 
Mulher e reconhece a importância 
delas para a Sudam, já que 70% dos 
colaboradores da Superintendência 
são mulheres e elas ocupam a 
maioria das coordenações da 
instituição.

Sudam nas Redes Sociais

A Sudam está nas Redes Sociais. 
A instituição que já tinha uma conta 
no youtube e no twitter, agora 
também está no facebook.  Mais que 
uma tendência mundial, a Sudam 
aderiu às redes sociais para ampliar 
a comunicação oficial da instituição. 
Com linguagem simples e diária 
as mídias levam ao conhecimento 

do cidadão todas as ações que a 
superintendência realiza na região. 
Seja em texto, foto ou vídeo, esses 
novos canais contribuem para que as 
notícias cheguem ao conhecimento 
do público rapidamente.  O acesso 
às redes sociais da Sudam está 
disponível na página principal do 
site www.sudam.gov.br.

TV Sudam
Consolidando a estratégia de 

expansão da comunicação via 
web, a Sudam criou no início de 
março a TV Sudam, um canal web 
hospedado no site da instituição 
constituído de textos e vídeos 
que resumem as principais ações 
realizadas pela Superintendência.  A 
TV Sudam foi criada com o objetivo 
de proporcionar ao internauta o 
acompanhamento das realizações 
institucionais de forma mais atrativa, 
uma vez que a comunicação com a 
utilização de imagem permite maior 
interatividade com o webespectador.



DA com equipe reforçada
A Diretoria de Administração está 

com sua equipe reforçada. Depois 
de nomear o novo coordenador 
de gestão administrativa (CGA), 
Macdovel Alves, em março foi a vez do 
arquiteto, Djailson Veiga Magalhães, 
ser nomeado para exercer o cargo 
de Assistente Técnico da diretoria. 
Para completar a equipe o servidor 
Waldemar Figueiredo foi promovido 
a coordenador substituto da CGA, 
auxiliando na boa execução dos 
processos e ações administrativas de 
interesse da instituição.

Parabéns para o nosso colega 
da Ascom, Robson Silva, que 
completou idade nova no dia 12 
de março. A data foi comemorada 
com os colegas da Assessoria e de 
outras unidades do 6º andar.  

Parabéns!

Sorteio de brindes comemora um mês de          
funcionamento do refeitório

No dia 20 de fevereiro a 
Sudam comemorou um mês de 
funcionamento do refeitório. 
O espaço foi reativado para se 
tornar um ponto de encontro 
entre servidores e terceirizados da 

instituição no horário do almoço. 
O refeitório também foi 

reestruturado para acomodar 
as pessoas que não podem 
se deslocar até as suas casas 
para realizar as refeições. 

Para comemorar a data, a 
Diretoria de Administração 
realizou sorteio de brindes 
para quem frequenta o espaço. 
O dia foi marcado ainda pela 
apresentação de música ao vivo.

O Serviço Médico e a CGP 
da Sudam lembram a todos os 
servidores que tenham dependentes 
(filhos ou filhas) inscritos no Plano 
de Saúde da Instituição (PROAS) 
que eles têm até o dia 30 de Abril de 
2014 para apresentar comprovantes 
atestando que esses dependentes 

estão matriculados e frequentando 
regularmente curso superior.  

A Norma de Procedimentos 
do PROAS estabelece que tal 
procedimento é necessário para 
filhos inscritos como dependentes 
no plano e que tenham idade entre 
21 e 24 anos.

Dependentes 
precisam 
comprovar 
ensino 
superior
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