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Outubro Rosa

A diretora de Administração, Fátima 
Pelaes, tem um histórico de ativa par ticipação 
nos movimentos em defesa da mulher.  Uma 
das suas primeiras medidas no cargo foi a 
implantação da campanha Outubro Rosa,  
campanha mundial contra o câncer de mama 
(e também do movimento Novembro Azul, 
uma campanha contra o câncer de próstata) . 

Segundo ela,  a mobil ização é necessária, 
pois a doença ainda apresenta um elevado 
número de óbitos que podem ser evitados, 
se for descober ta no início. Para mobil izar 
todos a aderir à campanha do Outubro Rosa, 
todas as formas de acesso à instituição, tanto 
f ísicas (corredores, elevadores, por tarias, 
etc.)  quanto vir tuais (site) e redes sociais 
(facebook , twitter) estão com matizes de 
cor-de-rosa ao longo do mês de outubro. O 
mesmo se dará com a campanha Novembro 
Azul.  “Assim como nós, vários órgãos estão 
aderindo e se colorindo em referência à 
campanha”, afirmou Palaes.

Mulheres no comando

A Sudam, uma instituição historicamente de 
predominância masculina, vem apresentando 
um acréscimo em seu quadro feminino e hoje 
conta com 93 servidoras e 137 servidores. 
Pela primeira vez, a formação da diretoria 
colegiada empatou. Atualmente, conta com 
duas diretoras (de Administração, Fátima 
Pelaes, e de Planejamento, Keila Rodrigues) 
e dois diretores (o superintendente Paulo 
Roberto Correia da Silva e o diretor de Atração 
de Investimentos, Inocencio Gasparim). O 
momento é histórico. As duas representantes 
femininas na Diretoria Colegiada apresentam 
características marcantes nessa evolução.

A diretora de Planejamento, Keila 
Rodrigues, é a primeira servidora da 
casa escolhida para exercer a importante 
função de dar cumprimento a um dos 
principais objetivos estratégicos da 
instituição, que é o Planejamento. 

Para a nova diretora sua nomeação 
representa uma vitória de todos os 
servidores. “Foi fruto de muito trabalho, 
muita luta para reconstruir a imagem desta 
instituição e essa luta não é só minha, mas 
de todos os colegas. Nós mulheres não 
desistimos nunca das boas lutas”,  af irmou. 

As diretoras Fátima Pelaes (à esquerda) e Keila Rodrigues 
(à direita) representam as mulheres na DC



A primeira reunião do novo superintendente 
da Sudam, Paulo Roberto Correia da Silva, com 
os servidores da autarquia teve o objetivo de 
estreitar os laços e unificar as relações com o corpo 
da casa para, juntos, direcionarem as equipes 
de trabalho. A reunião aconteceu no mesmo 
dia da posse do novo superintendente (08/09). 

Todos os servidores foram convocados para 
conhecer como será a nova gestão. Paulo Roberto 
Correia da Silva destacou que assumiu o cargo para 
somar e ajudar no desenvolvimento dos estados 
amazônicos. Destacou, ainda, que vai trabalhar, junto 
a outros órgãos, na captação de mais recursos para 
que a Sudam possa fomentar a economia na região e, 
assim, gerar mais qualidade de vida e renda na região.

Novo superintendente reúne com servidores

A chegada de novos diretores traz a expectativa de um novo momento na atuação da Sudam e no reconhecimento 
do papel da instituição no desenvolvimento da Amazônia. Os servidores são atores fundamentais nesse processo, por 
isso esta edição foi até eles perguntar: Qual sua expectativa com a nova gestão da Sudam?

     Enquete

"Espero que a nova 
gestão da Sudam 
esteja focada nas boas 
práticas de governança 
e comprometida com a 
atração de investimentos 
para a nossa região. E que 
sua atuação seja de forma 
participativa delegando 
responsabilidades às áreas 
competentes para atingir 
o objetivo comum, que 
é dar condições dignas à 
população amazônica".

Admilson Monteiro 
Engenheiro Civil

"Por vir do setor bancário, 
acredito que o novo 
superintendente traga o 
perfil de uma gestão focada 
em resultados, elevando os 
números da Sudam, a partir da 
potencialização do trabalho 
que já vem sendo feito, além 
da valorização dos nossos 
servidores. Espero ainda, que 
possa trabalhar de uma forma 
bastante estratégica, com 
a finalidade de aumentar a 
notabilidade da Sudam no 
cenário Amazônico".

Fernando Ramos 
Economista

"Minha expectativa 
é que melhore 
principalmente o 
diálogo entre as 
diversas coordenações 
ouvindo também os 
servidores, dando 
oportunidade para que 
os novos e antigos 
demostrem a sua 
capacidade, o seu 
domínio, sobre a nossa 
realidade e sobre o 
contexto amazônico".

Paulizena Esteves
 Assessora técnica

O superintendente Paulo Roberto conversou com os 
servidores pela primeira vez



A primeira apresentação do Coral da Sudam 
coincidiu com a visita da Imagem Peregrina de 
Nossa Senhora de Nazaré à instituição. O evento 
acontece há oito anos nas proximidades do Círio. 
Foi pensando nisso que os organizadores iniciaram 
os ensaios do Coral.

Tendo como estímulo a música como aliada 
nas relações interpessoais e alívio do estresse, 
a iniciativa da criação do coral partiu da 
Coordenação de Governança e Gestão de Pessoas 
(CGP), que busca a integração de todos que atuam 
na Sudam. Para a coordenadora, Jeanne Aragão, o 
coral é, também, uma oportunidade de descobrir 
novos talentos. “Estou muito feliz com os ensaios, 
estamos conhecendo talentos de colegas, além de 
ser uma oportunidade de maior integração entre 
os servidores”, comentou.

Há oito anos um grupo de 
servidores organiza internamente 
a visita da imagem peregrina 
`de Nossa Senhora de Nazaré 
à Sudam. O evento acontece 
em clima de confraternização e 
mobiliza a maioria dos servidores. 

A visita é parte das atividades 
de peregrinação promovida 
pela diretoria da festa do Círio 
de Nazaré, da qual o servidor 
Paulo Contente é ex-integrante. 
O grupo promove, ainda, a 
campanha de coleta de donativos 
para a Casa de Plácido para 
auxiliar romeiros que se deslocam 

Coral da Sudam faz primeira 
apresentação

a Belém para pagar promessas.
Segundo Contente, por se 

tratar de um momento mariano, 
essas doações são dirigidas aos 
romeiros, que são da religião 
católica. O grupo planeja 
para o Natal deste ano incluir 
campanhas de arrecadação de 
donativos para serem distribuídos 
a creches, orfanatos e abrigos de 
outras religiões, considerando a 
pluralidade de credos religiosos 
existente na instituição.  “Eles 
participaram nas providências 
para a realização do evento, 
ajudando nas doações para a Casa 

de Plácido, enchendo balões, 
fazendo decoração, na queima de 
fogos, entre outras coisas”, explica.

Para o servidor essa 
mobilização também contribui 
para o planejamento do 
desenvolvimento regional e 
para melhorar a qualidade 
de vida dos amazônidas e a 
economia regional. “O que 
fizermos de bem no nosso 
trabalho, com certeza, vamos 
contribuir lá na ponta, com 
o ribeirinho, com aquele 
homem desempregado”, 
destaca. 

Imagem Peregrina visita a sede da Sudam

O regente do coral é o professor Dyogo de 
Paiva Maia, músico do Conservatório Carlos 
Gomes, que atua desde 2007 em corais como o da 
Santíssima Trindade, o "Gran Coral Metropolitano". 
Para o servidor da Sudam, Geovani Luz, o coral está 
proporcionando novas experiências. “Gosto muito 
de cantar e participar do coral. É a oportunidade de 
aprender técnicas de canto e músicas inspiradoras, 
além do convívio com outros colegas de trabalho 
que tornam o coral um momento de descontração 
e alegria”, afirma o servidor.

Servidores saudaram a padroeira dos paraenses



A equipe médica da 
Sudam realizou, em setembro, 
a programação de exames 
periódicos dos servidores da 
instituição. A Superintendência 
realiza essa atividade anualmente 
com o objetivo de monitorar a 
saúde dos servidores da casa, 
atuando de forma preventiva. 

Os exames prescritos 
obedecem à legislação vigente 
e a faixa etária dos servidores 
que terão à disposição mais 
de 10 opções de exames de 

musical. Durante a programação 
a organização do evento sorteou 
brindes para os participantes.

O Dia dos Pais já se tornou 
tradição no calendário de 
comemorações anuais da 
Sudam como parte do 
programa motivacional 
da instituição. O objetivo 
é integrar os servidores e 
promover ações de inclusão e 
promoção do bem-estar dos 
colaboradores da instituição.

rotina, como o colesterol, 
triglicerídeos e a pressão arterial.

Com a realização desses 
exames, será produzido e 
lançado um relatório no Sistema 

Nacional do SIASS (Subsistema 
Integrado de Atenção à Saúde 
do Servidor). O objetivo é gerar, 
posteriormente, campanhas 
de prevenção nacional.

O servidor, Sérgio Guilherme, 
participou da campanha pela 
primeira vez. Para ele, a iniciativa 
facilita a mobilização dos 
servidores, possibilitando aos 
mesmos uma assistência médica 
de qualidade e demonstrando 
a importância que a autarquia 
dá aos seus colaboradores.

Exames periódicos monitoram saúde 
dos servidores

Sudam comemora
 Dia dos Pais

O Dia dos Pais foi comemorado 
com uma confraternização com 
todos os pais servidores da 
instituição. A comemoração contou 
com momentos de descontração, 
músicas e brincadeiras. Promovido 
pela DA e CGP, os servidores 
foram saudados e destacados pela 
importância dos pais na transmissão 
de segurança não somente aos 
filhos e à família, como também para 
seus colegas de trabalho. O evento 
contou, ainda, com apresentação 

           Acesso
 A Assessoria de Gestão 

Institucional em parceria com 
a CGTI, criou o repositório 
de arquivos (Institucional Y) 
para compartilhamento de 
documentos institucionais 
internos. Com isso, todos 
os servidores vão poder 
acessar diversos arquivos, 
como o boletim interno, 
portarias, resoluções 
da diretoria colegiada, 
formulários internos etc. O 
repositório já está acessível 
nos computadores.

           
Férias
 A Sudam revogou 

a Portaria nº 17/13, que 
delegava aos diretores a 
atribuição de interromper 
as férias dos servidores.  
A nova Portaria nº 249/15 
restringe essa atribuição 
ao superintendente. 
A medida refere-se a 
férias alteradas de um 
exercício para o outro. Se 
a reprogramação ocorrer 
no mesmo exercício, a 
autorização pode ser 
feita apenas pela chefia 
imediata. 

           
Aniversário
No próximo dia 30 

de outubro completa um 
ano da posse do primeiro 
grupo de novos servidores 
concursados. A ocasião foi 
uma das mais esperadas pela 
instituição. Para comemorar a 
data, um grupo de servidores 
está organizando uma festa 
denominada “Empossados 
e Suados: a festa”, que 
promete agitar toda a Casa. A 
comemoração acontece dia 
24 de outubro no Toca Restô 
Bar. Todos estão convidados!

4008 5689 / 0800 610021
ouvidoria@sudam.gov.br

           
Dia do Servidor
O Dia do Servidor 

Público será comemorado 
na Sudam no período de 27 
a 29 de Outubro com ações 
variadas. A programação 
está sendo fechada pela DA 
e CGP.

Notas


