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Sudam iniciara monitoramento
dos Planos Operativos 2015

A Coordenacdo-Geral de Elaboracao e Avaliacdo
dos Planos de Desenvolvimento (CGEAP) da
Sudam ja estd trabalhando na efetivagdo do
monitoramento dos Planos Operativos (POs)
das unidades. As propostas foram aprovadas
pela Diretoria Colegiada em marco deste ano.

A partir de agora inicia-se a fase de inser¢do dos
POs no Sistema Painel de Monitoramento, juntamente
com o cadastramento e a capacitacao dos servidores
responsaveis pela alimentacdo de cada projeto.

Com isso, a Sudam iniciard efetivamente

o monitoramento  das acdes  estratégicas
desenvolvidas pelas unidades técnicas.

Esse monitoramento serd feito com base
num cronograma de reunides, que deverao
ser aproximadamente bimensais, entre as
coordenagbes e a Diretoria Colegiada, para
verificar, em conjunto, o andamento das

atividades elencadas nos POs de cada unidade.

Essa metodologia foi adotada pelo Ministério
de Integracdo Nacional e as reunides serdo
feitas por eixo do Mapa Estratégico da Sudam.

Sudam Comemora Dia Internacional da Mulher

Valorizagdo da mulher. Este foi o tema que norteou o
evento realizado pela Sudam as mulheres da Instituicao,
em homenagem ao Dia Internacional da Mulher.

Todos os servidores, colaboradores e terceirizados
participaram da programacao voltada para a valorizacdo
pessoal, profissional e familiar das servidoras.

O evento iniciou com a exibicdo do Video
Institucional da Sudam, e seguiu com a palestra “"O
Poder da Mulher”. Foram ressaltados, por meio de
dindmicas, a importancia do autoconhecimento,

valorizacdo e poder de superagdo das mulheres.

Ao final, as servidoras receberam outras

homenagens dos colegas de trabalho.



Diretoria de Administracao define
acoes prioritarias para 2015

A equipe da Diretoria de Administracdo (DA)
esta readequando o seu Plano Operativo de forma a
compartilhareaperfeicoaraimplementagdodasacdes.
A Diretora Meryan Flexa apresentou a metodologia
de acompanhamento das a¢des estratégicas a serem
monitoradas este ano, bem como os respectivos
responsaveis pelo gerenciamento das agoes.

Durante a reunido foram apresentados os Planos
Operativos da DA que norteardo todas as agdes
em 2015. Entre eles, estdo a Modernizacao
Tecnolégica (CGTI), o Desenvolvimento de
Pessoas (CGP) e Revitalizacdo Predial (CGA),
cujas principais acdes sdo as revitalizagdes da
CGP e SAMS, implantacdo do monitoramento
de seguranca eletronica, o planejamento
para aquisicdo de elevadores, a elaboracao
de projeto de combate a incéndio e projeto
de servigos de engenharia nos andares térreo
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e 2° piso, além de melhorias de servicos de
engenharia no decorrer do exercicio, visando

CGTI implanta novo
Servidor de Arquivos

Tendo em vista a nova filosofia de integragdo
de servicos internos, a CGTI implantou um novo
ambiente de rede interna. Trata-se do novo
Servidor de Arquivos que ja estd disponivel dentro
do dominio de rede da Sudam (sudam.intra).

O recurso, na pratica, é um grande
repositério de informacdes institucionais

dar maior comodidade aos servidores.
e fornece um ponto centralizado na rede
para armazenamento e  compartilhamento
de arquivos entre os usuarios e unidades.

Segundo o técnico da CGTI, Gilberto Silveira,
o novo servidor utiliza modernas tecnologias e
infraestrutura de alta disponibilidade do Datacenter
da Sudam. "O servico permite agilidade, controle
e disponibilidade no acesso, além de seguranca
e integridade ao conteutdo de informacgdes
institucionais por ele gerenciado”, afirma Gilberto.

A principal vantagem da rede é que, agora, as
informacdes institucionais estardo hospedadas em
um ponto central e ndo mais nos computadores
pessoais, podendo ser acessadas por qualquer
funcionario da instituicdo, com permissdo para tal,
dentro da politica de acesso negociada entre a CGTI
e as proprias Unidades detentoras da informacao.

Outras vantagens da nova ferramenta sdo
a agilidade, a versatilidade e os altos niveis
de seguranga, integridade e disponibilidade
das informagdes hospedadas no  servidor.




homenageados

A "Comissao Medalha e Comenda do Mérito
AmazOnico” criada pelo  superintendente
da Sudam para elaborar uma proposta de
lista de personalidades e servidores a serem
homenageadas pela instituicdo, ja& concluiu
seus trabalhos e encaminhou os nomes dos
indicados para analise da Diretoria Colegiada.

Adefinicadodosnomesdaspersonalidadeslevou
em consideracdo as acdes, pesquisas, trabalhos
desenvolvidos e as funcbes desempenhadas na
regiao por cada um dos selecionados, tendo em
vista o desenvolvimento sustentavel da Amazonia.

A comissdo sugeriu 18 nomes de pessoas

Servidores e personalidades serao

fisicas e juridicas para serem agraciados com a
Comenda de Mérito Amazdnico. Para receber as
Medalhas do Mérito Amazonico, por tempo de
servico de 20, 25 e 30 anos ou mais, a comissao
indicou 75 servidores, sendo que 52 receberdo
medalha de ouro, 17 de prata e 06 de bronze.

De acordo com o regulamento, receberdo
medalhas servidores que tenham permanecido
na autarquia, ininterruptamente, inclusive os
egressos da extinta Sudam e da extinta Agéncia
de Desenvolvimento da Amazbénia - ADA.

“Trabalhamos de acordo com um quadro que
identifica aqueles servidores que permaneceram
nas trés instituicbes, ao longo do tempo sem
interrupcdo, conforme reza o regulamento”,
afirma a presidente da Comissdo, Aline Dias.

Servico Médico contrata
novas clinicas e
especialistas

Um nlcleo de fisiatria, hospital do coracao e
cardiologia clinica, servicos de cirurgias em geral,
pneumologista, gastroenterologista, nutricionista,
pediatria, otorrino, nefrologia e infectologia, clinicas
de oftalmologia, um hospital do cancer e uma
clinica de fisioterapia sdo algumas das novidades
dos profissionais de salude credenciados para
prestar servicos aos servidores da Sudam e seus
dependentes e pensionistas. Dentre as especialidades
constantes do Edital 01/2014, destaca-se uma grande
demanda por profissionais como endocrinologistas,
nutricionistas, nutrélogos, geriatras, pneumologistas,
reumatologistas, pediatras, neurologistas,
ginecologistas e alergistas.

Profissional
de saude:

Faca parte
do plano da SUDAM.

CREDENCIE-SE!
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O atendimento dos antigos credenciados continua
e o SAMS estd promovendo uma campanha entre
os servidores para buscar novos profissionais e
clinicas. O objetivo é ampliar e qualificar o quadro de
especialidades atendidas pelo 6rgdo. Os interessados

devem acessar o link  http://www.sudam.gov.br/
acessoainformacao/licitacoes-e-contratos/da-
sudam/1023.

Click do Servidor

Os novos servidores mal entraram na Sudam e
ja estdo entrosados. Toda quarta-feira, as 19h, um
grupo se reline para jogar futebol. Mais informacdes,
contatar o Nazareno (CGIF) - ramal 5523.
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