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Valorização da mulher. Este foi o tema que norteou o 
evento realizado pela Sudam às mulheres da Instituição, 
em homenagem ao Dia Internacional da Mulher. 

Todos os servidores, colaboradores e terceirizados 
participaram da programação voltada para a valorização 
pessoal, profissional e familiar das servidoras. 

O evento iniciou com a exibição do Vídeo 
Institucional da Sudam, e seguiu com a palestra “O 
Poder da Mulher”. Foram ressaltados, por meio de 
dinâmicas, a importância do autoconhecimento, 
valorização e poder de superação das mulheres. 

Ao final, as servidoras receberam outras 
homenagens dos colegas de trabalho.

Sudam iniciará monitoramento 
dos Planos Operativos 2015

Sudam Comemora  Dia Internacional da Mulher

Programação incluiu palestras sobre valorização pessoal e profissional da mulher

A Coordenação-Geral de Elaboração e Avaliação 
dos Planos de Desenvolvimento (CGEAP) da 
Sudam já está trabalhando na efetivação do 
monitoramento dos Planos Operativos (POs) 
das unidades. As propostas foram aprovadas 
pela Diretoria Colegiada em março deste ano.

A partir de agora inicia-se a fase de inserção dos 
POs no Sistema Painel de Monitoramento,  juntamente 
com o cadastramento e  a capacitação dos servidores 
responsáveis pela alimentação de cada projeto. 

Com isso, a Sudam iniciará efetivamente 

o monitoramento das ações estratégicas 
desenvolvidas pelas unidades técnicas.

Esse monitoramento será feito com base 
num cronograma de reuniões, que deverão 
ser aproximadamente bimensais, entre as 
coordenações e a Diretoria Colegiada, para 
verificar, em conjunto, o andamento das 
atividades elencadas nos POs de cada unidade. 

Essa metodologia foi adotada pelo Ministério 
de Integração Nacional e as reuniões serão 
feitas por eixo do Mapa Estratégico da Sudam.



A equipe da Diretoria de Administração (DA) 
está readequando o seu Plano Operativo de forma a 
compartilhar e aperfeiçoar a implementação das ações. 
A Diretora Meryan Flexa apresentou a metodologia 
de acompanhamento das ações estratégicas a serem 
monitoradas este ano, bem como os respectivos 
responsáveis pelo gerenciamento das ações.

Durante a reunião foram apresentados os Planos 
Operativos da DA que nortearão todas as ações 
em 2015. Entre eles, estão a Modernização 
Tecnológica (CGTI), o Desenvolvimento de 
Pessoas (CGP) e Revitalização Predial (CGA), 
cujas principais ações são as revitalizações da 
CGP e SAMS, implantação do monitoramento 
de segurança eletrônica, o planejamento 
para aquisição de elevadores, a elaboração 
de projeto de combate a incêndio e projeto 
de serviços de engenharia nos andares térreo 

Diretoria de Administração define 
ações prioritárias para 2015

Tendo em vista a nova filosofia de integração 
de serviços internos, a CGTI implantou um novo 
ambiente de rede interna. Trata-se do novo 
Servidor de Arquivos que já está disponível dentro 
do domínio de rede da Sudam (sudam.intra). 

O recurso, na prática, é um grande 
repositório de informações institucionais 

e fornece um ponto centralizado na rede 
para armazenamento e compartilhamento 
de arquivos entre os usuários e unidades. 

Segundo o técnico da CGTI, Gilberto Silveira, 
o novo servidor utiliza modernas tecnologias e 
infraestrutura de alta disponibilidade do Datacenter 
da Sudam. “O serviço permite agilidade, controle 
e disponibilidade no acesso, além de segurança 
e integridade ao conteúdo de informações 
institucionais por ele gerenciado”, afirma Gilberto. 

A principal vantagem da rede é que, agora, as 
informações institucionais estarão hospedadas em 
um ponto central e não mais nos computadores 
pessoais, podendo ser acessadas por qualquer 
funcionário da instituição, com permissão para tal, 
dentro da política de acesso negociada entre a CGTI 
e as próprias Unidades detentoras da informação. 

Outras vantagens da nova ferramenta são 
a agilidade, a versatilidade e os altos níveis 
de segurança, integridade e disponibilidade 
das informações hospedadas no servidor. 

CGTI implanta novo 
Servidor de Arquivos 

FDA terá indicadores socioeconômicos
A Sudam formou um grupo de trabalho 

para elaborar uma proposta de definição de 
padrões de referência ou valor do corte dos 
indicadores econômicos e sociais utilizados 
nas análises das consultas prévias dos 
projetos do FDA analisados pela Sudam. 

e 2º piso, além de melhorias de serviços de 
engenharia no decorrer do exercício, visando  
dar maior comodidade aos servidores.

Coordenada pelo servidor Ruy Collyer, 
a equipe de quatro técnicos já identificou 
cerca de seis indicadores que deverão 
ser submetidos à Diretoria Colegiada 
para dar andamento aos trabalhos. 

A comissão foi criada no início de março.

Equipe da D.A definiu prioridades para 2015



A “Comissão Medalha e Comenda do Mérito 
Amazônico” criada pelo superintendente 
da Sudam para elaborar uma proposta de 
lista de personalidades e servidores a serem 
homenageadas pela instituição, já concluiu 
seus trabalhos e encaminhou os nomes dos 
indicados para análise da Diretoria Colegiada.

A definição dos nomes das personalidades levou 
em consideração as ações, pesquisas, trabalhos 
desenvolvidos e as funções desempenhadas na 
região por cada um dos selecionados, tendo em 
vista o desenvolvimento sustentável da Amazônia. 

A comissão sugeriu 18 nomes de pessoas 

físicas e jurídicas para serem agraciados com a 
Comenda de Mérito Amazônico. Para receber as 
Medalhas do Mérito Amazônico, por tempo de 
serviço de 20, 25 e 30 anos ou mais, a comissão 
indicou 75 servidores, sendo que 52 receberão 
medalha de ouro, 17 de prata e 06 de bronze. 

De acordo com o regulamento, receberão 
medalhas servidores que tenham permanecido 
na autarquia, ininterruptamente, inclusive os 
egressos da extinta Sudam e da extinta Agência 
de Desenvolvimento da Amazônia – ADA.

“Trabalhamos de acordo com um quadro que 
identifica aqueles servidores que permaneceram 
nas três instituições, ao longo do tempo sem 
interrupção, conforme reza o regulamento”, 
afirma a presidente da Comissão, Aline Dias.

 

Um núcleo de fisiatria, hospital do coração e 
cardiologia clínica, serviços de cirurgias em geral, 
pneumologista, gastroenterologista, nutricionista, 
pediatria, otorrino, nefrologia e infectologia, clínicas 
de oftalmologia, um hospital do câncer e uma 
clínica de fisioterapia são algumas das novidades 
dos profissionais de saúde credenciados para 
prestar serviços aos servidores da Sudam e seus 
dependentes e pensionistas. Dentre as especialidades 
constantes do Edital 01/2014, destaca-se uma grande 
demanda por profissionais como endocrinologistas, 
nutricionistas, nutrólogos, geriatras, pneumologistas, 
reumatologistas, pediatras, neurologistas, 
ginecologistas e alergistas.

Os novos servidores mal entraram na Sudam e 
já estão entrosados. Toda quarta-feira, às 19h, um 
grupo se reúne para jogar futebol. Mais informações, 
contatar o Nazareno (CGIF) - ramal 5523.

4008 5689 / 0800 610021
ouvidoria@sudam.gov.br

Serviço Médico contrata 
novas clínicas e 

especialistas

Click do Servidor 
Parabéns !

Aos aniversariantes de   
janeiro, fevereiro e março. 

Muita paz, saúde e  
felicidade.

Nossos melhores dias estão à 
nossa frente!

O atendimento dos antigos credenciados continua 
e o SAMS está promovendo uma campanha entre 
os servidores para buscar novos profissionais e 
clínicas. O objetivo é ampliar e qualificar o quadro de 
especialidades atendidas pelo órgão. Os interessados 
devem acessar o link  http://www.sudam.gov.br/
acessoainformacao/licitacoes-e-contratos/da-
sudam/1023.

Servidores e personalidades serão 
homenageados


