
Servidores intensificam combate ao Aedes Aegypti

Com os crescentes casos de dengue, zika vírus e 
chicungunya, o país inteiro está em alerta no combate ao 
mosquito transmissor dessas doenças, o Aedes aegypti. 
Visando a qualidade de vida dos servidores, terceirizados e 
demais colaboradores que atuam na Sudam, uma série de 
ações vem sendo desenvolvida pela instituição, desde o início 
do ano, com o objetivo de capacitar a todos no combate ao 
mosquito.

A programação teve início no mês de janeiro com a 
visita do Coordenador do Distrito Administrativo de Belém, 

Tiago Coelho, que realizou uma inspeção em busca de 
possíveis criadouros do mosquito. Durante a visita, os três 
blocos que integram a Sudam foram vistoriados. Ainda em 
janeiro foi realizada também uma  palestra com o tema 
“Morfologia e o ciclo evolutivo do Aedes aegypti", realizada 
por entomologistas do Instituto Evandro Chagas. Na ocasião, 
também foi exibido um vídeo explicativo sobre o mosquito, 
sua forma de reprodução e disseminação dos vírus.

GRUPO DE TRABALHO
Para reforçar a campanha a Sudam criou um grupo 

de trabalho específico para o planejamento e execução das 
ações de combate ao mosquito, coordenado pela chefe de 
assessoria de imprensa da Sudam, Ana Paula Catete, com 
os servidores Felipe Bordalo, Alessandro Sousa, Walter 
Delciney, João Sampaio Júnior e Adelaide Nacif.

O Grupo comandou o primeiro mutirão de mobilização 
contra o Aedes. Cerca de 80 colaboradores, entre servidores, 
terceirizados e estagiários, percorreram as ruas próximas ao 
prédio-sede da Sudam. A programação incluiu panfletagem, 
visitas às residências, escolas e empresas localizadas às 
proximidades da Sudam. Em vários pontos do bairro, focos 
do mosquito foram identificados, alguns dos quais em estágio 
avançado de reprodução. Agentes de endemias da Secretaria 
Municipal de Saúde acompanharam a ação, eliminando as 
larvas e explicando os procedimentos a serem adotados para 
evitar esse tipo de risco. 

Já em março, uma nova vistoria interna do prédio 
orientou os servidores sobre a maneira correta de 
higienização dos lugares onde se acumula água e como 
descartá-la adequadamente caso seja encontrada a larva do 
mosquito.
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Sudam comemora Dia Internacional da Mulher

O Dia Internacional da 
Mulher foi comemorado com um 
dia intenso de programação na 
Sudam. Na Superintendência, 
mais de 60% do quadro de pessoal 
é composto por mulheres, muitas 
das quais assumindo cargos de 
chefia.

A comemoração iniciou 
com a entrega surpresa de 

rosas para as servidoras que 
chegavam para o trabalho. As 
flores foram distribuídas por 
um grupo de servidores e pelo 
superintendente, Paulo Roberto 
Correia. A programação foi 
marcada por descontração e 
felicitações às mulheres que 
integram e ajudam a construir 
uma instituição mais presente na 
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Expediente

região amazônica. As servidoras 
tiveram uma manhã inteira 
dedicada a cuidados com a saúde, 
realizando exames de glicemia, 
HIV e Hepatite C, medição da 
pressão arterial, além de sessão 
de podologia. A programação foi 
encerrada com a apresentação 
do Coral da Sudam e com uma 
aula de treino funcional.

Campanha pretende reduzir consumo de energia

Tendo em vista a necessidade de redução de custos, a Sudam 
iniciou a campanha de economia de energia. A ação foi aprovada pela 
Diretoria Colegiada e será coordenada pela Coordenação de Gestão 
Administrativa (CGA).

O servidor e engenheiro elétrico, André Melo de Moraes, 
explica que dentre as medidas a serem adotadas, em colaboração 
com outras unidades da autarquia, encontra-se elencar pessoas a 
serem responsáveis pelo desligamento diário de equipamentos como 
bebedores e frigobares ao final do expediente.

Em razão do alto consumo energético entre 12 e 14 horas, já 
adotado um novo horário no segundo expediente, passando a começar 
às 13 horas, sendo finalizado às 17h. A medida evitará a extensão do 
horário onde a energia é mais cara para a instituição. Também serão 
adotadas, em conjunto com a Ascom, outras ações que ajudarão 
a esclarecer sobre quais as melhores práticas de economia desses 
serviços.



Segunda edição da Medalha 
Mérito Amazônico será lançada

A Sudam já  está  nos 
ú l t imos detalhes  para  o 
lançamento da segunda 
edição da entrega da 
Medalha e  Comenda 
do Mérito  Amazônico, 
inst i tu ída para 
homenagear  os  serv idores 
e  personal idades da 
Amazônia  Legal .  Com 

o novo regulamento 
as  Medalhas  serão 
concedidas  aos  efet ivos 
que possuam de 10 a  19 
anos (Bronze) ,  20 a  29  
anos  (Prata) ,  30 a  39  anos 
(Ouro) ,  para  os  serv idores  
com quarenta ou mais 
anos de serv iço será 
ofertada a  condecoração 
"Ouro Master" .    

A primeira edição 
da entrega da Medalha 
Mérito Amazônico foi 
real izada em maio de 
2015. Na ocasião,  cerca 
de 60 servidores foram 
agraciados.  O objetivo 
do evento é valorizar o 
trabalho desempenhado 
pelos servidores  desta  
Autarquia.  

O técnico Francisney 
Pinheiro, da Coordenação-geral 
de Convênios e Monitoramento 
(CGCOM), já é considerado 
pela Diplan como um dos novos 
servidores mais atuantes do 
setor. Empenhado na  aná l i se 
e  f i sca l i zação  dos  convênios , 
Ney ,  ass im como outros  co legas , 
es tá  v ia jando pe la  Amazônia 
ver i f i cando a  mater ia l i zação 
dos  recursos  ap l i cados  pe la 

Nos últ imos dois  meses diversas mudanças 
foram real izadas na Sudam. Mari lda Cohen deixou 
a coordenação de convênios,  área onde atuava há 9 
anos e foi  para a coordenação de incentivos f iscais. 
Os ex-colegas de trabalho organizaram uma calorosa 
despedida com direito a discursos e abraços.  A 
área de convênios é uma das mais importantes da 
Inst ituição e tem benefic iado diversos municípios 
da região.  O novo coordenador da área é o servidor 
Getúl io Moreira. 

Super intendênc ia .  De  acordo 
com o  serv idor ,  que  até  o 
momento  já  f i sca l i zou  cerca 
de  10  convênios  em menos 
de  1  ano,  a  grande  mot ivação 
para  a  rea l i zação  do  t raba lho 
é  ver  o  resu l tado  gerado  aos 
benef ic iár ios  f ina i s  de  cada 
pro jeto .  “A  at iv idade  permite 
uma va lor i zação  do  t raba lho 
rea l i zado  e  das  açoes  da  Sudam 
na  Amazônia” ,  a f i rma.

Destaque

Mudanças

NOTAS

Sudam promove feira 
de alimentos orgânicos

Com o objetivo de promover o bem estar 
e qualidade de vida dos servidores da Sudam, foi 
realizada no começo de abril a 2° feira de alimentos 
orgânicos e naturais.  A ação foi promovida em 
conjunto com a Coordenação de Gestão de Pessoas 
(CGP) com a empresa Bella Vidha.

A feira faz parte do programa de qualidade de 
vida para os servidores, que já consta com o grupo de 
treino funcional e o coral, e tem a expectativa de ser 
implantada mensalmente na autarquia de forma a 
contribuir efetivamente na saúde dos trabalhadores.


