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Servidores intensificam combate ao Aedes Aegypti

Com os crescentes casos de dengue, zika virus e
chicungunya, o pais inteiro estd em alerta no combate ao
mosquito transmissor dessas doencgas, o Aedes aegypti.
Visando a qualidade de vida dos servidores, terceirizados e
demais colaboradores que atuam na Sudam, uma série de
acdes vem sendo desenvolvida pela institui¢ao, desde o inicio
do ano, com o objetivo de capacitar a todos no combate ao
mosquito.

A programacdo teve inicio no més de janeiro com a
visita do Coordenador do Distrito Administrativo de Belém,

Tiago Coelho, que realizou uma inspe¢gdo em busca de
possiveis criadouros do mosquito. Durante a visita, os trés
blocos que integram a Sudam foram vistoriados. Ainda em

janeiro foi realizada também uma palestra com o tema
“Morfologia e o ciclo evolutivo do Aedes aegypti", realizada
por entomologistas do Instituto Evandro Chagas. Na ocasiao,
também foi exibido um video explicativo sobre o mosquito,
sua forma de reprodugdo e disseminagdo dos virus.

GRUPO DE TRABALHO

Para reforgar a campanha a Sudam criou um grupo
de trabalho especifico para o planejamento e execugdo das
acOes de combate ao mosquito, coordenado pela chefe de
assessoria de imprensa da Sudam, Ana Paula Catete, com
os servidores Felipe Bordalo, Alessandro Sousa, Walter
Delciney, Jodo Sampaio Junior e Adelaide Nacif.

O Grupo comandou o primeiro mutirdo de mobilizagao
contra o Aedes. Cerca de 80 colaboradores, entre servidores,
terceirizados e estagiarios, percorreram as ruas proximas ao
prédio-sede da Sudam. A programacao incluiu panfletagem,
visitas as residéncias, escolas e empresas localizadas as
proximidades da Sudam. Em varios pontos do bairro, focos
do mosquito foram identificados, alguns dos quais em estagio
avanc¢ado de reproducao. Agentes de endemias da Secretaria
Municipal de Saude acompanharam a agdo, eliminando as
larvas e explicando os procedimentos a serem adotados para
evitar esse tipo de risco.

J4 em margo, uma nova vistoria interna do prédio
orientou os servidores sobre a maneira correta de
higienizagdo dos lugares onde se acumula agua e como
descarta-la adequadamente caso seja encontrada a larva do
mosquito.




Sudam comemora Dia Internacional da Mulher

O Dia Internacional da
Mulher foi comemorado com um
dia intenso de programacgdo na
Sudam. Na Superintendéncia,
mais de 60% do quadro de pessoal
é composto por mulheres, muitas
das quais assumindo cargos de
chefia.

A comemoragdo iniciou
com a entrega surpresa de

rosas para as servidoras que
chegavam para o trabalho. As
flores foram distribuidas por
um grupo de servidores e pelo
superintendente, Paulo Roberto
Correia. A programacgdo foi
marcada por descontragdo e
felicitagbes as mulheres que
integram e ajudam a construir
uma instituicao mais presente na

regido amazOnica. As servidoras
tiveram uma manhd inteira
dedicada a cuidados com a saude,
realizando exames de glicemia,
HIV e Hepatite C, medicdo da
pressdo arterial, além de sessao
de podologia. A programacgao foi
encerrada com a apresentagao
do Coral da Sudam e com uma
aula de treino funcional.

Campanha pretende reduzir consumo de energia

Tendo em vista a necessidade de reducgdo de custos, a Sudam
iniciou a campanha de economia de energia. A acdo foi aprovada pela
Diretoria Colegiada e sera coordenada pela Coordenagdo de Gestdo

Administrativa (CGA).

O servidor e engenheiro elétrico, André Melo de Moraes,
explica que dentre as medidas a serem adotadas, em colaboracdo
com outras unidades da autarquia, encontra-se elencar pessoas a
serem responsaveis pelo desligamento diario de equipamentos como
bebedores e frigobares ao final do expediente.

Em razdo do alto consumo energético entre 12 e 14 horas, ja
adotado um novo horario no segundo expediente, passando a comecar
as 13 horas, sendo finalizado as 17h. A medida evitara a extensdo do
horario onde a energia é mais cara para a instituicdo. Também serdo
adotadas, em conjunto com a Ascom, outras a¢des que ajudardo
a esclarecer sobre quais as melhores praticas de economia desses

servigos.
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« Desligue seu PC quando ndo estiver em uso
Muitas pessoas acham que o processo de ligar e
desligar o computador consome mais energia do que.
deixar o aparelho ligado. N3o é verdade. Quando se
ausentar por mais de meia hora, vale a pena desligar o
computador.
« Desligue o monitor quando for deixs-lo
inativo por mais de 15 minutos

+ Desligueasluzesaodeixarasala
Nunca deixe a luz acesa sem necessidade.
Quando sair da sala sempre apague a luz.
Salavazia ndo precisa estar iluminada, certo?
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Segunda edicao da Medalha
Meérito Amazonico sera lancada

A Sudam ja estd nos
Ultimos detalhes para o
lancamento da segunda
edicdo da entrega da

Medalha e Comenda
do Mérito Amazdnico,
instituida para

homenagear osservidores
e personalidades da
Amazbénia Legal. Com

o novo regulamento
as Medalhas serao
concedidas aos efetivos
que possuam de 10 a 19
anos (Bronze), 20 a 29
anos (Prata), 30 a 39 anos
(Ouro), para os servidores
com quarenta ou mais
anos de servigo sera
ofertada a condecoragao
"Ouro Master".

A primeira edigdo
da entrega da Medalha
Mérito Amazbnico foi
realizada em maio de
2015. Na ocasiao, cerca
de 60 servidores foram
agraciados. O objetivo
do evento é valorizar o
trabalho desempenhado
pelos servidores desta
Autarquia.

Sudam promove feira
de alimentos organicos

N

Com o objetivo de promover o bem estar
e qualidade de vida dos servidores da Sudam, foi
realizada no comeco de abril a 2° feira de alimentos
organicos e naturais. A acdo foi promovida em
conjunto com a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas
(CGP) com a empresa Bella Vidha.

Afeirafaz parte do programade qualidade de
vida para os servidores, que ja consta com o grupo de
treino funcional e o coral, e tem a expectativa de ser
implantada mensalmente na autarquia de forma a
contribuir efetivamente na salde dos trabalhadores.

Destaque

(0] técnico

setor. Empenhado na

Francisney

Superintendéncia.
Pinheiro, da Coordenacgdo-geral com o servidor,
de Convénios e Monitoramento
(CGCOM), ja é considerado de 10 convénios
pela Diplan como um dos novos
servidores mais atuantes do
analise
e fiscalizagdo dos convénios,
Ney, assim como outros colegas,
estd viajando pela Amazonia uma valorizagdo
verificando a materializagdo
dos recursos aplicados

momento ja fiscalizou
em menos
de 1 ano, a grande motivagao
para a realizagdo do trabalho
é ver o resultado gerado aos
beneficiarios finais
projeto. “A atividade permite
trabalho
realizado e das agoes da Sudam
pela na Amazonia”, afirma.

acordo
até o
cerca

cada

Mudancgas

Nos ultimos dois meses diversas mudancgas
foram realizadas na Sudam. Marilda Cohen deixou
a coordenagdo de convénios, area onde atuava ha 9
anos e foi para a coordenagdo de incentivos fiscais.
Os ex-colegas de trabalho organizaram uma calorosa
despedida com direito a discursos e abragos.
drea de convénios é uma das mais importantes da
Instituicdo e tem beneficiado diversos municipios
da regido. O novo coordenador da 4drea é o servidor
Getulio Moreira.
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