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Servidores terdo aumento

A partir de agosto deste ano, os
servidores publicos federais ativos e
inativos terdo um aumento
determinado pela Medida Proviséria N°
568, de 11 de maio de 2012. Esta MP
dispde sobre servidores de varios
orgdos publicos federais que ja tém
estrutura de carreira e também os
integrantes do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo (PGPE), em
exercicio e aposentados. A partir da
analise da MP, o Sindicato dos
Servidores Sindsep-DF, disponibilizou
em seu site http://www.sindsep-
df.com.br/ uma tabela contendo a
situacdo atual e a nova situacao de
todos os niveis e carreiras de servidores
publicos, ativos e inativos.

O aumento sera para servidores de
nivel médio e superior, sendo que os de
nivel médio terdo um reajuste de

Desde abril deste ano, tivemos
a felicidade de receber
reintegrada a servidora Maria
Aldanisa Canto dos Santos,
contadora,
quadro da extinta Sudam. A
reintegracdo foi determinada
pela Procuradoria-Regional da
Unido da 12 Regido,
reconhecendo improcedente
os atos que causaram o
afastamento da servidora.
Aldanisa Canto esta
Assessoria de Gestdo Institucional (AGI),
onde estd desenvolvendo suas
atividades profissionais. Seja bem-
vinda!
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R$211,00 e os de nivel superior terdo
valor maximo de R$1.350,00, de acordo

com aclasse e padrao de cadaum.
A medida trata das carreiras,

cargos e planos de cargos do Poder
Executivo Federal e das gratificacoes,
adicionais e auxilios. Neste caso, o
aumento foidado sobre a Gratificacdo
de Desempenho do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo (GDPGPE)
e nao sobre o vencimento basico. A
mesma MP reajustou o teto das
Gratificagbes Temporarias das
Unidades dos Sistemas
Estruturadores da Administracdo
Publica Federal (GSISTE), devida aos
titulares de cargos de provimento
efetivo, em exercicio nos Orgaos
centrais, setoriais, seccionais e

correlatos. Hoje, o valor do teto é de

SAI =)

Participe!

R$8.200,00 e quem recebe mais que
isso ndo recebe GSISTE. Com a MP, o
teto dessa gratificacdo passou para

R$9.500,00.
Os 38 servidores da Sudam, que

fizeram a opcdo de serem
beneficiados pela lei 12.277/10, que
determinou a nova estrutura
remuneratéria do vencimento basico
dos economistas, gedlogos e
engenheiros civil, agrénomo e
florestal e passaram a ser vinculadas a
Estrutura Remuneratéria de Cargos
Especificos, ja tiveram seus
vencimentos basicos reajustados
entre 30% a 40% e instituida a
Gratificacdo de Desempenho (GDACE),
na época. Esses servidores serdo
beneficiados, agora, apenas com o
aumento doteto da GSISTE.

Quem se aposentou recentemente foi
0 nosso colega Osvaldo Tavares
Henriques, o seu Vava, como era mais
conhecido na Sudam. Servidor
dedicado,
desenvolvia suas atividade no setor de

querido por todos,

Protocolo.

Osvaldo foi admitido na
extinta Sudam em 13/11/1968,
tendo nestes 44 anos
desenvolvido suas atividades
~ com esmero e dedicagdo. Em
| reconhecimento pelos anos
de dedicagdo a Sudam, os
colegas de trabalho
aproveitaram a ocasido e
organizaram uma bonita festa
de despedida. Com certeza
sentiremos a sua falta.

Este é um espaco dedicado a todos os servidores da Sudam. Sugestoes e contribuicoes
podem ser encaminhadas a Ascom pelo ramal 5459 ou pelo e-mail: ascom@sudam.gov.br.



Servidores cumprem
Lei de acesso a informacao

Apds um més de implementacao, na
Sudam, da Lei de Acesso a Informacao
(LAI), a avaliagdo é que os servidores
estdo tomando cada vez mais
consciéncia de que a lei veio
regulamentar e fortalecer um processo,
ja existente na instituicdo, de
valorizag¢do da democracia participativa
e da transparéncia publica. O ouvidor
da instituicdo, Daniel Rocha, acredita

revezamento

Servidores tiraram duvidas sobre os procedimentos da Lei

Parabéns ao nosso colega Jorge
Valente que, em apenas 1 ano e
meio de treinamento, acaba de
conquistar o 1° Lugar no

Campeonato Paraense Duathon
(corrida e bicicleta) e do 3°
Lugar na Corrida do Engenheiro

que esse processo reforcou o
compromisso da Sudam com o cidado.
“Essa nova organizagao que a lei trouxe,
potencializa o processo de
comunicacdo do o6rgdo com a
sociedade. Todos ganham com essa
legislacdo, pois ela proporciona o
fortalecimento social e leva ao cidadao
o conhecimento de como funciona a
estrutura publica. Ou seja, a cidadania e

Durante a festa, os servidores
brincaram e saborearam
comidas tipicas

da 2° Etapa do

a democracia estdo sendo fortalecidas”,
afirma. Todo o processo de abertura das
informacdes do 6rgao, esta sendo feito
através dos canais de comunicacdo da
instituicdo, a exemplo do site que agora
possui uma ferramenta chamada E-Sic,
onde o cidadao pode fazer um cadastro
e solicitar as informacodes via internet. As
informacbes podem ser de diversas
categorias como documentos de
auditorias feitas no o6rgdo, contratos
firmados pela Sudam, acdes e
programas da instituicio, além de
outros.

De acordo com os nuUmeros
registrados pela Ouvidoria nos ultimos
trinta dias, a quantidade de
solicitacbes de documentos e
informacgdes relacionadas a Sudam
sofreu uma queda depois da
implantacdao da LAL O sistema Sic
registrou apenas trés pedidos de
informacdo. “A perspectiva é que essa
demanda aumente com a divulgagao e
maior conhecimento do novo Sistema”,
dizDaniel Rocha.

Os servidores da Sudam deram uma
pausa no trabalho e dedicaram a tarde do
dia 22 de junho para comemorar a quadra
junina deste ano. A festa foi regada a
musica caipira e uma diversidade de
comidas tipicas.

A animagao tomou conta de todos e os
mais animados até improvisaram uma
quadrilha maluca formada por efetivos e
terceirizados.

O encerramento aconteceu em grande
estilo, com a apresentacdo de grupo
folclérico e quadrilhajunina.

No inicio deste més a servidora
Adelaide Nacif apresentou, na sede do
Sindifrutas, uma atualizacdo do estudo
feito por ela, em 2008, para dissertacao
. de mestrado. A pesquisa trata sobre o
Arranjo Produtivo Local da Fruticultura

no Nordeste Paraense e Regido
| Metropolitana. O estudo partiu de uma
pesquisa da extinta ADA, atualizado
agora para os anos de 2010-2011. Os

na categoria 40-49 anos. Fica aqui o nosso registro como
incentivo para que outros colegas também pratiquem
exercicio fisico, contribuindo para uma vida mais saudavel.

resultados mostram como encontra-se a situacdo econémica
da atividade fruticultora no Para. O estudo foi muito bem
aceito entre a categoria. Parabéns!
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