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Ministério do Desenvolvimento Regional

Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazénia

INFORMACOES PESSOAIS

Nome: Roberto Carlos Sampaio Barbosa
Cargo: Economista

Funcéo: Coordenador-Geral de Convénios e Monitoramento

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A partir de Dez/2015 até hoje, Coordenagdo Geral de Convénios e Monitoramento — CGCOM da Superintendéncia do
Desenvolvimento da Amazdnia — SUDAM com as seguintes atribui¢cdes, sendo que em 30/10/2014 efetivado como Economista
na SUDAM:

e Prestar orientacdo aos proponentes na elaboragcdo de propostas que visem a celebracdo de convénios e instrumentos
congéneres;

e Coordenar e aprovar as analises de propostas, de planos de trabalho e de projetos, que visem a celebragdo de contratos de
repasse, convénios e instrumentos congéneres;

e Coordenar o gerenciamento e a administra¢céo dos contratos de repasse, convénios e outros ajustes congéneres, firmados
pela Sudam;

e Coordenar o processamento e andlise das prestagbes de contas referentes aos contratos de repasse, convénios e outros
ajustes congéneres, firmados pela Sudam:

e Coordenar o monitoramento da execucdo dos contratos de repasse, convénios e outros ajustes congéneres, firmados pela
Sudam.

Coordenacgdo Planejamento e Programacgdo Orgcamentéria da Superintendéncia do Desenvolvimento da Amaz6nia —
SUDAM com as seguintes:

e Promover e coordenar processos de internalizacdo a SUDAM das demandas e avaliacdes dos atores da sociedade civil
interessados nos temas considerados vitais para o planejamento do desenvolvimento regional sustentavel na andlise de
convénios e termos de cooperacao técnica;

e Elaborar e executar as atividades relativas ao Planejamento Estratégico da SUDAM,;
e Acompanhar, avaliar e produzir informacdes gerenciais;

e Elaborar a proposta orcamentéria e as solicitagcbes de créditos adicionais, em conjunto com a Coordenagédo de Gestédo
Orcamentaria e Financeira e acompanhar sua aprovacgéo;

e Registrar as solicitagdes de créditos orcamentérios e adicionais da SUDAM;

e Manter o controle de pleitos e projetos que demandem apoio técnico-financeiro da SUDAM, mediante celebracdo de
convénios; e garantir a coeréncia entre a programacdo das unidades administrativas e o planejamento estratégico do
desenvolvimento regional;

Experiéncia profissional anterior: Prefeitura Municipal de Belém, margo de 1998 a outubro de 2003, na chefia de Divisao de



Orgcamento e Financas da Secretaria Municipal de Administrac&o nas Atividades de Execucéo Orcamentéria e Financeira.

CURSOS REALIZADOS

Curso Internacional de Gestéo Estratégica do Desenvolvimento Regional e Local — 07 a 24/07/2009 em Belém — Comiss&o
Economica para América Latina - CEPAL

Negociacédo — Foco em Resultado — Treide Treinamento e Desenvolvimento — Belém — Marco 2010.
Curso SIAFI Gerencial — One Cursos, Brasilia, 3 a 5/11/2010.

“Estudos das Categorias da Estratégia no Setor Publico a partir do BSC — Balanced Scorecard” — SUDAM de 19 a
21/03/2012.

Conhecimento dos Sistemas Federais: SIAFI/ SIDOR/ SIGPLAN/ SIOP.
Planejamento na Admnistracédo Publica com Método Balanced Scorecard — ENAP - 20/08 a 23/08/2012 — Belém-PA.

Programa de Formacéo de Técnicos Estaduais e municipais para Elaboracdo do PPA — 2014-2017 — ENAP, Brasilia 22 a
26/04/2013.

SIAFI Gerencial — Aprendendo Utilizar ferramentas para Gestdo Orcamentaria e Financeira — ESAD, Rio de Janeiro,
29/05/2013.

Curso Completo de Convénios, incluindo Legislagéo e SICONV — TREID — Belém, 03 a 07/06/2013.
Operacionalizagdo do SICONV (1V) — Edi¢éo Especial, realizado de 09 a 11/06/2014 pela Orzil Consultoria — Brasilia — DF.

Autolidernaga e Desenvolvimento de Equipes, realizado de 29/09 a 03/07/2015 pela Escola de Admnistracdo Fazendaria
ESAF — Belém-Pa.

Fundamentos da Governanga Publica e Gestdo da Qualidade, realizado de 03 a 05/08/2015 pela Escola de Admnistragédo
Fazendaria ESAF — Belém-Pa.



