SEI/SUDAM - 0271908 - Termo de Referéncia https://sei.sudam.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprim...

/ﬂ
SUDAM

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA
SECAO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS AUXILIARES

Termo N2 313/2020-SAD/CGA/COGAF/DIRAD

TERMO DE REFERENCIA

1.D0 OBIJETO

1.1.Contratagao de servigos conflnuados de vigilancia armada, nas dependéncias da SUDAM, com
dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, pelo periodo de 12(doze) meses, conforme condigdes,
guanfldades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, no Edital e seus anexos a serem
executados no edilcio sede da SUDAM — Tv. Anténio Baena, 1113 — Bairro: Marco — Belém-PA — CEP:

66093-082.
Valor
Cédigo . . Valor por
ITEM CATSER Tipo de Servico Posto Qtde. EsEBimado
mensal
Vigilancia Armada - 12 (doze) horas diurnas, de
. . . 49.640,97
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) 9.928,19
1 23647 .. . . 5
vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis)
horas.
Vigilancia Armada - 12 (doze) horas noturnas, de 46.750,43
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) 11.687,61
2 23957 .. . . 4
vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis)
horas.
TOTAL MENSAL 96.391,39
RS 1.156.696,74
VALOR GLOBAL (12 MESES)

1.2. O custo es@mado da contratagdo é de RS 96.391,39 mensal e RS 1.156.696,74  Anual,
conforme quadro acima.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. Os servigos de vigilancia e seguranga armada, a serem executados em regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra para esta autarquia, sdo considerados conBlnuos, de natureza comum,
imprescindiveis e de fundamental importancia a Administragao para o regular desempenho de suas
atribuicdes, uma vez que devem atender as exigéncias basicas de protecdo, guarda e seguranca deste
6rgdo, de seus servidores, visitantes e cidaddos, bem como o controle e a ordem administrallva no
que se refere ao transito de pessoas nas dependéncias da insFtuicao.

2.2 A contratagdao de servigos de vigilancia armada estd alinhada aos planos insBltuidos pela
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SUDAM tais como o Planejamento de Gerenciamento de Contratagdes -PGC 2020.

2.3. A Portaria n? 443/2018, que regulamenta o art. 22 do Decreto n? 9.507/2018 e aplica-se as
contratagdes realizadas pela administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional,
estabelece que os servigos de vigilancia serdao preferencialmente objeto de execugdao indireta
mediante contratagdo.

2.4. A Terceirizagao de servigos é importante, pois desincumbem servidores, dirigentes e autoridades
da SUDAM de atribui¢des que apesar de serem relevantes sao auxiliares e acessorias a gestao.

2.5. A jusBficallva para o numero de Postos de Servicos estd fundamentada no histérico das
contratacdes anteriores e pelos seguintes fatos:

a) que o imovel em que se localiza a SUDAM possuir caracterisBlcas peculiares, com trés entradas e
diversos blocos , area considerdvel que faz limite com diversas residéncias e insltuicdes;

b) que existem diversos bens de valor;

c) e que o perimetro onde se encontra a sede da autarquia é cercado de comércios, estadios de
futebol, restaurantes, com vias com movimentacdo intensa, jus@ficando a necessidade de protecao
por seguranga armada no intuito de assegurar a inviolabilidade patrimonial e pessoal.

2.6. Como BenelIcios diretos e indiretos resultantes desta contratacdo espera-se:
a) Estabelecer coaundigbes para resguardar o patrimonio publico;
b) Controle de acesso de usuarios que buscam atendimento/esclarecimento sobre diversas questdes;

c) Vigilancia armada nas diferentes areas do prédio;

2.7. Desta forma, o que se pretende com o procedimento licitatério em apreco é a prestacdo de
servicos de vigilancia armada, seguranga [sica e patrimonial, os quais n3ao podem sofrer
desconBlinuidade, pois sao ulllizados ininterruptamente na salvaguarda do patrimonio publico acima
exposto, bem como no resguardo da integridade Blsica dos servidores da SUDAM e dos usuarios dos
servigos da SUDAM, usando para tanto de servigos terceirizaveis de carater comum.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servigos a serem contratados serdo prestados de forma con@lnua em regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra, e sao considerados comum nos termos do paragrafo unico, do art. 1°, da
Lei 10.520, de 2002.

3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se cons@tuindo em quaisquer das allvidades, previstas no art. 32 do aludido
decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

3.3. A prestagao dos servigos ndo gera vinculo empregal@cio entre os empregados da Contratada e a
Administragao Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta.

4. FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

4.1. A CONTRATADA devera zelar pelo fiel cumprimento das obrigagGes descritas no quadro abaixo,
sem prejuizo de outras responsabilidades previstas em normas especificas, observando o fator de
crificidade de descumprimento de cada obrigagdo, que esta classificado em leve, média e grave e
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servira de parametro para avaliagao da execugao dos servigos conforme metodologia descrita no item
5 deste Termo de Referéncia.

~ FATOR DE
Ne OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
¢ CRITICIDADE
L Responsabilizar-se pela seguranca e manutencao da ordem dos postos de servico e das
" | areas sob sua responsabilidade, bem como dos bens méveis e imdveis existentes; GRAVE
) Garanfr a integridade Bsica dos servidores da SUDAM, decorrente da acao de terceiros
" | ou pessoas da proépria insBtuicdo, a qualquer hora, no ambiente de trabalho; GRAVE
Assegurar a integridade Bsica do acervo patrimonial da SUDAM, nao permindo a sua
3. | depredacdo, violagdo, evasdo e a pralica de outros atos que redundem em dano ao GRAVE
patrimonio;
Acionar os disposillvos de seguranca em casos de incéndio e qualquer fato, ocorréncia
4. | oufenémeno que coloque em risco os colaboradores, os servicos, o patriménio e a GRAVE
Superintendéncia como um todo;
Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacGes da Superintendéncia,
5. |adotando as medidas de seguranca conforme orientacao recebida da Administracao, MEDIA
bem como as que entenderem oportunas;
Permillr o ingresso nas instalacdes da SUDAM somente de pessoas previamente
6. . . . LEVE
autorizadas e idenBficadas;
Ndo permilr a entrada de pessoas que apresentem sinais de embriaguez alcodlica ou
7. | outra, bem como de pessoas suspeitas de estarem drogadas ou narcolflzadas, sem antes | MEDIA
submeté-las a apreciagdo da Administragdao da SUDAM
8 Somente permilr a entrada de menores desacompanhados nas dependéncias da MEDIA
" | SUDAM apds a iden@ficacdo da pessoa sob responsabilidade da mesma;
Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel
9. . - a LEVE
pela instalacdo e seguranca da SUDAM, no caso de desobediéncia;
Proceder a vigilancia movel em toda a drea perimetral das instalagdes, com o objellvo
10. |de impedir incursdes ou danos materiais a propriedade, bem como as instalacGes da GRAVE
CONTRATANTE;
n Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, LEVE
" | limpos e com aparéncia pessoal adequada;
Repassar aos vigilantes que estdo assumindo o Posto, quando da rendic¢do, todas as
12. | orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas LEVE
instalacdes e suas imediacdes;
Verificar, por ocasido de cada vistoria regular das instalagcGes, a existéncia de objeto(s)
13. | abandonado(s), tais como pacotes, embrulhos etc, e adotar as providéncias prevenivas | MEDIA
de seguranca, recomendadas e/ou estabelecidas para a espécie;
Tratar de maneira cortés e educada os cidaddos que se dirigem a SUDAM,
14. | encaminhando-os, caso necessario, a Sala do Cidad3o, a Recepg¢do ou ao Protocolo LEVE
Geral;
15 Permilr ao(s) portador(es) de necessidades especiais a concessao preferencial de LEVE
" | transito, procurando ajuda-lo(s), quando for o caso, no desembarque de viaturas;
16 Ndo permilr o uso de instrumentos, artefatos, ou outros capazes de provocar polui¢ao LEVE
" | sonora e/ou visual nas dependéncias das instalagdes;
17 Proibir a uRllizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de LEVE
" |servidores, de empregados ou de terceiros;
18 Proibir o ingresso de divulgadores, vendedores, ambulantes e assemelhados as MEDIA

instalacdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela SUDAM,;
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Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme orientagdo recebida da SUDAM, verificando as
19. |dependéncias das instala¢cdes e adotando os cuidados e providéncias necessarios para o | MEDIA
perfeito desempenho das fun¢des e manutenc¢ao da tranquilidade;

20 Permanecer no respeclvo posto, sem se afastar(em) de seus afazeres, principalmente MEDIA
" | para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

Atentar para os bens de propriedade parcular, similares aos bens existentes na SUDAM
e conduzidos por servidores/visitantes, os quais devem ser solicitados iden@ficacio, de
forma educada, nos casos julgados necessarios; e

Somente permil@lr a reBlrada e/ou transporte de qualquer bem material, bem de

21. | consumo ou vinculado ao patriménio da SUDAM para fora de suas dependéncias GRAVE
mediante a apresentacdo da “Autorizacdo de Saida de Bens Patrimoniais e Materiais de
Consumo” ou documento equivalente, devidamente preenchida e assinada pela
autoridade competente, constando a discriminacdo do bem, o desIino e a data da saida,
data de retorno e nimero de tombamento, no caso de bem patrimonial;

Impedir a entrada de pessoas estranhas fora do horério de expediente sem autorizacdo
da SUDAM; e

Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas fora do horério de

22. | expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio | GRAVE
0 nome, registro ou matricula, cargo, lotacdo e tarefas a serem executadas; exigindo
expressa autorizacao para o ingresso de acordo com o procedimento de controle de
acesso as dependéncias da SUDAM.

Abrir e fechar as portas e janelas das salas no inicio e no término do expediente,
23. . . LEVE
mantendo-as fechadas quando fora dos hordrios normais de trabalho;

” Ligar e desligar as luzes das salas, paflo e demais dependéncias no horario estabelecido LEVE
" | pela SUDAM;

- Controlar a entrada e saida de empregados de firmas contratadas pela SUDAM para GRAVE
" | prestacdo de servicos, exigindo a apresentacdo do comprovante de idenficacdo;

Ndo permilr que veiculos estranhos ul@llizem o estacionamento da SUDAM, exceto
guando autorizados pela Administracao; e

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalac¢des, idenBficando o motorista e
26. |anotando a placa e quilometragem do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a GRAVE
estacionar seus carros parculares na drea interna da instalagdo, mantendo sempre os
portdes fechados; e

Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
instalacdes onde houver prestacao dos servicos; e

27. | Registrar as ocorréncias e observagdes em “livro de ocorréncias”, que devera ser MEDIA
manBldo em cada posto, de forma que o ndo lancamento de ocorréncias no livro ndo
exime a CONTRATADA de responsabilidade por eventuais problemas.

Colaborar com as Policias Civil, Federal e Militar nas ocorréncias de ordem policial
28. | dentro das instalagdes da Administracao, facilitando a atuacao daquelas, inclusive na GRAVE
indicacdo de testemunhas presenciais do eventual acontecimento;

29 Comunicar a Policia Militar quando houver formacado de aglomeracgdo, permanéncia de GRAVE
" | pessoas nas imedia¢des da SUDAM, depredacdo e ameaca de invasdo do prédio;

30 Proibir toda e qualquer Elpo de allvidade comercial junto ao Posto e imediagdes, que MEDIA
" |implique ou oferega risco a seguranca dos servicos e das instalagdes;

a1 Comunicar a Administracdo todo o acontecimento entendido como irregular e que MEDIA
" | possa vir a representar risco para o patrimonio da SUDAM,;

Comunicar a Administra¢do e/ou autoridade policial, bem como ao responsavel pelo
32. | Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam | MEDIA
adotadas as providéncias de regularizagdo necessdrias;
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Comunicar as autoridades competentes qualquer procedimento anormal ou incidentes
33. | ocorridos, inclusive ao Corpo de Bombeiros, Policia Militar, Civil, Federal, DMAE, CEEE GRAVE
etc, registrando eventuais casos no livro de ocorréncias;

Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone das Policias Federal e
34. | Militar e da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis LEVE
pela administracdo da instalacao e outros de interesse;

3 Fazer as manutengdes periddicas previstas para os equipamentos e armamentos, GRAVE
" | mantendo-os em perfeito estado de funcionamento.

Obedecer a legislacdo e as metodologias perZnentes a cada alllvidade, objeto da

36. n . MEDIA
contratacao, bem como as normas internas da SUDAM,;
Adotar os procedimentos e regulamentos vigentes e os que venham a ser implantados

37. , DA MEDIA
pela SUDAM, durante todo o periodo de vigéncia do contrato.
Apresentar a Administracdo a relacdo de armas e cdpias autencadas dos respecl@vos

38. | "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo ulllizadas pela mao-de-obra nos GRAVE

Postos;

39 Fornecer as armas, municdo e respecllvos acessorios ao vigilante no momento da GRAVE
" |implantacdo dos Postos;

Oferecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permildo em hipdtese

40. .~
alguma, o uso de munigdes recarregadas;

GRAVE

Prever toda a mdo-de-obra necessdria para garan@r a operagdo dos Postos, nos regimes

41. . . - . ~ . .
contratados, obedecidas as disposicdes da legislacao trabalhista vigente;

GRAVE

1 Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida GRAVE
" | para atuar nas instala¢des da Administracao;

Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual
43 A . ~ . GRAVE
auséncia, ndo sendo permifda a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

Manter disponibilidade de efelflvo dentro dos padrdes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a

44, N . e . GRAVE
mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja
mankda ou retorne as instalacdes da mesma;
45 Atender de imediato as solicitacGes quanto a subsBtuices da mao-de-obra, qualificada GRAVE
" | ou entendida como inadequada para a prestacdo dos servicos;
16 Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagGes da LEVE

Administracdo.

Os supervisores da contratada deverao, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no
47. | minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno 07h/15h e noturno MEDIA
15h/23h) alternados;

Adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quando comparados a outros

48. o LEVE
similares.
49 DesBlnar de forma ambientalmente adequada os residuos e materiais adquiridos e LEVE
" | uBlizados na prestacgdo de servico.
50 Observar a Resolugdo CONAMA n2 401/2008 para a aquisicdo de pilhas e baterias, por LEVE
" | ocorréncia.
51 Abster-se da execucao de quaisquer outras aklvidades alheias aos objellvos avencados, LEVE
" | especial e principalmente durante o horario em que eslver prestando os servicos;
6 Prever toda a mao-de-obra necessdria, com vistas a garanlr a operagdo dos postos, nos LEVE
" | regimes contratados, obedecidas as disposicGes da legislagdo trabalhista vigente;
Manter disponibilidade de efellvo dentro dos padrdes desejados, para atender a
53 eventuais necessidades de subsBtuicGes ou acréscimos solicitados pela Administracgao, LEVE

bem como impedir que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como
de natureza grave, seja manda ou retorne as instalagées da SUDAM,;
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Atender, de forma imediata, as solicitacdes de substuicao de mao-de-obra qualificada,
54. | quando comprovadamente entendida inadequada para a prestacdo dos servigos LEVE
contratados;

- Comunicar previamente a SUDAM, quando da subs@tuicdo de algum vigilante, para fins LEVE
" | de controle interno;

Instruir o preposto designado quanto a necessidade de acatar as orientacées do fiscal
56. |da Contratante, inclusive no que diz respeito ao cumprimento de Normas Internas e da | LEVE
legislacao perlnente;

Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, preferencialmente por meios
57. | préprios, ou entdo mediante fornecimento de vale transporte, para cobertura do trajeto | LEVE
residéncia/local do trabalho e vice-versa;

Fornecer a SUDAM relatérios mensais, indicando as ocorréncias registradas no posto e
58. | nas instalagdes onde o servico esBlver sendo prestado e as providéncias adotadas, LEVE
sugerindo as medidas cabiveis;

- Os supervisores da Contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os postos no LEVE
" | minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno e noturno) alternados;

60 Manter de forma permanente fiscalizacdo em todos os postos, durante o horario de LEVE
" | funcionamento dos mesmos;

Nao permilZr que os seus empregados se pronunciem em nome da SUDAM, e manter
61. |sob sigilo, ndo divulgando dados, informagdes, documentos e processos aos quais Blver | LEVE
acesso em decorréncia da execucdo do servico;

62 Admillr, administrar, coordenar e avaliar, sob sua exclusiva responsabilidade, os LEVE
" | profissionais necessarios a prestacdo dos servigos objeto desta contratacdo;

Designar formalmente no ato da assinatura do contrato, um preposto, com poderes
63. | para operacionalizar o contrato, assumindo o gerenciamento de todas as allvidades LEVE
inerentes ao seu fiel cumprimento;

64 Gerenciar os servicos contratados e responsabilizar-se administravamente por todos LEVE
" | os profissionais alocados aos servicos, por intermédio do preposto;

Capacitar a equipe de profissionais alocada aos servicos desta contratacdo sempre que
65. |se fizer necessario, considerando a evolug¢do ou mudanca metodoldgica ou tecnoldgica, |LEVE
cabendo a SUDAM esta definicdo;

Transmillr aos seus profissionais as informacGes alnentes as allvidades desta
66. o . LEVE
contratacao oblRldas junto a SUDAM

Manter os profissionais alocados aos servigos devidamente uniformizados e
67. |idenRficados, através de crachas com fotografia recente, e com aparéncia pessoal LEVE
adequada;

Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, ou sempre que solicitado pela Contratante, a empresa
contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
30 (trinta) do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1)
68. . . . . ~ . LEVE
prova de regularidade relalflva a Seguridade Social; 2) cerlddo conjunta relallva aos
tributos federais e a Divida ARva da Unido; 3) cer@dGes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Cerlddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) CerZddo Negallva de Débitos Trabalhistas — CNDT;
Apresentar documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigaces
69. |sociais e trabalhistas em original ou por qualquer processo de cdpia autenBEicada por LEVE
cartorio competente ou por servidor da administracdo.

70. | Atender prontamente as exigéncias da Administracdo inerentes ao objeto do contrato. |LEVE

Executar os servigos conforme especificagdes deste Documento e de sua proposta, com
a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quandade especificadas neste Documento e em sua

71. MEDIA
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proposta;

Manter atualizado durante toda a vigéncia do contrato, inclusive nas prorrogacées, e
7 apresentar quando solicitado pela SUDAM, todas as condi¢des de habilitacdo e MEDIA
" | qualificacdo exigidas na licitacdo, em compalbilidade com as obriga¢Ges assumidas,
incluindo a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

Instruir seus empregados a respeito das allvidades a serem desenvolvidas, alertando-os
73. |an3do executar aBvidades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar & | MEDIA
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste senldo, a fim de evitar desvio de funcao;
Fornecer a SUDAM no prazo de 10 dias utéis apds a assinatura do contrato os planos de
24 seguranca com rol@na e procedimentos de fiscalizacdo, modelos de relatério, bem como MEDIA
" | manter os livros de ocorréncias com seus registros em ordem cronoldgica, a disposi¢do

da Superintendéncia;

- Nao permilZr que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus MEDIA
" | servigos no turno imediatamente subsequente;

Fornecer GaranlZla Contratual nos prazos e condicdes estabelecidas no instrumento de
76. | contrato, bem como promover os reforcos e renovagdes decorrentes de alteragdes do MEDIA
contrato pactuadas entre as partes;

SubsEtuir em 48 horas a par2r da comunicag¢ao formal, salvo por moRlvo jusBlficado a
17 critério do Gestor do Contrato, aquele cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento MEDIA
forem julgados prejudiciais e inconvenientes a execucdo dos servicos ou as normas da

SUDAM;

18 Acatar as recomendagdes da fiscalizagao da Contratante, facilitando a ampla acdo desta, MEDIA
" | com pronto atendimento aos pedidos de esclarecimento porventura solicitados;

29 Comunicar a SUDAM, por escrito, qualquer anormalidade verificada na execuc¢do dos MEDIA
" |servicos e prestar os esclarecimentos necessarios;

80. | Nao subcontratar a prestacao dos servicos contratados; MEDIA

Entregar a documentacao a seguir relacionada, quando da ex@ng¢ao ou rescisao do
contrato, apds o UIEmo més de presta¢do dos servicos, no prazo de até 15 dias apds o
ulEmo dia de prestacdo dos servicos:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
81. |empregado dispensado; e MEDIA
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

A Contratada ficara dispensada da apresentacdo dos documentos acima, no caso de
realocacdao dos empregados em outra allvidade de prestacao de servigos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de Trabalho;

Enguanto perdurar a obrigacdo disposta neste item, a Contratante retera os valores da
fatura correspondente a 1 (um) més de servico, os quais poderao ser ullizados para
pagamento de verbas trabalhistas pela Administragdo, sem prejuizo das demais san¢des
cabiveis.

82 Transportar seus empregados nos casos de paralizacao de transportes colellvos, sem GRAVE
" | prejuizo da glosa correspondente ao periodo de auséncia;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantallvos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como valores providos com o quani@talZvo de

83. |vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua MEDIA
proposta ndo seja sallsfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de
1993;
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Apresentar a Administracdo da SUDAM, por ocasido da assinatura do contrato, bem
como nos casos de prorrogacgdo contratual ou quando solicitado pela Superintendéncia,
os seguintes documentos, podendo ser copia autencada por tabelido:

a) Fichas funcionais com fotos dos vigilantes destacados para atender ao objeto
contratual, informando o horario da jornada, bem como comprovante de que seus
profissionais estdo devidamente registrados no Departamento de Policia Federal,
principalmente quando houver subsituicdo de vigilantes;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admilldos,
devidamente assinada pela Contratada;

84. .. . . . GRAVE
c) Atestado de antecedente civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida para atuar
nas instalacdes da Administracao;

d) Comprovar a formacao técnica especifica da mdo-de-obra oferecida, através de
Cerfificado de Curso de Formacao de Vigilantes, expedidos por InsRtui¢cdes
devidamente habilitadas e reconhecidas;

e) Exames médicos admissionais de saude Bsica, mental e psicotécnico dos empregados
da Contratada que prestardo os servigos de vigilancia.

Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo dos servicos contratados.

Implantar imediatamente apds o inicio das allvidades, a mdo-de-obra especializada nos
postos indicados e nos horarios estabelecidos neste Documento e conforme definido
85. |pela SUDAM ; GRAVE
A Contratada devera informar em tempo habil qualquer mollvo impedilvo ou que a
impossibilite de assumir o Posto conforme estabelecido;

Fornecer uniformes ajustados ao bidEpo do vigilante, ndo sendo permiEldo o repasse
86. | dos custos de qualquer um dos itens de uniforme e equipamentos a seus funcionarios, | GRAVE
inclusive os custos de ajuste;

Fornecer e manter no local de trabalho todos os equipamentos, acessérios e demais
87. | materiais necessarios a prestacdo dos servicos, inclusive, colete a prova de balas de GRAVE
tamanho adequado;

83 Oferecer munic¢do de procedéncia de fabricante, ndo sendo permildo, em hipdtese GRAVE
" |alguma, o uso de munigdes recarregadas ou clandesnas;

Fornecer e responsabilizar-se pela manutenc¢ao constante nos armamentos e munigdes,
89. | providenciando a troca imediata no prazo de validade ou quando estes apresentarem GRAVE
defeitos;

URllizar o armamento somente em legiZma defesa, prépria ou de terceiros, e na
90. |salvaguarda do patrimonio da SUDAM, apds esgotados todos os outros meios para GRAVE
solucdo de eventual problema;

o1 Empregar, na execugdo dos servicos, funcionarios que atendam aos requisitos GRAVE
" | profissionais de Vigilantes previstos no Termo de referéncia.

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, efetuando a reposicdo imediata de mao de obra em caso
de atraso, auséncia, ou greve da categoria, através de esquema de emergéncia,

92. | mantendo sob sua inteira e exclusiva responsabilidade efelflvo de pessoal para GRAVE
reposicao.

Eventuais faltas deverdo ser descontadas na proxima fatura, sem prejuizo das demais

sancoes cabiveis.

Garanlr a execugdo dos servigos, de acordo com as normas especificas vigentes, sem

93, interrupcdo, subs@tuindo, sem 6nus para a SUDAM, a auséncia de qualquer prestador GRAVE
de servico, independente do mollvo, de maneira a ndo prejudicar o andamento e a boa
execucao dos servigos contratados;

Assumir todas as responsabilidades e tomar todas as medidas necessarias ao

o1 atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, assumindo todas GRAVE
as responsabilidades civis e criminais, bem como as demais sancdes legais decorrentes

do descumprimento dessas responsabilidades;
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Responsabilizar-se exclusivamente por todas as despesas e obrigacGes relallvas a
95. | assisténcia médica, previdéncia social, seguro contra acidentes, e quaisquer implicagdes | GRAVE
de natureza trabalhista e fiscal de seus empregados;

Abster-se de aplicar, de modo permanente, qualquer espécie de negociacdo colellva,
96. | como acordos, dissidios e/ou convencgdes coleRlvas de trabalho, que firam direitos GRAVE
assegurados por lei;

Responsabilizar-se por todas as reclamagoes e arcar com os 6nus decorrentes das acoes
97. |judiciais por prejuizos havidos e originados da execucdo de suas obrigacGes e que GRAVE
possam ser arguidas contra a SUDAM, por terceiros;

Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os encargos fiscais, trabalhistas,
comerciais, previdenciarios e obrigacGes sociais que incidam ou venham a incidir sobre
as allvidades inerentes a execucdo do objeto contratual, ndo cabendo, portanto,

98. S ~ . . GRAVE
qualquer obrigacdo a SUDAM com relagao aos mesmos. A Contratada devera salda-los
em época propria e respondera por qualquer recolhimento obrigatério devido e por
qgualquer infracdo comelllda, decorrentes da execucdo do objeto contratual;

Cumprir todas as leis federais, estaduais e municipais perZinentes e vigentes durante a
99. |execucdo do contrato, sendo a Contratada a Unica responsavel por prejuizos GRAVE
decorrentes de infragcdes a que houver dado causa;

Cumprir as normas de higiene, medicina e seguranca do trabalho durante a execu¢ao
100. | dos servigos vigente no pais, na forma da Lei n° 6.514/77 e da Portaria n® 3.214/78 e GRAVE
sucessivas, do Ministério do Trabalho;

Responsabilizar-se pelas perdas e danos causados a Contratante ou a terceiros, ficando
obrigada a promover o ressarcimento a precos atualizados correspondentes ou a
reposicdo do material ou bem patrimonial por outro equivalente ou superior, apds

101. | procedimento apuratdrio do ocorrido, dentro de 30 (trinta) dias contados a parl@r da GRAVE
comunicacao da SUDAM. Caso ndo o faga dentro do prazo esBpulado, a Contratante
reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento em faturas de pagamentos
devidos a Contratada, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de pleno direito;

102 Responsabilizar-se pelos encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, GRAVE
" | relacionadas a execucdo do contrato;

Efetuar o pagamento dos salarios, vale-transporte e vale-refeicdo dos empregados
alocados na execuc¢do contratual mediante depdsito na conta bancaria de Btularidade
103, do trabalhador, nas datas avencadas, de modo a possibilitar a conferéncia do GRAVE
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposi¢do, a contratada devera apresentar jus@ficallva, a fim de que a

Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdao do pagamento;

104 Arcar com todos os custos necessarios para a manutengao da conta vinculada, em GRAVE
" | conformidade com as normas da insBtuicdo financeira;

105 nao permillr situacao que crie a possibilidade de causar dano Esico, lesdo corporal ou GRAVE
" | consequéncias letais.

106. | nao suspender ou interromper o servico, salvo por moklvo de for¢ca maior. GRAVE

4.2. A contratada devera adotar pralcas sustentaveis na execugao dos servigos conforme as descritas
no quadro abaixo, observando o fator criflcidade do descumprimento de cada obrigagdo, que servird
para a avaliagdo dos servigos

FATOR DE

0 ~ p
N OBRIGACOES DA CONTRATADA RELACIONADAS A PRATICAS SUSTENTAVEIS CRITICIDADE

instruir seus empregados sobre a importancia das polificas de sustentabilidade, tanto
1. | nos aspectos que regulem a interacdo do homem com a natureza em aRlvidades LEVE
colfldianas, visto que os recursos naturais sao finitos, quanto na questao social, com
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atencdo especial aos direitos trabalhistas e a prote¢do aos direitos humanos.

) Garanl@r os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas de seguranca e MEDIA
" | medicina do trabalho para seus empregados.

3 Abster-se de quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou GRAVE
" | estado civil na selecdo de vigilantes no quadro da empresa.

Promover curso de educacgado, formacao, aconselhamento, prevencao e controle de
risco aos trabalhadores, bem como sobre pralicas socioambientais para economia de
energia, de dgua e reducdo de geracdo de residuos sélidos no ambiente onde se

. . LEVE
prestara o servico.

. Administrar situacdes emergenciais de acidentes com eficacia, mifigando os impactos GRAVE
" | aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
6 aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de LEVE
" |adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na
prestacao dos servigos.

Disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos vigilantes e manter a
ulllizacdo desses equipamentos de maneira adequada inclusive o colete a prova de

7. | balas, para a execucdo das allvidades de modo confortavel, seguro e de acordo com as | GRAVE

condi¢Ges climaBcas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios e do preposto, das Normas
8 Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencédo de incéndio nas LEVE
" | areas da prestacgdo de servico, zelando pela seguranca e pela satde dos usuarios e da

circunvizinhanca.

o URllizar equipamentos e materiais de intercomunicagdo (como radios, lanternas e LEVE
" |lampadas) de menor impacto ambiental.

observar a Resolugdo CONAMA n2 401/2008, para a aquisi¢cdo de pilhas e baterias para

10 serem ulllizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, LEVE
" | respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cddmio e mercurio.

URllizar pilhas recarregdveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo
11. | noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substédncias perigosas LEVE
em sua composi¢ao.

1 contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na presta¢do de servicos nas LEVE
" | dependéncias do 6rgdo ou enRdade.

13 Deslnar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que LEVE
" | foram uBllizados na prestacdo de servicos.

5. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS.

5.1. Os servigos deverao ser executados e avaliados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos:

5.1.1. Para a avaliagdo da execugdo dos servigos sera ul@llizado o Instrumento de Medigao do Resultado
(IMR), que define metas quanBficaveis a serem cumprida pela Contratada na execugdao do contrato.
Para tanto, sdo definidos indicadores objellvamente mensuraveis que buscam aferir e avaliar a
gualidade da prestagao dos servigos contratados.

5.1.2. A avaliagdo dos servigos prestados pela contratada, através de Instrumento de Medi¢ao do
Resultado (IMR), sera realizada mensalmente pela Contratante por meio do indicador denominado
“Nota Mensal de Avaliacdo” (NMA).
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5.1.3. A Nota Mensal de Avaliacdo (NMA) serd calculada tendo como parametro os pontos perdidos
em caso de descumprimento das obriga¢des da contratada descritas nas tabelas do subitens 4.1 e
4.2 deste Termo, conforme a férmula: NMA =10 - 2 pontos perdidos.

5.1.4. Para efeito de cdlculo da soma dos pontos perdidos, serao atribuidos os seguintes valores para
os fatores criflcidade do descumprimento das obrigacdes da contratada descritas no quadro do
subitem 4.1 deste termo:

a) LEVE = 0,3 pontos;
b) MEDIA = 0,6 pontos;
¢) GRAVE = 1,2 pontos.

5.1.5. A meta a ser cumprida pela Contratada sera a obten¢do de Nota Mensal de Avaliagdo (NMA)
maior ou igual a 9,0.

5.1.6. A adequagao do pagamento pelo ndo atendimento das metas estabelecidas, conforme
disciplinado junto ao item 1 do anexo VIII-A da IN 05/2017 SEGES MP, dar-se-a de acordo com a Nota
Mensal de Avaliacdo obllda pela Contratada, considerando os critérios definidos a seguir:

a) Nolficagdo, quando a NMA for menor que 9,0 e maior ou igual a 8,0;

b) Desconto de 0,05% do valor faturado do més para cada décimo de ponto perdido, quanto a
NMA for menor que 8,0 e maior ou igual a 5,0;

c) Desconto de 2,5% do valor faturado do més, quando a NMA for inferior a 5,0.

5.1.7. Os descontos acima definidos ocorrerdao sem prejuizo de aplicacdo de san¢des administralvas
cabiveis.

5.1.8. Os indicadores acima citados definem o nivel de servico inicialmente exigido e que deve ser
cumprido pela Contratada. A qualquer tempo, no decorrer da vigéncia do contrato, os indicadores de
nivel de servigo e valores de criflcidades poderao ser revistos, mediante acordo entre as partes.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1. Do Profissional Dos Servigos De Vigilancia.

6.1.1. Os empregados da contratada que forem destacados para a execugao dos servigos de vigilancia,
deverdo preencher os seguintes requisitos minimos:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;
b) ter idade minima de vinte e um anos;
c) ter instrucdo correspondente a quarta série do ensino fundamental;

d) ter sido aprovado em curso de formacdo de vigilante, realizado por empresa de curso de
formacdo devidamente autorizada;

e) ter sido aprovado em exames de saude e de ap@dao psicolégica;
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f) ter idoneidade comprovada mediante a apresentagao de cerflddes negallvas de antecedentes
criminais, sem registros indiciamento em inquérito policial, de estar sendo processado
criminalmente ou ter sido condenado em processo criminal de onde reside, bem como do local
em que realizado o curso de formacgdo, reciclagem ou extensdo: da Juslflga Federal; da JusBlga
Estadual ou do Distrito Federal; da Jus@gca Militar Federal; da Jus@¢a Militar Estadual ou do
Distrito Federal e da Jusiga Eleitoral;

g) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares; e

h) possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas

6.1.2. O preposto da contratada devera ter no minimo o ensino médio completo.

6.1.3. A comprovagdao dos requisitos elencados no item 6.1.1, além da comprovagao de vinculo
empregallcio com a Contratada, sera apresentada em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do
contrato, ou sempre que houver subsBtuicdo de funciondrios, ou quando for requisitado pela
SUDAM.

6.1.4. Os profissionais que serdao empregados na prestagao de servigo vigilancia armada na SUDAM se
enquadram dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5173: Vigilantes e guardas de
seguranga.

6.1.5. A prestagdo dos servigos devera ser ininterrupta 24 (vinte e quatro) horas por dia, devendo a
contratada conceder aos vigilantes o intervalo minimo para repouso e alimentagao, conforme
legislagao, a ser realizado mediante revezamento, caso a Convengao Colelflva de Trabalho ou Acordo
Colellvo de Trabalho assim disponha (Art. 611-A, inciso Il da CLT).

6.1.5. A Carteira Nacional de Vigilante - CNV serd de uso obrigatério pelo vigilante, quando em efellvo
servigo, constando seus dados de idenllficagdo e as alflvidades a que esta habilitado, na forma do art.
159 da Portaria N 2 3.233/2012 - DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.

6.2. Da Prorrogacao Contratual

6.2.1. O contratado nao tera direito subjeflvo a prorrogagdo contratual que objelflva a obtengdo de
pregos e condigdes mais vantajosas para a Administragdao. O contrato podera ser prorrogado, a cada
12 (doze) meses, mediante termo adilvo, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que atendidos
todos os requisitos abaixo:

a) estar formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
conlnuada;

b) relatério que discorra sobre a execug¢do do contrato, com informagdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

c) jusBficallva e mollvo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do
servico;

d) comprovagdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragao;

e) manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao; e

f) comprovagdo de que o contratado mantém as condigGes iniciais de habilitagdo.
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6.3 Dos Custos ndo Renovaveis.

6.3.1. Nas prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amorlzados no primeiro
ano de contratagdo deverado ser eliminados como condigdo para renovagdo contatual, conforme item
9 do Anexo IX da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

6.3.2. Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de
junho de 1993, o percentual referente a rubrica férias constante no submddulo 2.1 da planilha de
custo tem como objellvo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas do
profissional residente ao final do contrato de 12 meses, conforme nota 3 do Mdédulo 2 (Encargos e
Benellcios Anuais, Mensais e Didrios) do anexo VII-D da IN 05/2017 SEGES/MPDG. Logo nas
prorrogacdes contratuais esse percentual de férias (8,33%, sobre o modulo 1 da remuneracdo ) serd
considerado custo ndo renovavel, é serd relflrado da planilha de custos, renovando apenas, nesse
submddulo 2.1, os percentuais do provisionamento de 1/3 cons@tucional de férias e do 132 salario.

6.3.3. Caso o contrato seja prorrogado, o provisionamento para pagamento do periodo aquisiZvo de
férias do profissional residente referente ao ano anterior estara contemplado no Mdédulo 1 da
planilha de custo da prorrogacdo contratual do ano seguinte, ou seja, o direito de férias adquirido no
ano anterior sera pago no ano seguinte com a remunera¢dao mensal paga para a contratada através
do modulo 1 da planilha prorrogada.

6.3.4. O custo para pagar um profissional que ird subsBltuir o profissional residente durante o periodo
de gozo de férias devera estar contemplado no submaddulo 4.1 (Subs@tuto nas Auséncias Legais).

6.3.5. As provisdes listadas abaixo ndo serdo renovadas na sua totalidade nas prorrogacdes
contratuais, sendo reduzida para 10% em relagao ao percentual apresentado na planilha de custo da
licitacdo, devido a Lei n? 12.506/2011. Caso a contratada tenha Edo custos com essas provisdes no
ano anterior a prorrogagao contratual, a contratada devera encaminhar os devidos comprovantes para
gue estes custos sejam renovados proporcionalmente na prorrogag¢ao contratual.

a) Aviso prévio indenizado;
b) Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado;
c) Aviso prévio trabalhado; e

d) Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o aviso prévio trabalhado.

6.3.6. As provisdes de custo para subs@tuicdo do profissional residente constante no submaddulo 4.1
da planilha ndo serao renovadas caso a empresa contratada ndo as tenha ufllizado no ano anterior a
prorrogagdao. Caso a contratada tenha Bdo custos com essas provisdes no ano anterior a prorrogagao
do contrato, a contratada devera encaminhar os devidos comprovantes para que estes custos sejam
renovados proporcionalmente.

6.4. Do Preposto

6.4.1. A Contratada devera manter preposto aceito pela Administragao da SUDAM, no local do servigo,
durante todo o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrallvamente, sempre que
for necessario, o qual deverd ser indicado mediante declaragdo em que conste o nome completo,
numero do CPF e do documento de idenfldade, além dos dados relacionados a sua qualificagao
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profissional.

6.4.2. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administragao da SUDAM , devera
apresentar-se a unidade fiscalizadora, no dia da assinatura do contrato, para firmar, juntamente com o
servidor designado para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, desinado a registrar
as principais ocorréncias durante a execugao do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos
perinentes a implantacdo dos postos e a execucao do contrato, relallvos a sua competéncia.

6.4.3. O preposto devera estar apto a esclarecer todas as questdes relacionadas as faturas dos
servigos prestados.

6.4.4. A empresa orientarda o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho.

6.5. Do Fornecimento Dos Uniformes

6.5.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus funcionarios indicados para trabalhar na SUDAM
uniformes novos e completos para vigilancia (armada) nos postos diurno e noturno fornecidos as
expensas da empresa.

6.5.2. O conjunto de uniforme devera conter os seguintes itens basicos:

UNIFORME MASCULINO E FEMININO
Peca Quanidade Semestral
Calca 02
Camisa de mangas curtas | 02
Cinto de Nylon ou similar | 01

Par de Sapatos 01
Par de Meias 02
Quepe com emblema 01

6.5.3. O conjunto de uniforme devera ser entregue até a data de inicio da prestagdo dos servigos. E a
subs@tuicdo dos uniformes ocorrera a cada seis meses ou sempre que necessario, dependendo do
desgaste prematuro claramente evidenciado, em numero igual ao entregue no inicio da prestagao dos
servicos.

6.5.4. Todos os uniformes deverdo estar ajustados ao biélpo de cada trabalhador, sendo adequado as
condigdes climallcas do lugar em que o vigilante prestar servigo, de modo a ndo prejudicar o perfeito
exercicio de suas allvidades profissionais.

6.5.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdao ser apropriados para a situacao,
subsBltuindo-os sempre que eskBlverem apertados.

6.5.6. Todos os itens que compde o conjunto de uniformes deverdo ser entregues mediante recibo
assinado pelo empregado, cuja cépia devidamente acompanhada do original devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

6.5.7. O custo do uniforme nao podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.
6.5.8. A Contratada ndo podera exigir do funcionario o uniforme usado, quando da entrega dos novos.

6.5.9. A fim de garanflr o carater ostensivo, o uniforme devera conter os seguintes elementos:

a - Apito com cordao;
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b - emblema da empresa; e

¢ - plaqueta de iden@ficagdo do vigilante, autenficada pela empresa, com validade de seis meses,
constando o nome, o numero da Carteira Nacional de Vigilante - CNV e fotografia colorida em
tamanho 3 x 4 e a data de validade.

6.6. Dos Equipamentos, EPI’s e Materiais.

6.6.1. Para a perfeita execug¢dao dos servigos, a contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quandades esfimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua subsBltuigdo quando necessario.

6.6.2. Os equipamentos e materiais para a execugdo dos servigos, as quanildades necessarias para 0s
9(nove) postos, sendo 5 postos diurnos e 4 postos noturnos, e a vida UBl estdo listados no quadro

abaixo:
e Quanidade Anual para os Vida ual
Discriminagao
9(nove) Postos. em meses
Revolver Calibre 38 5 120
Municao Calibre 38 60 12
Colete Balisklco a prova de balas de uso permifdo para
vigilantes que trabalhem portando arma de fogo, para 5 60
protecdo do tronco contra riscos de origem mecanica.
Capa de Colete Balisklco 18 12
Cassetete 5 60
Cinto de Guarnicao completa, com coldre, porta cassetete, 18 12
suporte para radio de comunicagdo, porta munigao etc.
Apito com Cordao 18 12
Sistema de comunicag¢do por radio ou similar entre os 5 24
vigilantes
Lanterna com pilhas ou bateria. 5 12
Cracha com foto, nome da empresa, dados pessoais do 18 12
vigilante, inscricdo DRT e Cerl@ficado.
Capa de chuva 18 12
Sistema de ronda eletronica com equipamento de controle
eletronico de Ronda com botdes eletronicos e bastdo para |1 12
ronda.
Livro de ocorréncias 12 1

6.6.3. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os equipamentos, EPI'S e
materiais nas quan@dades necessdrias a perfeita execugao dos servigos consoante as determinagdes
previstas para a allvidade.

6.6.4. A CONTRATADA deve fornecer a seus funciondrios os EPIs designados como de sua
responsabilidade, bem como treinamento inicial, conforme a NR-6 da Portaria n® 3.214/78 do MTE.

6.6.5. Nao sera admido o uso de EPI danificado, contaminado ou com qualquer outra condigao
proibida.

6.6.6. A contratada ndao poderd repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme,
equipamentos, EPI’S e materiais a seus empregados;

6.6.7. As ocorréncias da execugao dos servigos poderdo ser registradas ou em livros fornecidos pela
contratada, ou em planilhas eletrénicas e sistema informallzado disponibilizados pela SUDAM.
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6.6.8. O Sistema de Ronda Eletrénica é composto por bastdes de ronda, ou tecnologia superior, com
fornecimento de soflware e interface de comunicagdo bastdo/soFware e demais equipamentos
necessarios, ou tecnologia superior, sendo de responsabilidade da CONTRATADA a manutencdo do
sistema, com reposicdo de pecas-bastdo (buRon’s — BuRlon: ponto de ronda para controle), durante a
vigéncia do contrato.

6.6.9. A localizacdo dos sensores (buRons), bem como a periodicidade da(s) ronda(s) serdo definidas
pela SUDAM e pela Contratada no inicio da prestagao dos servigos.

6.6.10. A contratada deverd disponibilizar os meios necessarios para que os relatérios de ronda
eletronica sejam extraidos pelo Fiscal na SUDAM.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. O contrato serd gerido por uma equipe gestora composta pelo gestor do contrato, os fiscais
administral?lvos e técnico.

7.2. Os mecanismos de comunicagao entre a SUDAM e a prestadora de servigos serda através de oficio,
e-mail e telefone.

7.3. Os pagamentos serdo realizados no prazo de 10 dias Uteis contados a par@ do recebimento da
fatura pela SUDAM, de acordo com a Lei e demais legislacdo.

7.4. Os servigos serao aferidos, ou medidos para efeito de pagamento com base no resultado,
conforme as seguintes diretrizes do item 5 deste termo.

7.5. A Unidade de Medida para os servigos de seguranga armada serd o Posto de Trabalho, incluindo
todas as obrigagdes contratuais, sendo 0s servigos mensurados e avaliados mensalmente pela
contratante, conforme disposto no Item 5 deste termo e no item 1 do anexo VIII-A da IN 05/2017
SEGES MP, para fins de adequagao ao pagamento.

7.6. A meta, referente a qualidade esperada para o servico, a ser alcancada pela empresa sera obter
uma nota mensal de avaliagao equivalente a 9 pontos mensal, de maneira que se a empresa Blver uma
nota inferior a essa meta mensal, podera ser noflficada ou sofre descontos na fatura por
descumprimento de obrigacdes de execucdo contratual.

7.7. O indicador de desempenho para aferigao da qualidade esperada da prestagdo dos servigos sera a
Nota Mensal de Avaliagao — NMA.

7.8. Para efeito de Calculo da Nota Mensal de Avaliacdo, serdo atribuidos valores, conforme os niveis
de criBlcidade (leve, média, grave) dos descumprimentos de obrigacGes de execucdo contratual
constante no quadro do item 5.2 deste Termo.

7.9. Os pagamentos dos servigos prestados serdo proporcionais ao cumprimento das obrigagdes
contratuais e sofreram adequagdo quando a execug¢do dos servigos ndo alflngir a meta estabelecida no
item 5.1.5 deste termo.

7.10. O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenga, em obrigagdes de nivel de
crificidade leve, a critério da contratante, podera ser objeto apenas de nol@ficagdo nas primeiras
ocorréncias, de modo a nao comprometer a conZnuidade da contratagao.

7.11. A equipe de fiscalizagao do contrato devera registrar qualquer ocorréncia de descumprimento
de obrigacdes de execucdo contratual conforme a tabela do item 5.2 do termo de Referéncia,
mensalmente, informando a sua crifcidade e calcular a nota mensal de avaliacdo, e os descontos na
fatura se for o caso, conforme estabelecido no item 5 deste termo de referéncia.

7.12. A contratada devera manter todas as condigdes nas quais o contrato foi assinado durante todo o
seu periodo de execugao.
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8. DURAGCAO DO CONTRATO E INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

8.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 meses contados da data da assinatura, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagao
formal da autoridade competente, no interesse da administracdo, nos termos do inc. Il do art. 57 da
lei 8666/93.

8.2. A execugao dos servigos sera iniciada apds a assinatura do contrato e a parfr do recebimento da
autorizagdo de inicio de servigos pela contratante.

8.3. A CONTRATADA devera iniciar suas allvidades munida de todo o armamento, equipamentos e
materiais constantes neste termo e implantar, a mao-de-obra nos respecllvos Postos na SUDAM e nos
horarios fixados na escala de servico elaborada pela Administragdo, informando, em tempo habil,
gualguer moBlvo impedillvo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;

9. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

9.1. Para o correto dimensionamento e elaboragao da proposta, o licitante devera levar em
consideragdao que o perimetro onde se encontra a sede da SUDAM é cercado de comércios, estadios
de futebol, restaurantes, com vias com movimentacao intensa, o imdvel possuir trés entradas, sendo
duas para veiculos e uma para pedestres, possui diversos blocos, drea considerdvel que faz limite com
diversas residéncias e insflituicdes, e possui as seguintes dimensdes conforme quadro abaixo:

DIMENSOES DO IMOVEL DA SUDAM
~ P Quanidade de TOTAL
DESCRICAO DO PREDIO .
¢ Pisos (m?)
BLOCO “A” (Pavimento em concreto armado, incluindo térreo). Zf;;edoa;rao 1.785,60
BLOCO “B”( Pavimento em concreto armado, incluindo térreo.) -;Ia—(:\rdraes 04 1.785,60
ugpn . . . , Térreo ao 82
BLOCO “C”(Pavimento em concreto armado, incluindo o térreo.) andar 2411,81
. s Té 1°
BLOCO “D”(Grafica/ Sanitarios/ Casa do gerador/Restaurante) a(:\rdrae? ao 682,02
Té 1°
BLOCO “E” (Biblioteca/ BASA/ Almoxarifado a(:\rdrae? ao 2.308,46
BLOCO “F” Terreoao 1 1200,00
andar.
BLOCO “G”(Depdsito Patrimonio) Térreo 130,34
Té 1°
BLOCO “H”(Garagem, Oficina mecanica) erreao 268,77
andar.
BLOCO “I”(Arquivo geral) Térreo ao 1° 610,01
q & andar. ’
L. Té 1°
BLOCO “J”(Espaco cultural Jodo Pinto, Auditério central) a(:\rdrae? a0 1.041,78
GUARITA DE ACESSO ( Pavimento em concreto armado) Térreo 34,87
SALA DA GUARDA Térreo 5,17
AREA DO TERRENO - Area definida de acordo com as coordenadas medida in Térreo 12.300,00
loco.
AREA D'ES'COBERTA (Pavimentada)- Soma das areas pavimentadas, areas Térreo 3.521,69
permeaveis e com bloquetes.
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AREA DE VAGA DE GARAGEM:- Area correspondente as vagas dos veiculos

Térreo 3.878,83
automotores e suas manobras.

10. VISTORIA

10.1. o licitante poderd realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9:00 horas as 11:00
horas e das 14:30 as 16:00, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (91)
4008-5551.

10.2. A vistoria ndao sera obrigatdria, pois o objeto da contratagdo é comum e o presente termo de
referéncia ja contém dados suficientes para que os licitantes tenha pleno conhecimento das
condicbes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, de maneira que ndo sera aceito
guaisquer quesBlonamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com a SUDAM.

10.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Ul seguinte ao da publica¢do do Edital, estendendo-se
até o dia ulll anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

10.4. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente idenficado.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cladusulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

11.3. Nol@ficar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugao
dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

11.4. Nao permillr que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente jus@ficada pela autoridade do érgao para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

11.6. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

11.7. Nao praklcar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

11.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagado previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

11.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
ulllizagdo destes em aRlvidades disEintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relagdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgao ou enkldade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de concessao de
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diarias e passagens.

11.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

11.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respecllvo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;

11.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efellvamente parficipem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

11.8.3. O pagamento de obrigagOes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados
até a data da ex@ngao do contrato.

11.9. Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagao
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a ex@ng¢do ou rescisdo do
contrato.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cladusulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guanldade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou subs@tuir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

12.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com os
argos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garanfla, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.5. UBllizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

12.6. Vedar a uRllizagdo, na execug¢do dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no érgao Contratante, nos termos do arlgo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e idenfficados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o
Caso;

12.8. Fornecer os uniformes a serem ul@llizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT)
deverao apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de prestagdao dos servigos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:
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12.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, salario, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de idenlldade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o
caso;

12.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admiRdos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

12.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

12.9.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

12.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administralvo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagao pernente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administralvo.

12.10. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relaRlva a Seguridade
Social; 2) cerflddo conjunta relallva aos tributos federais e a Divida ARlva da Unido; 3) cerlddes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede
do contratado; 4) CerRddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Cerllddo Negallva de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

12.11. SubsBltuir, no prazo de 2(duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas,
o empregado posto a servigo da Contratante, devendo iden@ficar previamente o respecllvo subskltuto
ao Fiscal do Contrato;

12.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgado, Dissidio
Colellvo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdao especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

12.12.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes
conRldas em Acordos, Dissidios ou Convencdes ColeRlvas que tratem de pagamento de
parficipagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da allvidade.

12.13. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugao contratual mediante
depdsito na conta bancaria de Bltularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
contratada devera apresentar jus@ficallva, a fim de que a Administragao analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.
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12.14. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado
o cumprimento tempesBlvo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagao, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

12.14.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao
(ex.: por falta da documentagdo perfinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores relfldos cautelarmente serdo depositados junto a
Jusllga do Trabalho, com o objellvo de serem uBllizados exclusivamente no pagamento de saldrios
e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

12.15. Nao permil@r que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

12.16. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a subs@tuicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relallvas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

12.18. Instruir seus empregados a respeito das allvidades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar aRlvidades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste senfldo, a fim de evitar desvio de fungao;

12.19. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢ao contratual, quanto a obtengdao das
informagdes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relavas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.19.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objelvo de verificar se as suas
contribuigGes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdao do empregado;

12.19.2. viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econébmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissdao do empregado;

12.19.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obteng¢do de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

12.20. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para
representa-la na execugao do contrato;

12.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdao dos
servigos;

12.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagcdes previdencidrias, do Fundo de Garanfla do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais benellcios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cdo da Contratante;
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12.22.1. A auséncia da documentagdo perinente ou da comprovagao do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relavas ao FGTS implicara a retengao do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até
gue a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

12.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizagao da falta, a Administragcdao podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham parcipado da execugao dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

12.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser nol@ficado
pela contratante para acompanhar o pagamento das respecllvas verbas.

12.23. Nao permil@r a uRllizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permilllr a ulllizagao do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compal@bilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigOes de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagdo;

12.25. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obPFldas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

12.26. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantallvos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quanBltallvo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja sallsfatorio para o atendimento do objeto da licitagao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de
1993.

12.27. A contratada devera prestar os servicos de acordo a forma, requisitos, especificagdes,
gualidade e quandade estabelecido neste Termo Referéncia.

13. DA SUBCONTRATAGAO

13.1. Nao serd admil@lda a subcontratagao do objeto licitatorio.

14. ALTERAGAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacido da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitagao original; sejam manlldas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndao haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a confnuidade do
contrato.

15. O CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO
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15.1. As aRlvidades de gestao e fiscalizagao da execugdo contratual sao o conjunto de agdes que tem
por objeRlvo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da documentacdo pernente ao setor de
contratos para a formalizagdao dos procedimentos relallvos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio,
prorrogagao, pagamento, eventual aplicagdao de sang¢des, exBingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a solucdo de problemas relallvos ao
objeto.

15.2. O conjunto de aBlvidades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugao do contrato, e
sera auxiliado pela fiscalizagao técnica, administrallva e pelo publico usudrio, de acordo com as
seguintes disposigdes:

| — Gestao da Execugdo do Contrato: é a coordenagao das alflvidades relacionadas a fiscalizagao
técnica, administrallva, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatdrios a
instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagao perfinente ao setor de contratos
para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao,
alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagcdo de sangdes, exBingao do contrato, dentre
outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objelflvo de avaliar a execugdo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quanfldade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servigos estdo compallveis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
esBlpulados no ato convocatodrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagao pelo publico usuario;

[Il — Fiscalizagdo Administrallva: é o acompanhamento dos aspectos administrallvos da execugao
dos servigos, quanto as obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempesklvas nos casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execucao contratual por pesquisa
de salflsfagdo junto ao usuario, com o objellvo de aferir os resultados da prestagao dos servigos,
0s recursos materiais e os procedimentos ul@llizados pela contratada, quando for o caso, ou outro
fator determinante para a avaliagao dos aspectos qualitavos do objeto.

15.3. As aRlvidades de gestdo e fiscalizagdo da execugao contratual devem ser realizadas de forma
prevenllva, rolneira e sistemdklca, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagao ou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a disEncdo dessas
allvidades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acOes
relacionadas a Gestao do Contrato.

15.4. A fiscalizagdo administrallva podera ser efeflvada com base em critérios estallsklcos, levando-se
em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenBlcadas por cartdrio
competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT):

I. no primeiro més da prestagao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
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documentagao:

a. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de idenZdade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admilldos e dos responsdveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

c. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos.

Il. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizagao do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a. Cerllddo Negal@lva de Débitos relallvos a Créditos Tributarios Federais e a Divida ARlva da Unido
(CND);

b. cerlddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

c. Cerllddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

d. Cer@dao Negallva de Débitos Trabalhistas (CNDT).

[ll. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

a. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b. cdpia da folha de pagamento analikflca de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

c. cépia dos contracheques dos empregados relakvos a qualquer més da prestacdo dos servicos
ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

d. comprovantes de entrega de benellcios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros), a que esBlver obrigada por for¢a de lei ou de Conveng¢do ou Acordo Colellvo de
Trabalho, relallvos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e
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e. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

IV. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da exEng¢do ou rescisao do
contrato, apos o Uulelmo més de prestacdo dos servigos, no prazo de 10(dez) dias:

a. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b. guias de recolhimento da contribuicao previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c. extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.6. A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30
(trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
jusBlficadamente.

15.7. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as OrganizagOes Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respecllvas organizagdes.

15.8. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 14.5 acima deverdo ser apresentados.

15.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

15.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

15.11. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndao manuten¢dao das condi¢des de
habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdao contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

15.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdao, sob pena de rescisdao contratual, quando nado idenficar
ma-fé ou a incapacidade de correcao.

15.13. Além das disposi¢es acima citadas, a fiscalizagdao administrallva observara, ainda, as seguintes
diretrizes:

15.13.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administralvo, com informacg&es
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados:
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nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais,
gralficagdes, benelicios recebidos, sua especificagdo e quanBdade (vale-transporte,
auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

b) Todas as anotagdes conlldas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informacgdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas
pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fungdao deve coincidir com o previsto no contrato
administral@vo;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administralvo e na Convengdo
ColelRlva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagSes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,;

f) Serd verificada a existéncia de condigGes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegao
Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagao:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de idenRldade (RG) e inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admilldos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os
servigos; e

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

15.13.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdencidria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacado do servico;

b) Deve ser consultada a situagdao da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a CerRddo Negallva de Débito (CND) relallva a Créditos Tributarios
Federais e a Divida ARlva da Unido, o Cerl@ificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
CerZlddo Negallva de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.
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15.13.3. Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de
folgas ou a compensacdao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho

15.14. Cabe, ainda, a fiscalizagdao do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relal@lva
a concessdao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

15.14.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdao da contratada.

15.15. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estao sendo recolhidas em seus
nomes.

15.15.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

15.15.2. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analifica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em
gue conste como tomador a CONTRATANTE;

c) cépia dos contracheques assinados dos empregados relalvos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos
bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneBlcios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagdo, entre outros), a que esklver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengao
ou Dissidio Colellvo de Trabalho, relallvos a qualquer més da prestacao dos servicos e de
gualquer empregado.

15.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execuc¢do do objeto e ul@llizard o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme item 5 deste termo, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
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CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as allvidades contratadas; ou

b) deixar de uBllizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
ul@lliza-los com qualidade ou quanZdade inferior a demandada.

15.16.1. A uRllizagao do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagao da prestagao dos servigos.

15.17. Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA
a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

15.18. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagao da execugao do
objeto ou, se for o caso, a avaliagao de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

15.18.1. Em hipdtese alguma, sera admiZldo que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdao de
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

15.19. A CONTRATADA podera apresentar jusBlficallva para a prestagao do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.20. Na hipétese de comportamento conllnuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA de
acordo com as regras previstas no ato convocatdrio.

15.21. O fiscal técnico podera realizar avaliagao didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao
dos servigos.

15.22. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produl@lvidade pactuada, sem
perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacdo contratual a produllvidade efelflvamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.23. A conformidade do material a ser uBllizado na execugdao dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagao detalhada, de acordo com
o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respecl@lvas quanBldades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.24. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.25. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, nao recolhimento das
contribuigdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de
habilitagdao, ensejara a aplicagao de sangdes administralflvas, previstas no instrumento convocatério e
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na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.26. Caso nado seja apresentada a documentagdao comprobatdria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao
seja regularizada.

15.26.1. Nao havendo quitagao das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados
da contratada que tenham parcipado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

15.26.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser nolficado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

15.26.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregalicio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.

15.27. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com
o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

15.28. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

16.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e definilvo do servigo
no prazo de dez dias uteis, nos seguintes termos:

16.1.1 No prazo de até 5 (cinco) dias uteis do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd
entregar toda a documentagao comprobatdria das obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N2 05/2017;

16.1.2. No prazo de até 5(cinco) dias uteis a par@r do recebimento dos documentos citados no
item 16.1.1, o fiscal técnico devera elaborar Relatdrio Circunstanciado, referente ao recebimento
provisorio dos servigos, em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

16.1.3. No mesmo prazo do item 16.1.2, o fiscal administrallvo devera elaborar Relatdrio
Circunstanciado, referente ao recebimento provisério, em consonancia com suas atribuicdes e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

16.1.4 No prazo de até 5 (cinco) dias uteis a par@r do recebimento dos relatérios mencionados
acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definiklvo, ato que concrellza o
ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

16.1.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
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fiscalizagao técnica, administrallva, e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagao
e o0 pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais perfnentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respecllvas corregoes;

16.1.4.2. EmiBr Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definifvo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

16.1.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

16.2. O recebimento provisorio ou definiZlvo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execuc¢do do contrato.

16.3. O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico, administrallvo ou pela equipe de
fiscalizagao.

16.3.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico deverd , no prazo estabelecido no item
16.1.2, apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatorio.

16.3.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administralvo deverd, no prazo estabelecido no
item 16.1.3, verificar a efelflva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

16.3.3. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, andlise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execu¢do do contrato, o qual sera encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definiilvo.

16.3.3.1. Quando a fiscalizagdao for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter registro, analise e conclusao acerca das ocorréncias na
execugdo do contrato, em relagao a fiscalizagdo técnica e administrallva, devendo ser
encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definivo.

16.4. O recebimento definiflvo, ato que concrellza o ateste da execugdo dos servigos, sera realizado
pelo gestor do contrato.

16.4.1. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentagdo apresentada pela
fiscalizagdao técnica e administrallva e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagao e o
pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pernentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respecllvas corregoes.

16.4.2. O gestor emilra termo circunstanciado, no prazo estabelecido no item 16.1.4 , para
efeito de recebimento defini@vo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentagdo apresentados, e comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medigao
de Resultado (IMR), ou instrumento subs@tuto.

17. DO PAGAMENTO
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17.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

17.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666,
de 1993.

17.3. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017

17.4. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutengao das condigdes
exigidas para habilitagdo poderd ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigagdes, quando ndo se idenBficar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

17.4.1. Nao sendo regularizada a situagao da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em
gue idenlficada ma-fé, se ndao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administragdo, os valores relldos cautelarmente serdao depositados junto a Jus@¢a do Trabalho,
com o objellvo de serem uRllizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

17.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emilflda a ordem bancaria para
pagamento.

17.6. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

17.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

17.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios perfinentes e necessarios para garanr o recebimento de seus créditos.

17.9. Persisfindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrallvo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

17.10. Havendo a efefflva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

17.11. Somente por mollvo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente jus@ficado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, nao
sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.

17.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagao aplicavel, nos
termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber:

17.12.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
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aklvidades de prestagdo de servigos previstas no §52-C, do ar@igo 18, da LC 123, de 2006, ndo
sofrera a retengao tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime,
observando-se as exceg¢des nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacao de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

17.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efefflvo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efeflvo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX)I=(6/100)!=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

18. GARANTIA DE EXECUGAO

18.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo do Contrato, prestard
garanBla correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total es@mado do CONTRATO a fim de
assegurar a sua execugao, em uma das seguintes modalidades:

a) Caugdo em dinheiro ou Bltulos da divida publica, devendo estes terem sido emildos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custédia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda;

b) Seguro-garankla; e

¢) Fianga bancaria conforme o Anexo VI do Edital.

18.2. A garanlla sera liberada de acordo com as condigdes previstas neste Termo de Referéncia e no
Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obriga¢des
contratuais. O prazo para apresenta¢ao da garanfla podera ser prorrogado por igual periodo a critério
da Administragdo contratante.

18.3. A garanl@a sera fixada em valor correspondente a cinco por cento do valor do contrato, limitada
ao equivalente a dois meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que
venham a parfcipar da execugao dos servigos contratados.

18.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdao da garanlla acarretara a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de
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2% (dois por cento).

18.5. Atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a retengdo dos
pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do
contrato a Ptulo de garania, a serem depositados junto a Caixa Econdmica Federal, com corregao
monetdria, em favor da CONTRATANTE.

18.6. A validade da garanl@a, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme o item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

18.7. A garanl@a assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

18.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

18.7.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

18.7.3. multas moratdrias e punillvas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

18.7.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, bem
como aquelas relallvas ao FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

18.8. A modalidade seguro-garanlZla somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislagao que rege a matéria.

18.9. A garanBla ndao devera conter condigdes que s viabilize o recebimento pelo sinistro ocorrido
com sentenga transitada em julgado na jusBiga do trabalho.

18.10. A garanla em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.

18.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorroga¢ao de sua vigéncia, a garankla devera
ser ajustada a nova situagdao ou renovada, seguindo os mesmos parametros uBllizados quando da
contratagao.

18.12. Se o valor da garanfla for ul@llizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagao,
a Contratada obriga-se a fazer a respecBlva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data em que for nofficada.

18.13. A Contratante executard a garanila na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

18.14. A garanlla somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garanBla serd uRlizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislagdo que rege a matéria.

18.15. Apds a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes
da contratagdo, ou a realocagao dos empregados da Contratada em outra alflvidade de prestagao de
servigos, sem que ocorra a interrupgao dos respecl@vos contratos de trabalho.

18.16. Serd considerada exBInta a garania:

18.16.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a Btulo de garan@a, acompanhada de declaragao da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
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do contrato;

18.16.2. no prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 05/2017.

19. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sdo as
estabelecidas no presente Termo.

19.2. A contratada deve autorizar a Administragdo contratante no momento da assinatura do
contrato, conforme modelo no anexo VII do Edital, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigbes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempes@@vo e
regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.3. Quando nado for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por
falta da documentagao perl@nente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores refldos cautelarmente serdo depositados junto a JusBlga do Trabalho, com o
objelflvo de serem uBllizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

19.4. A contratada deve autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132
salario e rescisdao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagao, conforme
disposto no anexo Xl da Instru¢do Normallva SEGES/MPDG n? 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XlIl da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 e altergGes na legislagdo, serd igual ao somatério dos valores das provisdes a
seguir discriminadas no quadro abaixo, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo
dependera de autorizagao do 6rgdao ou enfldade promotora da licitagao e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respecllvas obrigagdes:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A

REMUNERACAO
ITEM PERCENTUAL SOBRE A REMUNERACAO
132 (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 ConsBtucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso

prévio trabalhado 4,00 % (quatro por cento)**

25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés

Subtotal

por cento)

7,39% 7,60% 7,82%
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terco) (sete virgula | (sete virgula | (sete virgula
constucional de férias e 130 (décimo terceiro) salario* trinta e nove | seis por oitenta e dois

por cento) cento) por cento)
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Total

31,82% (trinta
e dois virgula
oitenta e dois
por cento)

32,03% (trinta
e trés virgula
zero trés por
cento)

32,25% (trinta
e trés virgula
vinte e cinco
por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés
por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei
no 8.212, de 24 de julho de 1991.

** Aprovisdo da Multa e Contribuigdo Social, que antes era 5%, passa a ser 4% a pari de 01/01/2020
devido a exBngdo da cobranga da contribuicdo social de 10% (dez por cento) devida pelos
empregadores em caso de despedida sem justa causa, conforme o art. 12 da Lei n2 13.932, de 2019.

19.6. saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e
ins@ituicdo financeira. Eventual alteragdao da forma de corre¢ao implicarda a revisao do Termo de
Cooperagao Técnica.

19.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam relldos por meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servigos.

19.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizagdao da conta-
depdsito, os recursos allinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

19.11. empresa contratada podera solicitar a autorizagao do drgao ou endade contratante para
ulllizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.12. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios
da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respecllvos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a
InsBltuicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

19.13. A autorizagdo de movimentagdao devera especificar que se desBlna exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

19.14. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou enZldade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentagao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

19.15. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respeclva
Bltular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da quitagao de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relallvos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

20. REPACTUACAO

20.1 Visando a adequagdao aos novos pregos praflcados no mercado, desde que solicitado pela
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CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, compelZndo a
CONTRATADA jusBlficar e comprovar a variagao dos custos, apresentando memdria de cdlculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagao da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normallva SEGES/MP n° 5, de
2017.

20.2 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagao, podendo ser realizada em
momentos disBintos para discullr a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execucado do servico.

20.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactua¢do sera contado:

20.3.1 Para os custos relalflvos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
parflr dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao colelva de trabalho, vigente a
época da apresentacdo da proposta, relaflvo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do UlEmo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacgao legal ou normaElva;

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagao de pregos do mercado: a par@r da data limite
para apresentagao das propostas constante do Edital.

20.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ulEima
repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ul@ma
repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou aposkllada.

20.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo colelflva que fixar os novos custos de
mado de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

20.6 Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagao tempesklvamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a repactuagao.

20.7 Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato Blver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coleflva anterior, em relagao aos custos
decorrentes de mao de obra;

20.7.2 do ulemo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagao legal ou normallva, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em relagao
aos custos sujeitos a variagao de precos do mercado;
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20.8 Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convengao coleflva da categoria, ou ainda ndao tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo adiflvo de
prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes colellvas das categorias envolvidas na contratagao.

20.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de benelcios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normallva, acordo
colellvo ou convengao colellva.

20.11 A CONTRATANTE nado se vincula as disposi¢des conkldas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Colellvas que tratem do pagamento de parficipagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da alflvidade. .

20.12 Quando a repactuacao referir-se aos custos da mdao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagao da variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de
Pregos, acompanhada da apresentagdao do novo acordo, dissidio ou convengao colellva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

20.13 Quando a repactuagao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagao dos
precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respeclvo aumento sera apurado
mediante a aplicagdo do indice de reajustamento Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA,com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-19) /12, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

|2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitagao;

| = Indice relaEvo ao més do reajustamento;

20.13.1 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ul@ma variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definiEvo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de cdlculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2 Nas aferi¢des finais, o indice uRllizado para a repactuagao dos insumos sera3,
obrigatoriamente, o definiklvo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuagao de insumos venha a ser ex@nto ou de
gualquer forma ndo possa mais ser ul@llizado, sera adotado, em subs@tuigdo, o que vier a ser
determinado pela legislagao entdo em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice subs@tuto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio
de termo adiklvo.
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20.13.5 Independentemente do requerimento de repactuagdao dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que jus@fique
o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso posiklvo, a reducao dos valores
correspondentes da planilha contratual.

20.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.14.1 a parflr da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras; ou

20.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengao colelflva, ou sentenga normal@lva, contemplar data de vigéncia retroallva,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.15 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
mol@varam, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

20.16 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a parfir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

20.17 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagao
dos custos.

20.18 As repactuagdes serdao formalizadas por meio de aposBllamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacdo contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19 O CONTRATADO devera complementar a garanila contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporc¢do de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condigdo
para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

21. QUALIFICACAO TECNICA

21.1 As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverao comprovar, a qualificagdo técnica, por meio
de:

21.1.1 Autorizagdo ou revisdao de autorizagao para funcionamento através de
alvara concedido pelo Departamento de Policia Federal, devidamente publicado no D.O.U, na
allvidade objeto desta contratacdo, conforme estabelece a Lei 7.102, de 20.06.83, Decreto n?
89.056, de 24.11.83 e Portaria n2 387/2006-DPF/MJ de 28.08.2006.

21.1.2 Cer@ficado de Segurancga atualizado, expedido pelo Departamento de Policia Federal, do
Ministério da Juslica, de acordo com a Portaria DG/DPF n.2 387, de 28/08/2006, e alteracdes
posteriores

21.1.3 - Autorizagdo emilflda pela Secretaria de Seguranga Publica para o funcionamento da
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empresa no estado do Para.

21.1.4 Comprovagao de aplldao para a prestagao dos servicos em caracterisilcas, quandades e
prazos compal@lveis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pernente, por periodo nao
inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado.

21.1.4.1 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua aRlvidade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

21.1.4.2 Para a comprovagdao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

21.1.4.3 Podera ser admillda, para fins de comprovagao de quanBtallvo minimo do servigo,
a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante,
pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

21.1.4.4 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessdrias a comprovagao da
legifimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia
do contrato que deu suporte a contratagao, enderego atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

21.1.5 O licitante deverd comprovar que tenha executado contrato (s) em numero de postos
equivalentes ao da contratagao, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

21.1.6 Para a comprovagao do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatodrio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagao compal@veis
com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

21.1.7 Declaragao de que instalara escritério na cidade de em Belém do Para, ou na Regido
Metropolitana de Belém-PA, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a
parflr da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN
SEGES/MPDG n? 05/2017, conforme modelo do Anexo Ill deste Termo. Caso a licitante ja disponha de
matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a instalagdo/manutencdo do escritdrio.

22. SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1 Comete infracdo administrallva nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratagao;

22.1.2 ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
22.1.3 falhar ou fraudar na execuc¢ao do contrato;

22.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou
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22.1.5 cometer fraude fiscal.

22.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagao
de sangao pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da
Lei 10.520, de 2002, aquele que:

22.2.1 ndo promover o recolhimento das contribui¢des relallvas ao FGTS e a Previdéncia Social
exigiveis até o momento da apresentagao da fatura;

22.2.2 deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagao no
dia fixado.

22.3 Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdao pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

22.3.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significallvos para o servigo contratado;

22.3.2 Multa de:

22.3.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugao
com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipdtese, inexecugao total da obrigagao assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenca;

22.3.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima,
ou de inexecugdo parcial da obrigagao assumida;

22.3.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;

22.3.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.3.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garanla (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdao do contrato;

22.3.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

22.3.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, enfldade ou unidade
administrallva pela qual a Administragdao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

22.3.4 Sangdo de impedimento de licitar e contratar com drgaos e enldades da Unido, com o
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consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.3.5 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os molBlvos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
gue a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.4 As sangOes previstas nos subitens 22.3.1, 22.3.3, 22.3.4 e 22.3.5 poderdao ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.5 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1
e

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permilr situa¢do que crie a possibilidade de causar dano Blsico, lesdo corporal ou conseqiiéncias 05
letais, por ocorréncia;
5 Suspender ou interromper, salvo mollvo de forca maior ou caso fortuito, os servicos contratuais 05
por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por 03
dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao, por servico e por dia; 02
5 Relrar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario 01
e por dia;
7 Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 SubsBEtuir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds 03
reincidéncia formalmente nolficada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacdo de obrigacdes da 01
CONTRATADA
13 Deixar deAcumprir as obrigacdes de fator de crilcidade leve constantes no quadro do Item 5.2, 03
por ocorréncia.
14 Deixar deﬂcur'nprir as obrigacdes de fator de criflcidade média constantes no quadro do Item 5.2, 04
por ocorréncia.
15 Deixar deﬂcur'nprir as obrigacdes de fator de criflcidade grave constantes no quadro do Item 5.2, 05
por ocorréncia.
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22.6 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

22.6.1 tenham sofrido condenagdo definiZva por pralcar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.6.2 tenham prallcado atos ilicitos visando a frustrar os objellvos da licitacdo;

22.6.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de
atos ilicitos pralflcados.

22.7 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrallvo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

22.8 A autoridade competente, na aplicagao das sang¢des, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educalvo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade.

22.9 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.10 ConsEltuem molvos para a rescisao do contrato os casos previstos nos Arts. 77 e 78 e Incisos da
Lei N.2 8.666/93 e suas altera¢des, sendo reconhecidos os direitos da Administracdo em curso de
rescisdo prevista no art. 77 da Lei n2 8.666/93.

23. PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

23.1. Para cada RBlpo de Posto de Vigilancia, deverd ser apresentado pelos proponentes o respeclvo
Prego Mensal do Posto, calculado conforme a planilha de custos e formagao de pregos anexa ao Edital,
qgue devera ser preenchida pelos licitantes conforme legislagdo vigente, atendento a lei n®
13.467/2017 assim como o disposto em Convengdo Colellva de Trabalho ou Acordo ColeRvo de
Trabalho e NOTA TECNICA N2 1417/2018/CGIMA/-DIVI/CGIMA/DI/SFC, anexa ao edital.

23.2. Nao sera incluido na Composi¢ao da Remuneragao da planilha de custo a rubrica referente ao
adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado , tendo em vista o disposto no paragrafo unico do Art.
59-A, da Lein213.467/2017.

23.3. os custos com a rubrica Adicional Noturno, levara em consideragao apenas o periodo noturno
das 22 horas as 5 horas, tendo em vista a ex@n¢ao da prorrogacao da jornada de trabalho noturno
apos as 5 horas prevista pela Simula TST 60.

23.4. Caso a empresa for idenizar o valor do intervalo intratajornada ndao consedido ou concedido
parcialmente ao profissional envolvido diretamente na prestacdao de servigos , o valor referente a
essa rubrica deverd ser alocada no moddulo referente aos custos de benellcios mensais e diarios,
tendo em vista tratar-se, a parr da nova redagao conferida ao § 4°, Art. 71 da CLT, de verba de carater
indenizatdrio. Caso a empresa tenha custos para subs@tuicdo do profissional dirementente envolvido
na presatagcao de servigos, esse valor deverd ser alocado no submodulo 4.2 - SubsBFtuto na
Intrajornada.

23.5. O valor da rubrica Intervalo Intrajomada devera ser adequado ao periodo efeflvamente
suprimido do descanso do empregado, tendo em vista que a parlr da nova redagao conferida ao § 4°,
Art. 71 da CLT, a remuneragao devida ao empregado refere-se apenas ao periodo suprimido e ndo a
sua integralidade, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas,
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caso a Convencdo Colellva de Trabalho ou Acordo ColeRlvo de Trabalho assim disponha (Art. 611-A,
inciso Il da CLT).

23.6 Além das Planilhas de Custo e Formacao de Precos para os postos de vigilancia diurno e noturno,
as licitantes deverdo apresentar ainda a planilha de custo do supervisor de vigilancia. Essas planilhas
de custos deverdo ser apresentadas com base em convengao colelva de trabalho, ou outra norma
colelflva mais benéfica, aplicdvel as categorias envolvidas nas contratacdes e a qual a licitante esteja
obrigada.

23.7 O custo do supervisor de vigilancia sera ulllizado apends para o cdlculo do custo de rateio da
chefia de campo a ser inserido nas planilhas de custos dos postos de vigilancia noturno e diurno. O
custo de rateio da chefia de campo sera igual ao custo de um supervisor dividido por 40 vigilantes,
conforme estabelecido item 6 do anexo VI-A da IN 05/2017.

23.8. O valor mensal do posto dessa contratagdo devera estar de acordo com os valores minimo e
maximo para a contratagdao dos servigos de vigilancia pelos érgaos e enldades integrantes do Sistema
de Servigos Gerais (Sisg), conforme disposto no art. 12 da Portaria n2 213, de 25 de setembro de 2017
do MPDG.

24. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

24.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdao orgamentaria
propria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2020 na classificacdo abaixo:

a) Unidade Gestora/Gestdo: 533013/53202

b) Fonte: 0250191620

c) Programa de Trabalho: 04122003220000001
d) Elemento de despesa: 339037

e) Plano Interno: 2020

=

E“ Documento assinado eletronicamente por Everton Farias dos Reis, Gestor de Contrato, em
;?mmm d 11/08/2020, as 14:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
-
E“ Documento assinado eletronicamente por Vilmara Ferreira Salgado, Coordenador, em
;?mmm d 11/08/2020, as 15:04, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-
E“ Documento assinado eletronicamente por Silmara Maria Resque Rosa Goes, Coordenador-Geral,
D Cl] em 11/08/2020, as 15:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19,

assinatura

eletronica do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-
E“ Documento assinado eletronicamente por Rogerio Matos dos Santos, Diretor, em 11/08/2020,
D Cl] as 17:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2

assinatura

eletronica 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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