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SUDAM

MINISTERIO DA INTEGRAGCAO NACIONAL - MI
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA — SUDAM
DIRETORIA COLEGIADA-DC

RESOLUCAO N° 70, DE 08 DE MAIO DE 2017

A DIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDENCIA DO
DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA - SUDAM, no uso das atribui¢des que lhe confere
o inciso IV, do art. 6°, do Anexo I do Decreto n° 8.275, de 27/06/2014, considerando a
necessidade de edig@o de Regimento Interno da Sudam,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno da Sudam, na forma do Anexo | desta
Resolugdo, que dela faz parte.

Art. 2° - Revogar as Resolugdes n® 33, de 29 de outubro de 2014 e n° 45, de 21 de
outubro de 2015.

Art. 3° - A integra do Regimento Interno encontra-se no website da SUDAM na
pagina http://www.sudam.gov.br/index.php/documentos-institucionais

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data ¢& sua publicagio.

engdto Gasparim
, Incentivos e de Atragdo de Investimentos
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SUDAM

MINISTERIO DA INTEGRAGAO NACIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA

ANEXO | - REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° A Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazonia - Sudam, autarquia
especial, administrativa e financeiramente autdnoma, integrante do Sistema de Planejamento e
de Orcamento Federal e vinculada ao Ministério da Integragdo Nacional, criada pela Lei
Complementar n® 124, de 03 de janeiro de 2007, regulamentada pelo Decreto n°® 8.275, de
27.06.2014, tem por finalidade promover o desenvolvimento includente e sustentavel de sua
area de atuacdo e a integracdo competitiva da base produtiva regional na economia nacional e
internacional.

§ 1° A Sudam tem sede e foro na cidade de Belém, estado do Para, com atuacdo em toda
a Amazonia Legal, integrada pelos estados do Acre, Amapa, Amazonas, Mato Grosso, Para,
Ronddnia, Roraima, Tocantins e a parcela do estado do Maranh&o que se situa a oeste do
meridiano 44° de longitude oeste.

8 2° Os estados e municipios criados por desmembramento dos estados e dos entes
municipais situados na éarea a que se refere o paragrafo primeiro deste artigo serdo
automaticamente considerados como integrantes da area de atuacdo da Sudam.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA

Art. 2° A atuacdo da Sudam obedecera aos fundamentos, objetivos, diretrizes e
instrumentos da Politica Nacional de Desenvolvimento Regional - PNDR e do Plano Regional
de Desenvolvimento da Amazobnia - PRDA e sera efetuada em articulagdo com o Conselho
Deliberativo, 6rgdos e entidades publicas do Governo Federal e dos governos estaduais e
municipais que atuam na Regido e a sociedade civil organizada, competindo-lhe:

I - definir objetivos e metas, econdmicas e sociais que levem ao desenvolvimento
sustentavel de sua area de atuacéo;

Il - formular planos e propor diretrizes para o desenvolvimento de sua area de atuacéo,
em consonancia com a Politica Nacional de Desenvolvimento Regional - PNDR, articulando-
0s com os planos nacionais, estaduais e locais;



I11 - propor diretrizes para definir a regionalizacdo da politica industrial, considerando as
potencialidades e as especificidades de sua area de atuacéo;

IV - articular e propor programas e acdes perante 0S ministérios setoriais para o
desenvolvimento regional, com énfase no carater prioritdrio e estratégico, de natureza
supraestadual ou sub-regional;

V - articular as agdes dos Orgdos publicos e fomentar a cooperacdo das forcas sociais
representativas na sua area de atuacdo, de forma a garantir o cumprimento dos objetivos e
metas de que trata o inciso I,

VI - atuar, como agente do Sistema de Planejamento e de Orgcamento Federal, para
promover a diferenciacao regional das politicas pablicas nacionais e a observancia dos 88 1° e
7° do art. 165 da Constituigcdo Federal;

VII - assessorar 0 Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo na elaboracdo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentérias e da Lei Orcamentaria Anual em relacdo
aos projetos e atividades previstos na sua area de atuacao, em articulacdo com o Ministério da
Integracdo Nacional, nos termos do inciso VI,

VIII - apoiar, em carater complementar, investimentos publicos e privados nas areas de
infraestrutura econémica e social, de capacitacdo de recursos humanos, de inovacao e difusao
tecnoldgica, de politicas sociais e culturais e de iniciativas de desenvolvimento sub-regional;

IX - estimular, por meio da administracdo de incentivos e beneficios fiscais, 0s
investimentos privados prioritarios, as atividades produtivas e as iniciativas de
desenvolvimento sub-regional em sua area de atuacdo, conforme definicdo do Conselho
Deliberativo, em consonancia com o 8 2° do art. 43 da Constituicdo Federal e na forma da
legislagéo vigente;

X - coordenar programas de extensdo e gestdo rural e de assisténcia técnica e financeira
internacional em sua area de atuacao;

X1 - estimular a obtencdo de patentes e coibir que o patriménio da biodiversidade seja
pesquisado, apropriado e patenteado em detrimento dos interesses da regido e do Pais;

XII - propor, em articulagdo com os ministérios competentes, as prioridades e os critérios
de aplicacdo dos recursos dos fundos de desenvolvimento e dos fundos setoriais na sua area de
atuacdo, em especial aqueles vinculados ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

X111 - promover o desenvolvimento econdmico, social e cultural e a protegdo ambiental
da Amazonia, por meio da adocéo de politicas diferenciadas para as sub-regides;

XIV - promover a integragdo das politicas publicas na Amazonia, possibilitando a
sinergia das a¢0es voltadas ao desenvolvimento regional; e

XV - propor solugdes para os 6Obices que dificultam o processo de desenvolvimento
regional.



CAPITULO 11l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Sudam tem a seguinte estrutura organizacional:
1. Orgéos colegiados:
1.1. Conselho Deliberativo - CONDEL, que conta com Secretaria-Executiva;
1.2. Diretoria Colegiada - DICOL,;

2. Orgdos de assisténcia direta e imediata ao Superintendente:
2.1. Gabinete - GAB:
2.1.1. Divisao de Apoio ao Gabinete - DAPO
2.1.2. Assessoria de Suporte Técnico aos Colegiados - ASCOL
2.1.3. Coordenacéo de Prestacdo de Contas de Convénios - CPC
2.1.3.1. Divisdo de Anélise e Monitoramento de Prestacdo de Contas - DAMP

2.2. Assessoria de Comunicacdo Social e Marketing Institucional - ASCOM

2.3. Assessoria de Gestao Institucional - AGI:
2.3.1. Divisdo de Desenvolvimento Institucional - DEIN
2.3.2. Divisdo de RelagGes Institucionais - DRIN

2.4. Ouvidoria - OUV

3. Orgéos seccionais
3.1. Procuradoria Federal - PF, vinculada a Procuradoria-Geral Federal:
3.1.1. Coordenacao Juridica - COJ

3.2. Auditoria-Geral - AUD, vinculada a Diretoria Colegiada:
3.2.1 Diviséo de Acompanhamento e Avalia¢do da Gestdo - DAGE
3.2.2. Divisdo de Acompanhamento e Avaliacdo de Programas - DAAP

3.3. Diretoria de Administracdo - DIRAD:
3.3.1. Divisdo de Gestdo de Suprimentos - DGES

3.3.2. Coordenacéo de Gestdo de Tecnologia da Informacéo - CTI:
3.3.2.1. Diviséo de Sistemas, Documentacéo e Informacdes Bibliograficas - DSIB
3.3.2.2. Diviséo de Infraestrutura Tecnoldgica - DTEC

3.3.3. Coordenacéo de Licitacdes e Contratos - CLC

3.3.4. Coordenacéo-Geral de Pessoal, Administracéo e Financas - COGAF:
3.3.4.1. Coordenacéo de Gestdo Orcamentaria e Financeira - COF
3.3.4.1.1 Diviséo de Conformidade - DCON
3.3.4.2. Coordenagdo de Gestdo Administrativa - CGA:
3.3.4.2.1. Diviséo de Infraestrutura e Manutencéo Predial - DIMP
3.3.4.3. Coordenacdo de Gestdo de Pessoas - CGP:
3.3.4.3.1. Diviséo de Cadastro e Folha de Pagamento - DCAF

4. Orgaos especificos singulares:
4.1. Diretoria de Planejamento e Articulagdo de Politicas - DPLAN:
4.1.1. Coordenacéo de Planejamento e Programacéo Or¢amentaria - CPO:



4.1.1.1 Divisdo de Acompanhamento Orcamentério - DACO

4.1.2. Coordenacdo-Geral de Elaboracdo e Avaliacdo dos Planos de
Desenvolvimento - CGEAP:

4.1.2.1. Coordenacdo de Elaboracdo, Monitoramento e Avaliacao dos Planos e
Programas de Desenvolvimento - CEP

4.1.3. Coordenacao-Geral de Elaboracdo de Programas e Projetos Especiais -
COGPE

4.1.4. Coordenacao-Geral de Convénios e Monitoramento - CGCOM:

4.1.4.1. Coordenagéo de Convénios e Monitoramento - CCM

4.2. Diretoria de Promocéo do Desenvolvimento Sustentavel - DPROS:
4.2.1. Coordenacdo-Geral de Inclusdo Social e Desenvolvimento Sustentavel —
COGID

4.3. Diretoria de Gestdo de Fundos, de Incentivos e de Atracdo de Investimentos -
DGFAL:

4.3.1. Coordenacdo-Geral de Fundos de Desenvolvimento e Financiamento -
CGFIN:

4.3.1.1. Coordenacdo de Gestdo e Andlise de Fundos de Desenvolvimento e
Financiamento - CAF

4.3.1.2. Coordenacdo de Liberacdo e Controle de Financiamento - CLF

4.3.2. Coordenacdo-Geral de Incentivos e Beneficios Fiscais e Financeiros - CGINF:

4.3.2.1. Coordenacdo de Incentivos e Beneficios Fiscais e Financeiros - CIF

4.3.3. Coordenacao-Geral de Avaliacdo de Fundos e Incentivos Fiscais - CGAVI

5. Orgéo Descentralizado:
5.1. Escritdrio de representacdo em Brasilia



CAPITULO IV
DA DIRECAO E NOMEACAO

Art. 4° A Sudam sera dirigida por uma Diretoria Colegiada composta por quatro diretores
e pelo Superintendente, que a presidira.

8 1° O Superintendente e os Diretores serdo nomeados pelo Presidente da Republica.

8§ 2° O Superintendente designard um dos integrantes da Diretoria Colegiada para assumir
a Superintendéncia, nas suas auséncias e eventuais impedimentos.

8 3° Os substitutos dos Diretores serdo designados pelo Superintendente e escolhidos
entre os integrantes da Diretoria Colegiada.

8 4° O Procurador-Chefe, o Auditor-Chefe e o Ouvidor serdo nomeados, na forma da
legislagéo vigente.

Art. 5° A Diretoria Colegiada reunir-se-4 com a presenca de, pelo menos, trés diretores,
dentre eles o Superintendente, ou seu substituto, e deliberara por maioria simples de votos.

Paragrafo Unico. Ao Superintendente cabe o voto de qualidade.

Art. 6° E vedado aos dirigentes da Sudam o exercicio de qualquer outra atividade
profissional, empresarial, sindical ou de direcdo politico-partidaria, bem como, ter vinculo com
empresa beneficidria de incentivos fiscais e financeiros e dos fundos administrados pela
Autarquia.

Paragrafo Unico. A vedacgdo de que trata o caput deste artigo ndo se aplica aos casos de
atividades profissionais decorrentes de vinculos contratuais mantidos com entidades publicas
ou privadas de ensino e de pesquisa, cientifica e tecnoldgica, desde que compativel o horério.

Art. 7° Atendida a qualificacdo e a formacdo profissional, compativel com a funcgéo ou
cargo a ser exercido, serdo ocupados, exclusivamente por servidores de carreira, pelo menos
75% (setenta e cinco por cento) dos cargos em comissdo do Grupo - Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 1, 2, 3 e 50% (cinquenta por cento) dos cargos em comissdao DAS
nivel 4 da Autarquia, conforme estabelecido no Decreto n° 5.497, de 21.07.2005.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do cOmputo dos percentuais, de que trata o caput, resultar
em namero fracionario de cargos, devera ser considerado 0 namero inteiro imediatamente
superior.

CAPITULO V
DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 8° Integram o Conselho Deliberativo da Sudam:

| - os governadores dos estados da area de atuacdo da Superintendéncia;

Il - os Ministros de Estado da Integracdo Nacional, da Fazenda e do Planejamento,



I11 - Orgcamento e Gestéo;
IV - seis ministros de Estado das demais areas de atuacdo do Poder Executivo;

V - trés prefeitos de municipios, de estados diferentes, na &area de atuacdo da
Superintendéncia, indicados pela Associacdo Brasileira de Municipios, pela Confederacdo
Nacional de Municipios e pela Frente Nacional de Prefeitos;

VI - trés representantes da classe empresarial e respectivos suplentes, de estados
diferentes, na &rea de atuacdo da Superintendéncia, indicados pela Confederacdo Nacional da
Agricultura, pela Confederacdo Nacional do Comércio e pela Confederacdo Nacional da
IndUstria;

VII - trés representantes da classe dos trabalhadores e respectivos suplentes, de estados
diferentes, na &rea de atuacdo da Superintendéncia, indicados pela Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores na Agricultura, pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Comeércio e
pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Industria;

VIII - o Superintendente da Sudam; e
IX - 0 Presidente do Banco da Amaz6nia S. A.

8 1° O Conselho Deliberativo sera presidido pelo Ministro de Estado da Integracéo
Nacional, exceto quando estiver presente o Presidente da Republica.

8 2° Os representantes e respectivos suplentes, de que tratam os incisos IV, V e VI,
designados pelo Ministro de Estado da Integracdo Nacional, terdo mandato de um ano e seréo
indicados, alternadamente, observado o critério de rodizio e a ordem alfabética das unidades da
Federacdo que integram a area de atuacdo da Sudam.

8 3° Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo, em funcao da pauta, definir os seis
ministros de Estado a que se refere o inciso 111 deste artigo.

8 4° Os governadores de estado, quando ausentes, somente poderdo ser substituidos pelos
respectivos vice-governadores, 0s ministros, pelos secretarios-executivos dos respectivos
ministérios e os prefeitos, pelos vice-prefeitos.

8 5° Os dirigentes das entidades federais mencionadas nos incisos VII e VIII, quando
ausentes, somente poderdo ser substituidos por outro membro da diretoria.

8 6° Poderéo, ainda, ser convidados a participar de reunides do Conselho, sem direito a
voto, dirigentes de outros orgaos, entidades e empresas da Administragdo Publica.

8 7° A Secretaria-Executiva do Conselho Deliberativo, cuja organizacdo e funcionamento
constardo do regimento interno do Colegiado, sera dirigida pelo Superintendente da Sudam, e
terd como atribuigbes o encaminhamento das decisdes submetidas ao Colegiado e o
acompanhamento das resolucées do Conselho.

8 8° O Conselho Deliberativo reunir-se-a trimestralmente, ou sempre que convocado por
sua presidéncia, mediante proposta da Diretoria Colegiada, pautando-se por regimento interno
a ser aprovado pelo Colegiado.



8 9° No primeiro trimestre de cada exercicio, sera realizada reunido especial para avaliar
a execucdo do plano regional de desenvolvimento no exercicio anterior e aprovar a
programacao de atividades do plano no exercicio corrente.

8 10 O Presidente da Republica presidira a reunido especial do Conselho, de que trata o §
9°, acima mencionado.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secéo |
Dos Orgaos Colegiados
Art. 9° Ao Conselho Deliberativo - CONDEL compete:
| - aprovar seu regimento interno;
Il - estabelecer as diretrizes de acdo para o desenvolvimento de sua area de atuagéo;

Il - propor ao Presidente da Republica, em articulagdo com o Ministério da Integracdo
Nacional, anteprojeto de lei que instituira o Plano Regional de Desenvolvimento da Amazénia
e 0s programas regionais de desenvolvimento a serem encaminhados ao Congresso Nacional,
para apreciacao e deliberacdo;

IV - acompanhar e avaliar a execugdo do plano e dos programas regionais da Amazonia e
determinar as medidas de ajuste, necessarias ao cumprimento dos objetivos, diretrizes e metas
do Plano Regional de Desenvolvimento da Amazonia;

V - aprovar os relatorios anuais, apresentados pela Sudam, sobre o cumprimento do
Plano Regional de Desenvolvimento da Amazonia, para encaminhamento a Comissdo Mista,
referida no § 1° do art. 166 da Constituicdo Federal e as demais comissdes tematicas
pertinentes ao Congresso Nacional, obedecido 0 mesmo prazo de encaminhamento do projeto
de lei orcamentaria da Unido;

VI - criar comités, permanentes ou provisorios, fixando no ato de criacdo, sua
composicao e suas competéncias, bem como extinguir comités por ele criados;

VIl - aprovar, anualmente, relatério apresentado pela Diretoria Colegiada, com a
avaliacdo dos programas e acdes do Governo Federal na area de atuacdo da Sudam,
encaminhando-o a comissdo mista permanente, de que trata o art. 166, § 1°, da Constituicdo e
as demais comissOes tematicas pertinentes ao Congresso Nacional, no mesmo prazo de
encaminhamento do projeto de lei orcamentéria da Unido;

VIII - propor, em articulagdo com os ministérios competentes, as prioridades e 0s
critérios de aplicacdo dos recursos dos fundos de desenvolvimento e dos fundos setoriais na
area de atuacdo da Sudam, em especial aqueles vinculados ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;



IX - definir, na area de atuacdo da Superintendéncia, os investimentos privados
prioritarios, objeto de estimulo por meio da administracdo de incentivos e beneficios fiscais e
financeiros, na forma da legislagédo em vigor;

X - definir, na area de atuacdo da Superintendéncia, as atividades produtivas e as
iniciativas de desenvolvimento sub-regional, no ambito da administracdo de incentivos e
beneficios fiscais e financeiros;

X1 - aprovar as modalidades de operacGes que serdo apoiadas pelos fundos geridos pela
Sudam;

XIl - aprovar o regulamento dos incentivos e beneficios fiscais e financeiros
administrados pela Sudam;

X111 - em relagdo ao Fundo Constitucional de Financiamento do Norte - FNO:

d estabelecer, anualmente, até 15 de agosto, as diretrizes e prioridades para aplicacdo dos
recursos no exercicio seguinte, observadas as diretrizes e orientacdes gerais do Ministério da
Integragdo Nacional e em consonancia com o Plano Regional de Desenvolvimento da
Amazonia;

b) aprovar as modalidades de opera¢des que serdo apoiadas;

o definir os empreendimentos de infraestrutura econdémica considerados prioritarios para
a economia regional;

d) avaliar os resultados obtidos e determinar as medidas de ajuste, necessarias ao
cumprimento das diretrizes estabelecidas, dos programas de financiamento aprovados e a
adequacdo dos financiamentos as prioridades regionais;

e) aprovar anualmente, até o dia 15 de dezembro, a proposta de programacdo de
financiamento para o exercicio seguinte, a qual deverd estar acompanhada de parecer da
Superintendéncia e do Ministério da Integracdo Nacional;

f) encaminhar a programacao de financiamento, a que se refere a alinea anterior, da qual
constardo os tetos individuais de financiamento, dentre outros elementos, juntamente com o
resultado da apreciacdo das propostas de programacéo apresentadas, e 0 parecer que subsidiou
a aprovacdo referida na alinea anterior, 8 Comissdo Mista permanente, de que trata o art. 166, 8
1°, da Constituicdo Federal; e

g) apreciar e encaminhar a Comissdo Mista permanente, de que trata o art. 166, § 1°, da
Constituicdo Federal, os relatorios de que trata o art. 20 da Lei n® 7.827, de 27 de setembro de
1989, sobre as atividades desenvolvidas e o0s resultados obtidos, acompanhados das
demonstragdes contabeis, devidamente auditadas;

X1V - em relagdo ao Fundo de Desenvolvimento da Amazonia - FDA:

a) estabelecer, anualmente, as diretrizes e prioridades para a aplicagcdo dos recursos, no
exercicio seguinte, observadas as diretrizes e orientacdes gerais estabelecidas pelo Ministério
da Integracdo Nacional, no financiamento aos empreendimentos de grande relevancia para a
economia regional;



b) aprovar as modalidades de operagdes que serdo apoiadas;

c) definir os critérios para o estabelecimento de contrapartida dos estados e dos
municipios nos investimentos;

d) aprovar regulamento que disponha sobre a participacdo do Fundo nos projetos de
investimento; e

e) definir os critérios de aplicacdo dos recursos destinados ao custeio de atividades em
pesquisa, desenvolvimento e tecnologia de interesse do desenvolvimento regional,
correspondentes a 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), calculado sobre o montante de
cada parcela liberada pelo FDA.

XV - articular-se com a Camara de Politicas de Integracdo Nacional e Desenvolvimento
Regional para apresentagdo do Plano de Desenvolvimento Regional da Amazonia, nos termos
do art. 5° do Decreto n° 6.047, de 22 de fevereiro de 2007.

Art. 10. A Diretoria Colegiada - DICOL compete:

| - assistir o Conselho Deliberativo, suprindo-o das informacdes, estudos e projetos que
se fizerem necessarios ao exercicio de suas atribuicdes;

Il - exercer a administracao da Sudam;
I11 - editar normas sobre matérias de competéncia da Sudam;
IV - aprovar o regimento interno da Sudam;

V - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e propostas aprovadas pelo Conselho
Deliberativo;

VI - estudar e propor diretrizes para o desenvolvimento da regido, consolidando as
propostas no Plano Regional de Desenvolvimento da Amazonia, com metas e indicadores
objetivos para avaliacdo e acompanhamento, de comum acordo com o Ministério da Integracdo
Nacional;

VIl - encaminhar a proposta de orgcamento da Sudam ao Ministério da Integracéo
Nacional;

VIII - elaborar relatério anual de avaliacdo da acao federal na area de atuacdo da Sudam,
ouvido o Ministério da Integracdo Nacional, enviando-o & Comissdo Mista, de que trata o § 1°
do art. 166 da Constituicdo Federal, e as comissdes tematicas de ambas as Casas do Congresso
Nacional, ap6s apreciagdo do Conselho Deliberativo, obedecido o mesmo prazo de
encaminhamento do projeto de lei orcamentaria da Uniéo;

IX - encaminhar os relatorios de gestdo e os demonstrativos contabeis da Sudam aos
6rgdos competentes;

X - autorizar a divulgacédo de relatorios sobre as atividades da Sudam;

X1 - decidir pela venda, cessdo ou aluguel de bens integrantes do patriménio da Sudam;



XII - aplicar as sancOes previstas na legislacéo;
X111 - conhecer e julgar pedidos de reconsideracdo de decisdes de membros da Diretoria;

X1V - encaminhar, para aprovacdo do Conselho Deliberativo proposta de regimento
interno do referido colegiado;

XV - aprovar consulta-prévia, deliberar sobre projetos de investimento, celebrar contratos
com o0s agentes operadores e realizar os demais atos de gestdo, relativos ao Fundo de
Desenvolvimento da Amazonia - FDA, na forma da legislacéo pertinente;

XVI - elaborar as propostas do Plano Regional de Desenvolvimento da Amazénia e do
respectivo projeto de lei a serem encaminhadas ao Conselho Deliberativo;

XVII - aprovar os laudos constitutivos, os pareceres, as declaragdes e os documentos
congéneres, além de realizar outros atos de gestdo necessarios a administracdo dos Fundos de
Desenvolvimento e incentivos e beneficios fiscais e financeiros;

XVIII - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT para o
exercicio seguinte e apreciar o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT do
exercicio anterior;

XIX - criar camaras técnicas para atuar em areas tematicas especificas, visando subsidiar
tecnicamente os assuntos submetidos a deliberacdo da Diretoria Colegiada;

XX - autorizar a celebracdo de contratos, acordos, convénios e demais atos congéneres;

XXI - reunir-se ordinariamente a cada 15 (quinze) dias para deliberar matérias de
interesse da Sudam, e em carater extraordinario, quando necessario;

XXII - apreciar os atos do Superintendente, quando praticados “ad referendum”; e
XXI1II - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As decisdes relacionadas com as competéncias institucionais da Sudam
serdo tomadas pela Diretoria Colegiada.

Secéo 11
Dos Orgéos de Assisténcia Direta e Imediata ao Superintendente
Art. 11. Ao Gabinete - GAB compete:

| - assistir o Superintendente em sua representacdo social, politica e administrativa e
assessora-lo nos assuntos de sua competéncia;

Il - coordenar o planejamento e a elaboracdo da pauta de despachos e audiéncias do
Superintendente;

I11 - apoiar a realizacdo de eventos da Sudam com representacdes e autoridades regionais,
nacionais e internacionais;
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IV - acompanhar, em conjunto com a Assessoria do Superintendente, a tramitacdo dos
projetos de interesse da Sudam no Congresso Nacional e subsidiar o Superintendente no
atendimento as consultas e requerimentos formulados por parlamentares, e demais entidades de
apoio parlamentar;

V - apoiar o Superintendente no acompanhamento da implementacéo do plano de acdo
anual da Sudam;

VI - manter atualizada relacdo e contatos de autoridades e 6rgaos governamentais;

VII - programar as viagens de dirigentes e servidores da Sudam no territorio nacional e
no exterior, inclusive elaborando as agendas internacionais;

VIII - programar as viagens do Superintendente;

IX - prestar assisténcia ao Superintendente nas suas participacdes em eventos externos,
inclusive diligenciando ac6es preparatorias necessarias;

X - acompanhar e controlar a utilizacdo dos veiculos oficiais de uso do Gabinete;

X1 - incumbir-se do recebimento, processamento e distribuicdo dos documentos
encaminhados a Superintendéncia e a Diretoria Colegiada;

XII - expedir as convocagdes, notificagdes, comunicados e demais documentos
necessarios, encaminhando para publicacdo os atos assinados pelo Superintendente e Diretoria
Colegiada;

X111 - coordenar, acompanhar, supervisionar e aprovar as agoes de suporte aos
colegiados;

X1V - apoiar o Superintendente nas suas funcdes de direcdo da Secretaria-Executiva do
Conselho Deliberativo;

XV - supervisionar 0 assessoramento técnico e administrativo pelas unidades
organizacionais da Sudam, no que se refere aos assuntos das reunides do Colegiado;

XVI - coordenar e orientar a atuacdo da representacdo da Sudam em érgdos colegiados e
em encontros técnicos;

XVII - coordenar a implementacgéo de agOes preventivas de defesa civil, em articulagéo
com o Ministério da Integragdo Nacional;

XVIII - supervisionar o processo de analise das prestacfes de contas referentes aos
contratos de repasse, convénios e outros ajustes congéneres;

XIX - elaborar o Relatorio Anual das Atividades do Gabinete; e
XX - exercer outras competéncias que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo unico. O Gabinete sera dirigido por um Chefe de Gabinete.
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Art. 12. A Divisdo de Apoio ao Gabinete - DAPO, como unidade integrante da estrutura
organizacional do Gabinete, compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo ao Gabinete;

Il - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar
correspondéncias, documentos e processos encaminhados ao Superintendente;

I11 - redigir os documentos a serem expedidos pelo Gabinete do Superintendente;

IV - controlar e executar as atividades relativas a concessdo e prestacao de contas de
diérias e passagens no ambito da Sudam; e

8 1° A Divisao de Apoio ao Gabinete sera dirigida por um Chefe.

§ 2° O servigo de apoio ao Gabinete sera exercido por Chefe de Servigo e tem a
competéncia de dar suporte as atividades do Gabinete.

Art. 13. A Assessoria de Suporte Técnico aos Colegiados - ASCOL, como unidade
integrante da estrutura organizacional do Gabinete, compete:

| - assessorar 0 Superintendente nas suas funcdes de direcdo da Secretaria-Executiva do
Conselho Deliberativo;

Il - coordenar o assessoramento técnico e administrativo a ser prestado, a Diretoria
Colegiada, pelas unidades organizacionais da Sudam, no que se refere aos assuntos das
reunides dos orgaos colegiados da Sudam;

I11 - executar e coordenar as atividades de apoio administrativo, técnico e institucional
aos Orgaos colegiados instituidos no ambito da Sudam;

IV - agendar as reunides plenarias do Conselho Deliberativo e reunides da Diretoria
Colegiada;

V - acompanhar e apoiar a atuacao da representacdo da Sudam em 6rgéos colegiados e
em encontros técnicos;

VI - elaborar o calendario de reunides dos 6rgdos colegiados e a proposta de regimento
interno de colegiados no &mbito da Sudam;

VII - elaborar propostas de criacdo de comités para analise e manifestacdo técnica sobre
matéria de interesse da Sudam, bem como, normas de organizacdo e funcionamento de
colegiados no @mbito da Sudam;

VIII - comunicar as unidades da Sudam instrugdes, orientagdes e recomendacgoes
emanadas da Diretoria Colegiada;

IX - elaborar o Relatorio Anual de Atividades de sua area de atuagéo; e

X - exercer outras competéncias que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.
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Paragrafo Unico. A Assessoria de Suporte Técnico aos Colegiados sera dirigida por um
Chefe.

Art. 14. A Coordenacdo de Prestacdo de Contas Financeira de Convénios - CPC, como
unidade integrante da estrutura organizacional do Gabinete, compete:

| - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades de
andlise financeira das prestacdes de contas de convénios, termos de compromisso e outros
instrumentos congéneres, celebrados pela Sudam em conjunto com a Coordenacdo-Geral de
Convénios e Monitoramento;

Il - propor a aprovacgdo das prestacdes de contas financeiras de convénios, termos de
compromisso e outros instrumentos congéneres analisados, bem como propor a instauracédo de
Tomada de Contas Especial, quando necessario;

I11 - manter atualizados os registros de informacdes relativas aos Convénios, termos de
compromisso e instrumentos congéneres em bancos de dados e sistemas informatizados em uso
no &mbito do Governo Federal;

IV - aprovar os pareceres financeiros de prestacdo de contas de convénios, termos de
compromisso e outros instrumentos afins para pronunciamento final pela respectiva area
finalistica;

V - propor, em conjunto com a Assessoria de Gestdo Institucional e Diretoria de
Planejamento e Articulagdo de Politicas, a elaboracdo de normas, manuais, orientacoes,
critérios e outros instrumentos para padronizacdo de técnicas de prestacdo de contas financeiras
dos recursos repassados por intermédio de contratos de repasse, convénios e outros ajustes
congéneres;

VI - elaborar o Relatdrio Anual de Atividades de sua area de atuacdo; e
VII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo unico. A Coordenacdo de Prestacdo de Contas Financeira de Convénios sera
dirigida por um Coordenador.

Art. 15. A Divisdo de Analise e Monitoramento de Prestacio de Contas Financeira -
DAMP, como unidade integrante da estrutura organizacional da Coordenacgédo de Prestacéo de
Contas de Convénios, compete:

| - executar as atividades de andlise financeira das prestacfes de contas de convénios,
termos de compromisso e outros instrumentos congéneres, celebrados pela Sudam;

Il - elaborar as minutas das notificacfes, dos oficios e dos expedientes relacionados as
diligéncias afetas as presta¢fes de contas financeiras de convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres, submetendo a Coordenacdo de Convénios e Monitoramento para
apreciagéo e expedicao;

Il - analisar e emitir pareceres, sob aspecto da execucdo financeira dos convénios,

termos de compromisso e outros instrumentos congéneres, em relacdo as justificativas
apresentadas em atendimentos as notificagdes; e
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IV - propor a realizacdo de inspecdo “in loco”, quando necessdria a apuragdo de fatos
para subsidiar a analise financeira da prestacdo de contas dos convénios.

Paragrafo Unico. A Divisdo de Andlise e Monitoramento de Prestacdo de Contas
Financeira sera dirigida por um Chefe.

Art. 16. A Assessoria de Comunicacdo Social e Marketing Institucional - ASCOM
compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades de comunicagdo social da Sudam, em
consonancia com as diretrizes definidas pela Secretaria de Comunicacdo Social da Presidéncia
da Republica;

Il - coordenar a elaboracéo da Politica Editorial da Sudam;

I11 - elaborar e implementar o Programa de Marketing Institucional da Sudam;

IV - coordenar as acOes de assessoria de imprensa, articulando com os meios de
comunicacdo a producdo e divulgacdo de matérias de interesse da Sudam;

V - assessorar as unidades técnico-administrativas em seus relacionamentos com 0s
meios de comunicacdo, organizando e coordenando a realizacdo de entrevistas coletivas e
individuais, concedidas a imprensa, da Diretoria Colegiada ou de servidores por ela
designados;

VI - recepcionar e acompanhar profissionais de midia na Sudam;

VII - editar e divulgar dados e informac@es institucionais, relevantes para o publico
interno e externo da Sudam;

VIII - implementar, coordenar e definir as ferramentas institucionais e estratégias de
comunicacgéo externa e interna;

IX - gerir o conteudo do portal eletrénico, de sitios relacionados, da intranet e das redes
sociais da Sudam;

X - planejar, redigir, coordenar e supervisionar a edi¢cdo de publicagdes institucionais,
para uso interno e externo, de acordo com os padrdes graficos e editoriais adequados as suas
finalidades;

X1 - definir o padréo visual de identificacdo dos ambientes fisico e virtual da Sudam;

XII - zelar e orientar as unidades organizacionais para a preservacdo da identidade visual
da Sudam;

X111 - providenciar a publicacdo oficial de matérias relacionadas com a area de atuacéao
da Sudam;

X1V - assessorar o Superintendente e demais diretores nas atividades de relagdes publicas
da Sudam;

XV - coordenar as ac¢Oes de cerimonial da Sudam;
14



XVI - gerenciar 0s processos dos patrocinios a serem concedidos pela Sudam;
XVII - elaborar o Relatério Anual de Atividades de sua &rea de atuacdo; e
XVIII - exercer outras competéncias que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo Unico. A Assessoria de Comunicacdo Social e Marketing Institucional serd
dirigida por um Chefe.

Art. 17. A Assessoria de Gestdo Institucional - AGI compete:

| - coordenar a elaboracéo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo, concernentes
ao planejamento institucional da Sudam;

Il - planejar, coordenar e avaliar a execugdo das atividades de desenvolvimento
organizacional no ambito da Sudam;

Il - orientar e coordenar a elaboracdo das propostas de adequacdo de estrutura
regimental e do regimento interno da Sudam;

IV - acompanhar e avaliar o cumprimento das funges institucionais afetas a Sudam;

V - coordenar e consolidar a elaboracdo dos relatérios de gestdo e instruir o processo
anual de contas da Sudam e do FDA,

VI - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas com o
sistema federal de planejamento e or¢camento, naquilo que couber;

VII - assessorar a Diretoria Colegiada na formulacdo de politicas, normas e diretrizes
institucionais;

VIII - editar Procedimento Operacional Padrdo - POP, em conjunto com o respectivo
membro da Diretoria Colegiada ao qual o processo esteja vinculado;

IX - subsidiar a Diretoria Colegiada e as unidades organizacionais na gestdo do
planejamento estratégico, organizacional e avaliagéo institucional;

X - coordenar a implantacdo do modelo de exceléncia em gestéo;

X1 - coordenar o processo de avaliagdo de desempenho institucional em articulacdo com
as unidades administrativas da Sudam;

XII - assessorar 0 Superintendente no atendimento de pleitos de emendas parlamentares e
nos pleitos apresentados por instituicdes publicas e privadas, que visem a celebracdo de
convénios e instrumentos afins;

XIII - assessorar 0 Superintendente nas relagdes institucionais, na articulacdo com

parlamentares, 6rgdos e entidades publicas e privadas, visando o cumprimento dos objetivos do
sistema federal de planejamento e or¢camento;
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X1V - verificar, previamente a formalizacéo dos atos, a conformidade dos procedimentos
relacionados a gestao de convénios, contratos de repasse, termos de cooperacao e outros ajustes
congéneres das a¢des finalisticas da Sudam;

XV - acompanhar as unidades da Sudam no atendimento de pleitos apresentados por
parlamentares que visem a celebracéo de convénios e afins, informando aos interessados sobre
0 andamento das demandas;

XVI - coordenar, em conjunto com a Coordenacdo de Planejamento e Programacéo
Orcamentéria - CPOR, as acOes para elaboracdo do Plano de Acdo Anual.

XVII - exercer outras competéncias que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.
Paragrafo Unico. A Assessoria de Gestdo Institucional sera dirigida por um Chefe.

Art. 18. A Divisdo de Desenvolvimento Institucional - DEIN, como unidade integrante
da estrutura organizacional da Assessoria de Gestéo Institucional, compete:

| - coordenar o processo de elaboracdo do Planejamento Estratégico da Sudam e
monitoramento da sua execucao;

Il - realizar estudos, pesquisas e intercdmbio com outros 6rgdos e instituicbes para
identificar melhores praticas de gestdo, com vistas a modernizacdo organizacional, e
aperfeicoamento dos procedimentos operacionais, em articulagio com a Coordenacdo de
Gestéo de Pessoas;

Il - promover a integragdo entre as unidades da Sudam, compatibilizando e orientando a
execucdo de suas atividades as diretrizes estratégicas;

IV - estabelecer metodologias de captacéo e sistematizacdo de informacdes estratégicas e
instrumentos para mensuracao, avaliacéo e divulgacéo dos resultados institucionais;

V - orientar as acOes de gestdo institucional a fim de incrementar a governanga em
gestao;

VI - apoiar as unidades organizacionais da Sudam na implementacdo de metodologias e
instrumentos para a gestdo por resultados;

VII - coordenar o processo de fixacdo de metas globais e intermediérias para fins de
avaliagcdo de desempenho institucional; e

VIII - elaborar e avaliar as propostas para o aperfeicoamento das normas, procedimentos
e controles internos;

Paragrafo unico. A Divisdo de Desenvolvimento Institucional serd dirigida por um
Chefe.

Art. 19. A Divisdo de RelagBes Institucionais - DRIN, como unidade integrante da
estrutura organizacional da Assessoria de Gestdo Institucional, compete:

| - promover a articulacdo e a relacdo institucional com 6rgdos governamentais e ndo
governamentais, visando ao fortalecimento institucional da Sudam;
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Il - formular diretrizes, politicas, programas e projetos de gestdo que promovam 0
fortalecimento institucional;

I11 - acompanhar o processo de elaboracdo da programacdo fisica, orcamentaria e
financeira anual da Sudam;

IV - analisar e emitir parecer, previamente a formalizacdo dos atos, quanto a
conformidade dos procedimentos relacionados a gestdo de convénios, contratos de repasse,
termos de cooperacdo e outros ajustes congéneres das acdes finalisticas da Sudam;

V - acompanhar, junto as unidades da Diretoria de Planejamento e Articulacdo de
Politicas, 0s convénios, contratos de repasse, termos de cooperagdo técnica e outros ajustes
congéneres com vistas ao assessoramento do Superintendente no atendimento de pleitos de
emendas parlamentares e nos pleitos apresentados por instituicGes publicas e privadas;

VI - sistematizar e disponibilizar informacdes gerenciais da Sudam.
Paragrafo Unico. A Divisao de RelacGes Institucionais sera dirigida por um Chefe.
Art. 20. A Ouvidoria - OUV compete:

| - analisar, de modo adequado, e encaminhar as unidades organizacionais da Sudam as
reclamacdes, elogios, solicitacbes, sugestdes e informacdes recebidas;

Il - acompanhar e avaliar as providéncias adotadas em relacéo as informacdes recebidas;

I11 - oferecer canais diretos, ageis e imparciais para a recepc¢do de informacdes, sugestbes
e criticas da sociedade, e do publico interno, em relagdo a Sudam;

IV - analisar a pertinéncia de denlncias relativas a inadequada prestacdo de servicos
publicos, recomendando a instauracdo de procedimentos administrativos para o exame técnico
das questdes e a adocdo de medidas saneadoras e preventivas de falhas e omissGes dos
responsaveis;

V - organizar e interpretar o conjunto das manifestacdes recebidas e produzir indicadores
sobre o nivel de satisfacdo dos usuarios, quanto aos servicos publicos prestados no &mbito do
Poder Executivo Federal, relacionados as competéncias institucionais da Sudam;

VI - encaminhar as dendncias e criticas recebidas, sobre a atua¢do da Sudam, & Diretoria
Colegiada e adotar providéncias naquilo que couber;

VII - receber denlncias de ato e de impropriedade administrativa, praticados por
servidores publicos, vinculados direta e indiretamente a Sudam;

VIII - fornecer canais de atendimento adequados as sugestdes, reclamacdes, solicitagdes
de informacdes e denlncias recebidas dos agentes econémicos e de suas respectivas entidades
representativas quanto as rotinas e aos procedimentos empregados na aplicacdo dos recursos do
FNO, FDA, incentivos e beneficios fiscais e financeiros, assim como dos contratos de repasse,
convénios e instrumentos congéneres, realizando os encaminhamentos necessarios aos 0rgaos
responsaveis;
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IX - elaborar proposta de regulamento de funcionamento, direcionado exclusivamente ao
atendimento das demandas provenientes do Fundo Constitucional de Financiamento do Norte —
FNO, a ser aprovada pelo Conselho Deliberativo;

X - elaborar o Relatorio Anual de Atividades de sua area de atuacdo, encaminhando a
Diretoria Colegiada; e

X1 - exercer outras competéncias que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.
Paragrafo anico. A Ouvidoria sera dirigida por um Ouvidor.
Secéo 111
Dos Orgaos Seccionais

Art. 21. A Procuradoria Federal - PF junto a Sudam, 6rgdo de execucdo da Procuradoria-
Geral Federal, compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente a Sudam, observadas as normas estabelecidas
pela Procuradoria-Geral Federal;

Il - orientar a execucdo da representacdo judicial da Sudam, quando sob a
responsabilidade dos demais 6rgaos de execucdo da Procuradoria-Geral Federal,

I11 - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito da Sudam,
aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n°® 73, de 10 de
fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais 6rgédos de execuc¢do da Procuradoria-Geral Federal na apuracéo da
liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades da Sudam, para
inscricdo em divida ativa e cobranga;

V - zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e dos atos emanados pelos poderes
publicos, sob a orientacdo normativa da Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-Geral
Federal; e

VI - encaminhar & Advocacia-Geral da Unido ou a Procuradoria-Geral Federal,
conforme o caso, pedido de apuracdo de falta funcional praticada no exercicio de suas
atribuigdes, por seus respectivos membros; e

VII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.

8 1° A Procuradoria Federal junto a Sudam sera dirigida por um Procurador-Chefe e ¢
composta de Procuradores dotados das prerrogativas e direitos processuais inerentes ao cargo
de Procurador Federal, inclusive capacidade postulatoria.

8 2° O Procurador-chefe sera indicado pelo Advogado-Geral da Unido, na forma do
disposto no 8 3° do art. 12 da Lei n°® 10.480, de 02.07.2002.

Art. 22. A Coordenacio Juridica - COJ compete:

| - opinar sobre matéria contratual,
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Il - analisar minutas de edital de licitacdo, contratos, convénios, acordos e outros atos
analogos a serem firmados pela Sudam;

I11 - analisar a legalidade dos atos normativos de interesse da Sudam;
IV - realizar estudos e pesquisas juridicas, visando a reformulacdo da legislacdo vigente,
no sentido de adequé-la as necessidades do desenvolvimento econdmico e social da Amazonia

Legal,

V - assistir as autoridades da Sudam no controle interno da legalidade administrativa dos
atos a serem praticados;

VI - opinar sobre matérias que envolvam aspectos juridicos, atinentes a atuacdo da
Sudam, e no interesse da Autarquia;

VIl - opinar sobre matéria de contencioso, de natureza administrativa ou judicial,
observadas as normas estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

VIII - representar judicialmente e extrajudicialmente a Sudam, com prerrogativas
processuais da Fazenda Federal, observadas as normas estabelecidas pela Procuradoria-Geral
Federal;

IX - analisar a legalidade dos processos administrativos disciplinares e sindicancias
instauradas pela Sudam, apds apresentacdo do relatério final, quando encaminhados pelo
superintendente;

X - executar controle permanente dos tramites relativos a acfes e processos judiciais de
interesse da Sudam, observadas as normas estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

X1 - orientar o cumprimento de decisGes proferidas em processo judicial; e

XII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo unico. A Coordenacéo Juridica sera dirigida por um Coordenador Juridico.

Art. 23. A Auditoria-Geral - AUD, vinculada a Diretoria Colegiada, compete:

| - proceder ao controle interno, fiscalizando e examinando os resultados quanto a
economicidade, eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial,

de pessoal e dos demais sistemas administrativos e operacionais da Sudam;

Il - assessorar a Diretoria Colegiada para o cumprimento dos objetivos institucionais da
Sudam, prioritariamente, na supervisao e controle interno administrativo;

Il - coordenar o processo de auditorias e aprovar relatorio sobre a execucdo fisica e
financeira e os resultados obtidos na aplicacdo dos recursos, relativamente aos programas,
acoes, incentivos fiscais e fundos de desenvolvimento e financiamento sob a responsabilidade
da Sudam;

IV - examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da Sudam, inclusive dos
fundos de desenvolvimento e financiamento sob a responsabilidade da Sudam;
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V - coordenar o processo de formulagdo de normas e diretrizes da area da Auditoria, em
conjunto com as demais unidades administrativas da Sudam;

VI - acompanhar o atendimento as diligéncias e a implementacao das recomendaces por
ela expedidas, assim como dos 6rgdos e unidades do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido;

VII - coordenar a elaboragéo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - Paint e
0 Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna - Raint;

VIII - coordenar a avaliacdo a atuacdo da Sudam, com vistas ao cumprimento das
politicas, metas e projetos estabelecidos;

IX - cientificar a Diretoria Colegiada dos relatérios exarados pela Auditoria-Geral,
prestando as informacdes e esclarecimentos pertinentes, quando solicitados; e

X - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo Unico. A Auditoria-Geral sera dirigida por um Auditor-Chefe, cuja nomeacéo,
pelo Superintendente, ocorrerd ap0s a aprovacao da Diretoria Colegiada e da Controladoria-
Geral da Unido, conforme Decreto n° 3.591, de 06 de setembro de 2000 e Portaria n® 915, de
29.04.2014, da Controladoria-Geral da Unido.

Art. 24. A Divisdo de Acompanhamento e Avaliacdo da Gestio - DAGE, como unidade
integrante da estrutura organizacional da Auditoria-Geral, compete:

| - proceder ao controle interno, fiscalizando e examinando os resultados quanto a
economicidade, eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial,
de pessoal e dos demais sistemas administrativos e operacionais da Sudam;

Il - controlar e acompanhar os relatérios de auditoria em tramitacdo nas reas auditadas,
na sua area de competéncia;

Il - acompanhar o atendimento as diligéncias e a implementacdo das recomendacdes
expedidas pela Auditoria Geral, assim como dos 6rgédos e unidades do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido, na sua area de
competéncia;

IV - formular as normas e diretrizes da area da Auditoria, em conjunto com as demais
unidades administrativas da Sudam, na sua area de competéncia;

V - subsidiar o planejamento e a elaboragéo do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna - Paint e do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna Raint, na sua area de
competéncia,;

VI - avaliar a atuagdo da Sudam, com vistas ao cumprimento das politicas, metas e
projetos estabelecidos, na sua area de competéncia; e

VII - realizar auditorias especiais, quando solicitadas pelas autoridades competentes, na
sua area de competéncia.
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Paragrafo Unico. A Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo da Gestdo sera dirigida
por um Chefe.

Art. 25. A Divisdo de Acompanhamento e Avaliacdo de Programas - DAAP, como
unidade integrante da estrutura organizacional da Auditoria-Geral, compete:

| - realizar auditorias e emitir relatorio sobre a execucao fisica e financeira e os resultados
obtidos na aplicacdo dos recursos, relativamente aos programas, agoes, incentivos fiscais e dos
fundos de desenvolvimento e financiamento sob a responsabilidade da Sudam;

Il - controlar e acompanhar os relatorios de auditoria em tramitacdo nas areas auditadas,
na sua area de competéncia;

Il - acompanhar o atendimento as diligéncias e a implementacdo das recomendacdes
expedidas pela Auditoria Geral, bem como dos 6rgdos e unidades do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido, na sua area de
competéncia;

IV - formular as normas e diretrizes da area da Auditoria, em conjunto com as demais
unidades administrativas da Sudam, na sua area de competéncia;

V - subsidiar o planejamento e a elaboracdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna - Paint e do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - Raint, na sua area de
competéncia,;

VI - avaliar a atuacdo da Sudam, com vistas ao cumprimento das politicas, metas e
projetos estabelecidos, na sua area de competéncia; e

VII - realizar auditorias especiais, quando solicitadas pelas autoridades competentes, na
sua area de competéncia.

Paragrafo Unico. A Divisdo de Acompanhamento e Avaliacdo de Programas sera
dirigida por um Chefe.

DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
Art. 26. A Diretoria de Administracio - DIRAD compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execuc¢do das atividades relacionadas com o0s
Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec, de Administracdo dos Recursos da
Informacdo e Informatica - Sisp, de Servicos Gerais - Sisg, de Planejamento e Orgamento, de
Administracdo Financeira Federal, de Contabilidade Federal, de Organizacdo e Inovacéo
Institucional - Siorg, do Sistema Nacional de Arquivos - Sinar e do Sistema Nacional de
Correicdo, no ambito da Sudam;

Il - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a execu¢do das atividades inerentes a
gestdo e a seguranca da informacdo no ambito da Sudam;
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I11 - planejar, coordenar e acompanhar a execugdo das atividades atinentes a manutengéo
e conservacao das instalacdes fisicas, dos acervos bibliografico e documental e as contratagdes
para suporte as atividades administrativas da Sudam;

IV - elaborar, em articulacdo com as demais diretorias, o programa de desenvolvimento
de pessoas para servidores da Sudam, incluindo acGes voltadas a habilitacdo para o exercicio de
cargos de Direcdo e Assessoramento Superiores;

V - coordenar as atividades de correi¢do na Sudam;

VI - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar os Planos no ambito da Diretoria;

VII - aprovar os pareceres tecnico e financeiro no &mbito das competéncias da Diretoria;

VIII - elaborar o Relatério Anual de Atividades de sua area de atuacéo; e

IX - exercer outras competéncias que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada;

Paragrafo Unico. A Diretoria de Administracdo sera exercida por um Diretor.

Art. 27. A Divisio de Gestdo de Suprimentos - DGES, como unidade integrante da
estrutura organizacional da Diretoria de Administragdo, compete:

| — elaborar juntamente com as unidades demandantes e nos sistemas federais, 0
planejamento de compras, obras e servicos e monitoramento a sua execucao;

Il - realizar pesquisas de precgos praticados no mercado e no Sistema de Precos Praticados
- SISPP, objetivando a instrucao de processos administrativos de aquisicao de bens e de
contratacdo de servicos;

I11 - executar as atividades relacionadas a gestdo de compras de materiais de consumo de
uso comum e de material permanente, ressalvado equipamentos;

IV - promover 0s seguros dos bens da SUDAM,; e

V — coordenar as atividades relacionadas a gestdo de almoxarifado e patriménio da
SUDAM.

Paragrafo unico. A Divisdo de Gestdo de Suprimentos sera dirigida por um Chefe.

Art. 28. A Secdo de Compras - SCO, como setor integrante da estrutura organizacional
da Divisdo de Gestdo de Suprimentos, compete:

| - executar as atividades relacionadas a gestdo de compras, dotando a administracéo dos
meios necessarios ao suprimento de materiais imprescindiveis ao seu funcionamento;

Il - elaborar o cronograma de compras para vigéncia a cada exercicio seguinte;

I11 - operar ferramentas de apoio informatizado aos processos de compras - SIASG /
SISG e Subsistemas de Compras; e

IV - acompanhar e propor melhorias ao processo de pesquisa e aquisicao de bens na
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instituicao.

Art. 29. A Secdo de Patrimdnio e Almoxarifado - SPA, como setor integrante da
estrutura organizacional da Divisdo de Gestdo de Suprimentos, compete:

| - executar e controlar as atividades inerentes ao registro, cadastramento, levantamento e
tombamento dos bens patrimoniais, inclusive dos materiais permanentes e equipamentos,
providenciando a sua conservagao e reposicao;

Il - proceder a abertura de ficha cadastral e emitir os termos de responsabilidade dos bens
moveis;

Il - controlar os empréstimos concedidos ou obtidos de bens mdveis, assim como
providenciar a transferéncia e o recolhimento de acordo com a legislacéo vigente;

IV - atender as requisicdes de material de consumo, zelando pela integridade do estoque,
pelo registro das movimentagdes junto ao sistema de gestdo e pela manutencdo do controle
documental necessario; e

V — executar atividades de gestdo de compras de material de uso comum da SUDAM,
objeto de estogue no almoxarifado.

Art. 30. A Coordenacdo de Gestdo de Tecnologia da Informacdo - CTI, como unidade
integrante da estrutura organizacional da Diretoria de Administragdo compete:

| - coordenar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades relativas a gestdo de
tecnologia da informacao e comunicacao, de acordo com as politicas, diretrizes, planos, normas
e padrbes emanados pelo 6rgdo central do Sistema de Administracdo de Recursos de
Informacdo e Informatica - Sisp;

Il - articular com o Ministério da Integracdo Nacional e entidades vinculadas, com vistas
ao aperfeicoamento e ao aprimoramento da gestdo de tecnologia da informacao e comunicacao,
no ambito da Sudam, mediante a realizacdo de acdes de intercambio de experiéncias e
informacodes;

Il - coordenar a elaboracdo e acompanhar a implementacdo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacgéo e Comunicagédo (PDTIC) e de politicas, planos e programas relativos
a gestdo de tecnologia da informacdo e comunicacéo;

IV - coordenar a execucdo das atividades relacionadas com o Sistema Nacional de
Arquivos - Sinar e do Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo - Siga;

V - coordenar a execugdo das atividades desenvolvidas no a&mbito da biblioteca e
mapoteca;

VI - gerenciar o processo eletronico de informagdes;
VII - elaborar o Relatorio Anual de Atividades de sua area de atuacéo; e
VI1II - exercer outras competéncia que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo de Gestdo e Tecnologia da Informacdo sera dirigida
por um Coordenador.
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Art. 31. A Divisdo de Sistemas, Documentagdo e Informagcdes Bibliograficas - DSIB,
como unidade integrante da estrutura organizacional da Coordenagdo de Gestdo e Tecnologia
da Informacéo, compete:

| - executar as atividades de sistemas de tecnologia da informagdo e comunicacdo,
conforme politicas, diretrizes, planos, normas e padrdes, no ambito da Sudam;

Il - executar as atividades relacionadas aos projetos de desenvolvimento de software,
padronizacdo, entrega, manutencdo, customizacdo e aquisicdo de solucbes baseadas em
Tecnologia da Informacéo e administragdo de banco de dados, em conformidade com o Plano
Diretor de Tecnologia da Informacéo e Comunicacdo (PDTIC) da Sudam;

Il - propor e acompanhar as aquisices de bens e servicos no ambito de sua
competéncia;

IV - executar as atividades relacionadas com o Sistema Nacional de Arquivos - Sinar e
do Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo - Siga;

V - executar as atividades desenvolvidas no ambito da biblioteca e mapoteca; e
VI - gerenciar o processo eletronico de informagdes;

Paragrafo Unico. A Divisdo de Sistemas, Documentacdo e InformacGes Bibliograficas
sera dirigida por um Chefe.

Art. 32. A Divisdo de Infraestrutura Tecnoldgica - DTEC, como unidade integrante da
estrutura organizacional da Coordenacdo de Gestdo e Tecnologia da Informacéo, compete:

| - executar as atividades relacionadas a infraestrutura tecnolédgica, conforme politicas,
diretrizes, planos, normas e padrdes corporativos de seguranca da informacdo no ambito da
Sudam;

Il - executar as atividades relacionadas a infraestrutura tecnolégica, alinhando as politicas
do Sisp, normas e padrBes corporativos de seguranca da informacdo no ambito da Sudam;

I11 - propor e acompanhar a aquisi¢do de bens e servigos relacionados a sua competéncia,
inclusive elaborando o Termo de Referéncia; e

IV - administrar, manter e monitorar a operagéo e a disponibilidade dos servicos da rede
corporativa da Sudam para garantir a integridade dos dados institucionais disponiveis na rede.

Paragrafo anico. A Divisdo de Infraestrutura Tecnologica sera dirigida por um Chefe.

Art. 33. A Coordenacdo de Licitagdes e Contratos - CLC, como unidade integrante da
estrutura organizacional da Diretoria de Administragdo, compete:

| - planejar, coordenar e gerenciar as atividades de licitacbes e contratos no ambito da
Sudam;

Il - providenciar, através do Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais —
SIASG, aviso de licitagdes, dispensa de licitacdo, inexigibilidade de licitacdo, contratos e
termos aditivos de contratos;
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I11 - propor padrdes e normas que visem regular, agilizar e uniformizar procedimentos
para a gestdo de licitacdes e contratos;

IV - prestar apoio e orientacdo as unidades da Sudam quanto as exigéncias e
formalidades legais pertinentes as areas de licitagGes, contratos e ao cadastro de fornecedores;

V - inscrever o cadastro, as atualizacfes de fornecedores e o registro de aplicacdo de
penalidades por irregularidades praticadas no ambito da Sudam nos sistemas correspondentes;

VI - elaborar o Relatério Anual de Atividades de sua &rea de atuagdo; e
VII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo Unico. A Coordenacéo de LicitacGes e Contratos sera dirigida por um
Coordenador.

Art. 34. A Coordenacio-Geral de Pessoal, Administragio e Finangas - COGAF, como
unidade integrante da estrutura organizacional da Diretoria de Administracdo, compete:

| - coordenar e supervisionar a execugao das atividades relacionadas com os Sistemas de
Pessoal Civil da Administracdo Federal - Siepc, de Servicos Gerais - Sisg, de Planejamento e
Orgamento, de Administracdo Financeira Federal, de Contabilidade Federal, de Organizagéo e
Inovacdo Institucional - Siorg, do Sistema Nacional de Arquivos - Sinar e do Sistema Nacional
de Correicdo, e outros dentro da area de sua competéncia;

Il - coordenar e monitorar a execucdo das atividades relacionadas a transporte e servicos
para suporte a administracdo da Sudam;

I11 - coordenar e supervisionar a execu¢do dos planos e programas no ambito de sua
atuacao;

IV - coordenar e supervisionar 0s processos de gestdo administrativa, a fim de
incrementar a governanga em gestao;

V - propor normatizagao dentro de sua area de competéncia;

VI - propor e estabelecer diretrizes atinentes a governancga e a gestdo de pessoas;

VII - subsidiar a Diretoria de Administracdo com informacdes sobre a execugéo
orcamentaria, financeira e contabil, de forma a permitir o adequado gerenciamento dos
recursos; e

VIII - elaborar o Relatdrio Anual de Atividades de sua area de atuacéo; e

IX - exercer outras competéncias que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.

Paréagrafo unico. A Coordenacdo-Geral de Pessoal, Administracdo e Finangas sera
dirigida por um Coordenador-Geral.

Art. 35. A Coordenacdo de Gestdo Orcamentaria e Financeira - COF, como unidade
integrante da estrutura organizacional da Coordenacgdo-Geral de Pessoas, Administracdo e
Finangas, compete:
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| - coordenar e executar as atividades relacionadas ao Sistema de Administracéo
Financeira Federal e de Contabilidade Federal;

Il - coordenar e executar as atividades orcamentarias, financeiras e patrimoniais para o
registro dos atos e fatos da gestdo da Sudam e dos fundos de desenvolvimento e financiamento;

I11 - adequar a execuc¢do orcamentaria e financeira ao cronograma de desembolso
definido;

IV - prestar informacdes sisteméticas a Coordenagdo-Geral de Pessoas, Administracéo e
Financas sobre a execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial, objetivando permitir o
adequado gerenciamento dos recursos;

V - emitir pareceres técnicos no ambito da Coordenacéo; e

VI - elaborar o Relatorio Anual de Atividades de sua area de atuacgéo; e

VII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo anico. A Coordenacdo de Gestdo Orcamentéaria e Financeira sera dirigida por
um Coordenador.

Art. 36. A Divisdo de Conformidade - DCON, como unidade integrante da estrutura
organizacional da Coordenacao de Gestdo Orcamentéria e Financeira, compete:

| - realizar analise prévia da conformidade da instrugdo dos processos de pagamento;
Il - elaborar o Relatério de Gestdo no ambito da Diretoria de Administracéo;

Il - acompanhar, sistematizar e consolidar as informac6es necessarias a elaboracéo de
relatorios; e

IV - executar outras atividades e procedimentos no @mbito de atuacdo da Coordenacgéo
de Gestdo Orcamentaria e Financeira;

Art. 37. A Coordenacio de Gestdo Administrativa - CGA, como unidade integrante da
estrutura organizacional da Coordenacdo-Geral de Pessoal, Administracdo e Financas,
compete:

I - coordenar a execucdo das atividades relacionadas a gestdo de transporte, protocolo, de
servicos para suporte as atividades administrativas da SUDAM e a gestdo de contratos de
aquisicao de equipamentos;

I - coordenar e supervisionar a execucao das atividades de engenharia, infraestrutura e
manutencdo predial;

I11 - coordenar as atividades desenvolvidas e servicos prestados no ambito da grafica e do
auditorio;

IV - coordenar as acOes de racionaliza¢do dos recursos materiais;

V - elaborar o Relatorio Anual de Atividades de sua area de atuacéo; e
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VI - exercer outras competéncias que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo Unico. A Coordenacédo de Gestdo Administrativa sera dirigida por um
Coordenador.

Art. 38. A Secdo de Atividades Administrativas Auxiliares - SAD, como setor integrante
da estrutura organizacional da Coordenacdo de Gestdo Administrativa, compete:

| - controlar e fiscalizar a realizacao dos servicos de conservacao e limpeza dos bens
moveis e das areas internas e externas da Sudam;

Il - controlar e fiscalizar os servicos de apoio administrativo, de atividades
administrativas auxiliares e de vigilancia;

I11 - executar as atividades relacionadas aos servigos de transporte, inclusive o
licenciamento de veiculos, de acordo com os sistemas federais;

IV - controlar e fiscalizar a execucdo dos servicos contratados pela Sudam, ressalvando-
se 0s servigos de engenharia e manutengéo predial;

V - elaborar termos de referéncia, objetivando a contratacao de servicos relativos aos
assuntos de responsabilidade desta secéo; e

VI - acompanhar e propor melhorias aos processos de sua competéncia.

Art. 39. A Divisdo de Infraestrutura e Manutenco Predial - DIMP, como unidade
integrante da estrutura organizacional da Coordenacao de Gestdo Administrativa, compete:

| - dispor de plantas das instalacGes, de prontuérios das instalacfes elétricas e elementos
estruturais dos prédios e dos espacos do complexo predial da Sudam atualizados;

Il - elaborar propostas de alteracdo e manutencao de obras e servi¢os de engenharia nas
instalacdes fisicas do complexo predial da Sudam e programar a sua implementacao;

111 - acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos de servicos de engenharia e
manutencdo predial;

IV - propor procedimentos e normativos relacionados a pratica de fiscalizacao e gestdo
dos contratos de obras e servicos de engenharia;

V - propor as métricas de rateio relacionadas as despesas dos condéminos do complexo
predial da Sudam;

VI - administrar a utilizacdo dos espacos das areas comuns, em articulagcdo com as
administragdes condominiais;

VII - conferir, controlar e atestar contas de luz, agua e esgotamento sanitario;

VIII - propor, supervisionar e fiscalizar a implementacdo de medidas de prevencao e
combate a incéndio;

IX - manter e controlar os sistemas de seguranca das instalacGes fisicas;
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X - elaborar projetos basicos e termos de referéncia, objetivando a contratagdo de
servigos relativos a engenharia e contratacdo de aquisicdo de equipamentos; e

X1 - promover e executar acGes de racionaliza¢do do uso de recursos como agua e
energia;

Paragrafo Unico. A Divisao de Infraestrutura e Manutencdo Predial sera dirigida por um
Chefe.

Art. 40. A Coordenacdo de Gestido de Pessoas - CGP, como unidade integrante da
estrutura organizacional da Coordenacdo-Geral de Pessoal, Administracdo e Financas,
compete:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades relacionadas & gestdo de pessoas, em
articulacdo permanente com os Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec, de
Organizacdo e Inovacdo Institucional - Siorg, do Sistema Nacional de Correicdo e outros
dentro da area de sua competéncia;

Il - elaborar e implementar a Politica de Gestdo de Pessoas da Sudam;

Il - coordenar a elaboracdo de programas e normas relacionadas a sua area de
competéncia,;

IV - planejar, coordenar e avaliar as acfes e programas relativos a capacitacdo e
desenvolvimento de servidores;

V - coordenar e supervisionar as atividades e procedimentos relativos a administracéo,
registro, movimentacéo e pagamento de pessoal,

V1 - coordenar e supervisionar as atividades e procedimentos relativos a concesséo de
férias, licencas, afastamentos, beneficios, aposentadoria, dentre outros assuntos referentes a
legislacdo de pessoal,

VII - coordenar e supervisionar as atividades relativas ao acompanhamento, gestdo e
avaliagdo de desempenho dos servidores;

VIII - planejar, coordenar e avaliar as atividades relacionadas a qualidade de vida no
trabalho, de orientacdo e de acompanhamento biopsicossocial dos servidores ativos e inativos,
dependentes e pensionistas;

IX - administrar e coordenar as atividades ligadas ao Programa de Assisténcia a Saude da
Sudam - PROAS;

X - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a administragdo de estagio de
estudantes;

X1 - realizar estudos, pesquisas e intercdmbio com outros 0rgdos e instituicdes para
identificar melhores praticas de gestdo de pessoas; e

XII - elaborar o Relatorio Anual de Atividades de sua area de atuacéo; e

X111 - exercer outras competéncias que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.
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Parigrafo unico. A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas sera dirigida por um
Coordenador.

Art. 41. A Secdo de Capacitacdo e Desenvolvimento - SCD, como setor integrante da
estrutura organizacional da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, compete:

I - realizar o levantamento de necessidades de capacitacdo, assim como elaborar,
implementar e acompanhar as propostas de planos, politicas, programas e normas de
capacitacdo e desenvolvimento profissional,

Il - planejar, divulgar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as acfes de capacitacdo
da Sudam;

I11 - promover oportunidades de capacitacdo, incentivando a atuagdo dos servidores como
facilitadores, instrutores e multiplicadores de conhecimento;

IV - elaborar, ao final de cada exercicio, relatério de avaliacdo da execucdo e dos
resultados das atividades de capacitacdo desenvolvidas no periodo, propondo medidas para o
aperfeicoamento de suas acoes;

V - acompanhar e promover a operacionalizacdo do processo de avaliagdo de
desempenho dos servidores; e

VI - executar as atividades atinentes a administracdo de estagio de estudantes, assim
como elaborar propostas de programas e normas de estagio.

Art. 42. A Secdo de Saude e Qualidade de Vida - SQV, como setor integrante da
estrutura organizacional da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, compete:

| - elaborar proposta de politicas, programas e normas de saude e qualidade de vida,
inclusive o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho;

Il - planejar, acompanhar, realizar e avaliar os exames periddicos dos servidores;

I11 - prestar atendimento e assisténcia médica, social e odontoldgica e realizar pericias e
inspecdes de saude;

IV - executar as atividades concernentes ao Programa de Assisténcia a Saude da Sudam -
PROAS, tais como autorizagOes de procedimentos, credenciamento de prestadores de servico,
dentre outras; e

V - realizar agdes de prevencdo e promocao da saude e qualidade de vida.

Art. 43. A Secéo de Atividades Correcionais - SAC, como setor integrante da estrutura
organizacional da Coordenacéo de Gestdo de Pessoas, compete:

| - executar as atividades relacionadas ao Sistema Nacional de Correicdo no ambito da
Sudam;

Il - promover acOes destinadas a valorizacdo e ao cumprimento de preceitos relativos a
ética funcional e a conduta disciplinar dos servidores;
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I11 - propor medidas de correcdo, apuracdo, prevencdo de falhas e omissdes na prestacéo
de servicos publicos; e

IV - acompanhar o andamento dos trabalhos das Comissdes Disciplinares.

Art. 44. A Divisio de Cadastro e Folha de Pagamento - DCAF, como unidade integrante
da estrutura organizacional da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, compete:

| - executar as acOes referentes a administracao, registro, provimento e movimentacao de
pessoal;

Il - executar as agOes referentes a concessao de férias, licencas, afastamentos, beneficios,
aposentadoria, dentre outros assuntos referentes a legislacdo de pessoal; e

I11 - elaborar a folha de pagamento e realizar as atividades atinentes & administracéo de
pagamento de pessoal.

Paragrafo Unico. A Divisao de Cadastro e Folha de Pagamento serd dirigida por um
Chefe.

Secéo IV
Dos Orgaos Especificos e Singulares
DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ARTICULACAO DE POLITICAS
Art. 45. A Diretoria de Planejamento e Articulacio de Politicas - DPLAN compete:

| - articular com 6rgaos publicos e instituicdes representativas da sociedade a proposicao
de estratégias, diretrizes e prioridades para orientar a elaboracdo de planos, programas e
projetos na area de atuacdo da Sudam;

Il - articular com os Ministérios da Integracdo Nacional, do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, do Desenvolvimento, Indastria e Comércio Exterior, da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo e outros Ministérios setoriais, a formulacdo de diretrizes que promovam a
diferenciacdo regional das politicas federais, em especial, a Politica Industrial, Tecnoldgica e
do Comércio Exterior;

Il - propor, em articulagdo com o Ministério da Integracdo Nacional e demais
Ministérios, programas e acdes setoriais para o desenvolvimento regional, com énfase no
carater prioritario e estratégico de natureza supraestadual ou sub-regional;

IV - formular planos e programas para o desenvolvimento da area de atuagdo da Sudam,
considerando os recursos destinados ao desenvolvimento regional, em consonancia com a
Politica Nacional de Desenvolvimento Regional e com os planos nacionais, estaduais e locais
em execucao, as politicas e diretrizes do Governo Federal, para encaminhamento pela Diretoria
Colegiada e pelo Conselho Deliberativo, de modo a comporem o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orcamentarias e a Lei Or¢camentaria Anual;

V - propor, em articulagdo com a Diretoria de Promo¢do do Desenvolvimento
Sustentavel, programas e acdes para a regido amazonica, voltadas ao desenvolvimento
econdmico, social e cultural e a prote¢cdo ambiental;
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VI - propor diretrizes, metas e indicadores econdmicos, sociais, ambientais e
institucionais para subsidiar a formulacdo do Plano Regional de Desenvolvimento da
Amazobnia e a avaliagdo dos impactos das agdes de desenvolvimento da &rea de atuacdo da
Sudam;

VII - acompanhar a implementacdo e avaliar os impactos socioecondmicos dos planos,
programas e projetos nacionais e regionais, de promoc¢do do desenvolvimento includente e
sustentavel e dos investimentos em infraestrutura econdmica, tecnoldgica e sociocultural na
area de atuacao da Sudam;

VIII - elaborar estudos e pesquisas, sistematizar e programar bases de dados para
subsidiar os processos de formulagdo, monitoramento e avaliagdo de planos e programas;

IX - articular com organismos e instituicdes nacionais e internacionais programas de
cooperacdo técnica e financeira, coordenar a sua implementacéo e realizar a sua avaliacao;

X - supervisionar a realiza¢do de estudos e propostas voltados ao ordenamento territorial;

X1 - elaborar, seguindo orientacbes do 6rgdo central do Sistema de Planejamento e
Orcamento Federal, relatério anual sobre a avaliacdo dos programas e agdes do Governo
Federal, contemplando o cumprimento dos planos, diretrizes de acdo e propostas de politicas
publicas federais destinadas a area de atuacao da Sudam;

XII - elaborar, em conjunto com o Ministério da Integracdo Nacional, com 0s ministérios
setoriais, com 0s 6rgdos e entidades federais presentes na area de atuacdo e, em articulacdo
com 0s governos estaduais, o Plano Regional de Desenvolvimento da Amazénia e o
anteprojeto de lei que o instituirg;

XIIl - elaborar relatério anual sobre o cumprimento do Plano Regional de
Desenvolvimento da Amazonia;

X1V - elaborar proposta, no @mbito do Fundo Constitucional de Financiamento do Norte
- FNO, para subsidiar o Conselho Deliberativo na definicdo dos empreendimentos de
infraestrutura econébmica considerados prioritarios para a economia regional, em articulacdo
com a Diretoria de Gestdo de Fundos e Incentivos e de Atracdo de Investimentos e com a
Diretoria de Promocéo do Desenvolvimento Sustentavel;

XV - elaborar, em articulagdo com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo,
quando couber, para apreciacdo do Conselho Deliberativo, proposta de prioridades e critérios
de aplicacdo dos recursos dos fundos vinculados ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
na area de atuacdo da Sudam;

XVI - elaborar, em articulagcdo com os Ministérios setoriais, para fins de apreciacdo do
Conselho Deliberativo, proposta de prioridades e critérios de aplicacdo dos recursos de outros
fundos de desenvolvimento e dos fundos setoriais na area de atuacéo da Sudam;

XVII - formular propostas de diretrizes e prioridades para aplicacdo dos recursos do
FDA, dos beneficios e incentivos fiscais e do FNO, ouvida a Diretoria de Gestédo de Fundos e
Incentivos e de Atracdo de Investimentos, em consonancia com o Plano Regional de
Desenvolvimento da Amazonia e as orientacfes do Ministério da Integracdo Nacional, a ser
submetida a apreciacdo do Conselho Deliberativo da Sudam;
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XVIII - propor ao Conselho Deliberativo os critérios de aplicacdo dos recursos
destinados ao custeio de atividades em pesquisa, desenvolvimento e tecnologia de interesse do
desenvolvimento regional, correspondentes a um inteiro e cinco décimos por cento, calculado
sobre o produto do retorno das operac6es de financiamentos concedidos pelo FDA,;

XIX - administrar a aplicacdo dos recursos de que trata o inciso XVIII em projetos
especificos relacionados a pesquisa, desenvolvimento e tecnologia, de interesse do
desenvolvimento regional;

XX - gerenciar e administrar os contratos de repasse, convénios e outros ajustes
congéneres firmados pela Sudam, e aqueles de que tratam os incisos I e 1l do caput do artigo 3°
do Decreto n° 4.984, de 12 de fevereiro de 2004;

XXI - processar e analisar as prestacdes de contas referentes aos contratos de repasse,
convénios e outros ajustes congéneres firmados pela Sudam e aquelas de que trata o inciso Il
do caput do artigo 3° do Decreto n° 4.984, de 12 de fevereiro de 2004, em conjunto com a
Coordenacdo de Prestacdo de Contas de Convénios;

XXII - coordenar as acdes de divulgacdo de oportunidades de negdcios e apoiar acoes
que possibilitem a insercéo nacional e internacional dos produtos da regido, em conjunto com a
Diretoria de Gestdo de Fundos e Incentivos e de Atragédo de Investimentos;

XXIII - encaminhar para enquadramento os pleitos que demandem a celebracdo de
convénios, contratos de repasse e instrumentos congéneres quanto aos objetivos estratégicos da
Sudam, na sua area de competéncia;

XXIV - elaborar o Relatério Anual de Atividades de sua area de atuacéo; e
XXV - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo Gnico. A Diretoria de Planejamento e Articulacdo de Politicas serd exercida
por um Diretor.

Art. 46. A Coordenacdo de Planejamento e Programacdo Orcamentéaria - CPO, como
unidade integrante da estrutura organizacional da Diretoria de Planejamento e Articulacdo de
Politicas, compete:

I - coordenar, em conjunto com a Assessoria de Gestdo Institucional, as acles para
elaboracdo do Plano de Acdo Anual, bem como acompanhar e avaliar sua execucdo
orcamentaria,;

Il - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com o Sistema Federal
de Planejamento e Orcamento, naquilo que couber;

Il - coordenar o acompanhamento da programacdo orcamentaria e a producdo de
informagdes gerenciais da sua area de competéncia;

IV - coordenar a elaboracdo da proposta orcamentéria e das solicitacBes de créditos

adicionais, em conjunto com a Coordenacdo-Geral de Pessoal, Administracdo e Financas e
acompanhar sua aprovacao;
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V - coordenar a recepg¢do, o enquadramento or¢camentario, a analise de contrapartida e a
analise prévia das propostas de pleitos que demandem apoio técnico e financeiro da Sudam,
mediante a celebracdo de contratos de repasse, convénios e outros ajustes congéneres;

VI - manter a uniformidade entre a programacdo das unidades administrativas e o
planejamento estratégico do desenvolvimento regional,

VII - elaborar e acompanhar, conjuntamente com a Assessoria de Gestéo Institucional e,
em articulacdo com o Ministério da Integracdo Nacional, com as demais diretorias, propostas
para o Plano Plurianual, para a Lei de Diretrizes Or¢camentérias e para o Orcamento Geral da
Unido, em relacdo aos projetos e atividades previstos na area de atuacdo da Sudam;

VI1II - elaborar o Relatério Anual de Atividades de sua area de atuacéo; e
IX - exercer outras competéncias que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo anico. A Coordenacdo de Planejamento e Programacdo Orcamentaria sera
dirigida por um Coordenador.

Art. 47. A Divisdo de Acompanhamento Orcamentario - DACO, como unidade
integrante da estrutura organizacional da Coordenacdo de Planejamento e Programacéo
Orcamentaria, compete:

| - executar as ac¢Oes para elaboracdo do Plano de A¢do Anual, bem como acompanhar e
avaliar sua execucao orcamentaria;

Il - executar as atividades relacionadas com o Sistema Federal de Planejamento e
Orcamento, naquilo que couber;

Il - acompanhar a programacdo orcamentaria e produzir informacgfes gerenciais da sua
area de competéncia;

IV - elaborar a proposta orcamentéria e as solicitagbes de créditos adicionais, em
conjunto com a Coordenacdo-Geral de Pessoal, Administracdo e Financas e acompanhar sua
aprovacao;

V - registrar as solicitacfes de créditos orcamentarios e adicionais da Sudam; e

VI - realizar a recepgdo, enquadramento orcamentario, analise da contrapartida e a
analise prévia das propostas de pleitos que demandem apoio técnico e financeiro da Sudam,
mediante a celebracdo de contratos de repasse, convénios e outros ajustes congéneres;

Paragrafo unico. A Divisdo de Acompanhamento Orgamentario sera dirigida por um
Chefe.

Art. 48. A Coordenagio-Geral de Elaboragdo e Avaliagdo dos Planos de
Desenvolvimento - CGEAP, como unidade integrante da estrutura organizacional da Diretoria
de Planejamento e Articulacdo de Politicas, compete:

| - assessorar a Diretoria Colegiada nos assuntos relacionados a sua area de competéncia;
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Il - coordenar, em articulagio com o Ministério da Integragdo Nacional e demais
ministérios, a execucdo do Plano Regional de Desenvolvimento da Amazénia - PRDA, em
consonancia com a Politica Nacional de Desenvolvimento Regional - PNDR e com os planos
nacionais, estaduais e locais para o0 desenvolvimento econdmico, social e cultural e a
protecdo ambiental da &rea de atuacdo da Sudam, de modo a subsidiar o Plano Plurianual de
Acdes - PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e a Lei Orgcamentaria Anual - LOA,;

Il - coordenar o processo de formulacdo de propostas de diretrizes e prioridades para
aplicacdo dos recursos do FDA e FNO, assim como as propostas dos setores produtivos
prioritarios, objeto dos incentivos fiscais, ouvida a Diretoria de Fundos e Incentivos e de
Atracdo de Investimentos, em consonancia com o Plano Regional de Desenvolvimento da
Amazonia e as orienta¢es do Ministério da Integracdo Nacional, a ser submetida a apreciacao
do Conselho Deliberativo da Sudam;

IV - coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas para subsidiar os processos de
formulacdo, monitoramento e avaliagéo de plano e programas;

V - coordenar a estruturacdo de sistema permanente de acompanhamento e avaliacdo de
planos e programas de desenvolvimento regional,

VI - promover, em articulagdo com a Diretoria de Gestdo de Fundos e Incentivos e de
Atracdo de Investimentos da Sudam, e com os ministérios da Integracdo Nacional, do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e outros ministérios setoriais e érgdos publicos, a formulacdo
de diretrizes que promovam a regionalizacdo das politicas federais, em especial, a Politica
Industrial, Tecnoldgica e do Comércio Exterior, para subsidiar a elaboracdo e execu¢do do
Plano Plurianual de AcGes da Uniéo - PPA;

VII - coordenar a elaboracdo de diretrizes, metas e indicadores econdémicos, sociais,
ambientais e institucionais para subsidiar a formulacdo do Plano Regional de Desenvolvimento
da Amazénia e a avaliacdo dos impactos das acdes de desenvolvimento na area de atuacdo da
Sudam;

VIII - coordenar a implementagéo dos planos, programas e projetos nacionais e regionais
de promogdo do desenvolvimento includente e sustentavel e dos investimentos em
infraestrutura econémica, tecnoldgica e sociocultural na area de atuacéo da Sudam, assim como
avaliar os impactos socioeconémicos decorrentes deles, em conjunto com a Coordenacao-Geral
de Inclusdo Social e Desenvolvimento Sustentavel;

IX - coordenar a elaboracdo do Plano Regional de Desenvolvimento da Amazonia e do
anteprojeto de lei que o instituira, em conjunto com o Ministério da Integracdo Nacional, com
0s ministérios setoriais, com os orgdos e entidades federais presentes na area de atuacdo e em
articulacdo com os governos estaduais;

X - coordenar a elaboracéo do relatério anual sobre o cumprimento do Plano Regional de
Desenvolvimento da Amazonia, assim como sobre a avaliacdo dos programas e agbes do
Governo Federal seguindo orientagdes do 6rgdo central do Sistema de Planejamento e
Orcamento Federal, contemplando o cumprimento dos planos, diretrizes de a¢do e propostas de
politicas publicas federais, destinadas a area de atuacdo da Sudam;

X1 - coordenar a elaboracdo da proposta anual, no ambito do Fundo Constitucional de
Financiamento do Norte - FNO, para subsidiar o Conselho Deliberativo na defini¢do dos

34



empreendimentos de infraestrutura econémica, considerados prioritarios para a economia
regional, em articulacdo com a Coordenacdo-Geral de Fundos de Desenvolvimento e
Financiamento e com a Coordenagdo-Geral de Inclusdo Social e Desenvolvimento Sustentavel;

XII - coordenar a elaboragdo de proposta de prioridades e critérios de aplicacdo dos
recursos dos fundos vinculados ao desenvolvimento cientifico e tecnologico na area de atuagéo
da Sudam, em articulacdo com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, quando couber,
para apreciacdo do Conselho Deliberativo;

XII1 - coordenar a elaboragdo, em articulagdo com os ministérios setoriais, para fins de
apreciacdo do Conselho Deliberativo, proposta de prioridades e critérios de aplicacdo dos
recursos dos demais fundos de desenvolvimento e dos fundos setoriais na area de atuacdo da
Sudam;

XIV - coordenar a elaboracdo da proposta dos critérios de aplicacdo dos recursos
destinados ao custeio de atividades em pesquisa, desenvolvimento e tecnologia, de interesse do
desenvolvimento regional, correspondentes a um inteiro e cinco décimos por cento, calculado
sobre o produto do retorno das operacdes de financiamentos concedidos pelo FDA, em
articulacdo com a Coordenacao-Geral de Inclusdo Social e do Desenvolvimento Sustentavel;

XV - coordenar o monitoramento dos instrumentos de agdo da Sudam, em conjunto com
a Assessoria de Gestdo Institucional, visando a avaliagdo dos resultados quantitativos e
qualitativos de planos, programas, projetos e acdes, sob o0 ponto de vista das metas e objetivos
estabelecidos;

XVI - apoiar e promover estudos e pesquisas referentes as causas e possibilidades de
ocorréncia de desastres de qualquer origem, sua incidéncia, extensao e consequéncia para acdes
preventivas de Defesa Civil no planejamento regional,

XVII - articular e consolidar os planos e programas estaduais de Protecéo e Defesa Civil,
para elaboracdo do plano regional de Protecdo e Defesa Civil, em consonancia com as politicas
publicas nacionais e regionais;

XVIII - elaborar o Relatério Anual de Atividades de sua area de atuacdo; e
XIX - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo-Geral de Elaboracdo e Avaliagdo dos Planos de
Desenvolvimento sera exercida por um Coordenador-Geral.

Art. 49. A Coordenacio de Elaboracio, Monitoramento e Avaliagdo dos Planos e
Programas de Desenvolvimento - CEP, como parte integrante da estrutura organizacional da
Coordenacéo-Geral de Elaboracdo e Avaliagdo dos Planos de Desenvolvimento, compete:

| - coordenar a elaboracdo, em articulagdo com o Ministério da Integracdo Nacional e
demais Ministérios, programas e agdes setoriais para o desenvolvimento regional, com énfase
no cardter prioritario estratégico de natureza supraestadual ou sub-regional;

I - coordenar a realizagdo de estudos e pesquisas e coordenar a implementacdo de base
de dados e informacdes que propiciem o conhecimento da realidade amazonica e subsidiem o
processo de planejamento do desenvolvimento regional, de forma articulada com os diversos
setores envolvidos;
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I11 - coordenar a elaboracgéo de planos e programas, em articulagdo com a Coordenagéo-
Geral de Elaboracdo de Programas e Projetos Especiais, para o desenvolvimento da area de
atuacdo da Sudam, considerando os recursos destinados ao desenvolvimento regional, em
consonancia com a PNDR e com os planos nacionais, estaduais e locais em execucdo, as
politicas e diretrizes do Governo Federal, para encaminhamento pela Diretoria Colegiada e
pelo Conselho Deliberativo ao Ministério da Integracdo Nacional, de modo a comporem o
Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes orcamentérias e o Orcamento Geral da Uni&o;

IV - coordenar a elaboracdo, em articulagdo com as unidades técnicas, finalisticas da
Sudam, atores governamentais e ndo-governamentais, programas e agBes para a regido
amazonica, voltados ao desenvolvimento econémico, social e cultural e a protecdo ambiental,

V - coordenar a elaboracdo diretrizes, metas e indicadores econdmicos, sociais,
ambientais e institucionais para subsidiar a formulacéo do Plano Regional de Desenvolvimento
da Amazénia e a avaliacdo dos resultados quantitativos e qualitativos dos planos e programas,
assim como dos impactos das a¢Ges de desenvolvimento da &rea de atuacdo da Sudam;

VI - acompanhar e avaliar os impactos socioecondémicos dos planos, programas e
projetos nacionais e regionais de promocao do desenvolvimento includente e sustentavel e dos
investimentos em infraestrutura econdmica, tecnolégica e sociocultural na area de atuacdo da
Sudam;

VII - propor a sistematizacdo e a programacgdo de bases de dados para subsidiar 0s
processos de formulacdo, monitoramento e avaliacao de planos e programas;

VIII - coordenar a elaboragéo do Plano Regional de Desenvolvimento da Amazénia e o
anteprojeto de Lei, que o instituird, em conjunto com o Ministério da Integracdo Nacional, com
0s ministérios setoriais, com 0s 6rgaos e entidades federais presentes na area de atuacao e em
articulacdo com os governos estaduais;

IX - coordenar a elaboracdo relatorio anual sobre o cumprimento do Plano Regional de
Desenvolvimento da Amazonia;

X - coordenar a elaboracdo proposta, no ambito do FNO, para subsidiar o Conselho
Deliberativo na definicdo dos empreendimentos de infraestrutura econémica, considerados
prioritarios para o desenvolvimento regional, em articulagio com a Coordenagdo-Geral de
Fundos de Desenvolvimento e Financiamento e com a Coordenacao-Geral de Incluséo Social e
Desenvolvimento Sustentavel;

X1 - coordenar a formulacdo de propostas de diretrizes e prioridades para aplicagcdo dos
recursos do FDA, dos beneficios e incentivos fiscais e do FNO, ouvida a Diretoria de Gestéo
de Fundos e Incentivos e de Atracdo de Investimentos, em consonancia com o Plano Regional
de Desenvolvimento da Amazénia e as orientacbes do Ministério da Integracdo Nacional, a
serem submetida a apreciacdo do Conselho Deliberativo da Sudam;

XII - coordenar a elaboracdo de proposta de prioridades e critérios de aplicacdo dos
recursos de outros fundos de desenvolvimento e dos fundos setoriais na area de atuacdo da
Sudam, em conjunto com as demais unidades e em articulacdo com os ministérios setoriais;

XII1 - coordenar a elaboracdo do Relatorio Anual de Atividades de sua area de atuacéo; e

X1V - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.
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Paragrafo unico. A Coordenagdo de Elaboracdo, Monitoramento e Avaliagdo dos Planos
e Programas de Desenvolvimento sera exercida por um Coordenador.

Art. 50. A Secdo de Elaboracdo dos Planos e Programas de Desenvolvimento - SPP,
como unidade integrante da Coordenacdo de Elaboracdo, Monitoramento e Avaliagdo dos
Planos e Programas de Desenvolvimento, compete:

| - elaborar planos e programas, em articulagdo com a Coordenagdo-Geral de
Elaboracdo de Programas e Projetos Especiais — COGPE, voltados a promocado do
desenvolvimento regional, em consonancia com as politicas e diretrizes do Governo Federal,
de forma articulada com os diversos atores envolvidos no processo;

Il - elaborar, em articulagdo com o em articulacdo com o Ministério da Integracdo
Nacional e demais Ministérios, programas e acOes setoriais para o desenvolvimento regional,
com énfase no carater prioritario estratégico de natureza supraestadual ou sub-regional;

Il - elaborar planos e programas, em articulagdo com a Coordenacdo-Geral de
Elaboracdo de Programas e Projetos Especiais, para o desenvolvimento da area de atuacédo da
Sudam, considerando os recursos destinados ao desenvolvimento regional, em consonancia
com a PNDR e com os planos nacionais, estaduais e locais em execucdo, as politicas e
diretrizes do Governo Federal, para encaminhamento pela Diretoria Colegiada e pelo Conselho
Deliberativo ao Ministério da Integracdo Nacional, de modo a comporem o Plano Plurianual, a
Lei de Diretrizes orgamentarias e o Or¢camento Geral da Unio;

IV - elaborar programas e acfes para a regido amazoénica, voltados ao desenvolvimento
econdmico, social e cultural e a protecdo ambiental, em articulacdo com as unidades técnicas
da Sudam, atores governamentais e ndo-governamentais;

V - elaborar o Plano Regional de Desenvolvimento da Amazoénia e o anteprojeto de Lei,
que o instituird, em conjunto com o Ministério da Integracdo Nacional, com os ministérios
setoriais, com 0s 6rgdos e entidades federais presentes na area de atuacao e em articulagdo com
0s governos estaduais.

VI - promover estudos e pesquisas referentes as causas e possibilidades de ocorréncias de
desastres de qualquer origem, sua incidéncia, extensdo e consequéncia para agdes preventivas
de Defesa Civil no planejamento regional,

VII - elaborar e consolidar as politicas, planos e programas de Protecdo e Defesa Civil, em
conjunto com os Estados e Municipios, para elaboracdo do plano regional de Protecdo e Defesa
Civil, em consonancia com as politicas publicas nacionais e regionais.

Art. 51. A Secdo de Planejamento dos Instrumentos de Ac¢do da Sudam - SPI, como
unidade integrante da Coordenacdo de Elaboracdo, Monitoramento e Avaliacdo dos Planos e
Programas de Desenvolvimento, compete:

| - elaborar proposta, no ambito do FNO, para subsidiar o Conselho Deliberativo na
definicdo dos empreendimentos de infraestrutura econémica, considerados prioritarios para o
desenvolvimento regional, em articulagdo com a Coordenacdo-Geral de Fundos de
Desenvolvimento e Financiamento e com a Coordenacdo-Geral de Inclusdo Social e
Desenvolvimento Sustentavel;
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Il - formular propostas de diretrizes e prioridades para aplicacdo dos recursos do FDA,
dos beneficios e incentivos fiscais e do FNO, ouvida a Diretoria de Gestdo de Fundos e
Incentivos e de Atracdo de Investimentos, em consonancia com 0 Plano Regional de
Desenvolvimento da Amazonia e as orientacdes do Ministério da Integracdo Nacional, a serem
submetida a apreciacdo do Conselho Deliberativo da Sudam;

Il - elaborar proposta de prioridades e critérios de aplicacdo dos recursos de outros
fundos de desenvolvimento e dos fundos setoriais na area de atuacdo da Sudam, em conjunto
com as demais unidades e em articulacdo com os ministérios setoriais;

IV - articular com 6rgdos publicos e instituicbes representativas da sociedade a
proposicdo de estratégias, diretrizes e prioridades para orientar a aplicagdo dos recursos do
FDA, dos beneficios e incentivos fiscais e do FNO, em consonancia com o Plano Regional de
Desenvolvimento da Amazonia e as orientacdes do Ministério da Integracdo Nacional,

V - formular proposta dos critérios de aplicagdo dos recursos destinados ao custeio de
atividades em pesquisa, desenvolvimento e tecnologia, de interesse do desenvolvimento
regional, correspondentes a um inteiro e cinco décimos por cento, calculado sobre o produto do
retorno das operagdes de financiamentos concedidos pelo FDA, em articulagdo com a
Coordenacdo-Geral de Inclusdo Social e do Desenvolvimento Sustentéavel;

VI - administrar a aplicacdo dos recursos de que trata o inciso V em projetos especificos
relacionados a pesquisa, desenvolvimento e tecnologia, de interesse do desenvolvimento
regional;

VII - realizar as acGes de divulgacdo de oportunidades de negdcios e apoiar agdes que
possibilitem a inser¢do nacional e internacional dos produtos da regido, em conjunto com a
Diretoria de Gestdo de Fundos e Incentivos e de Atracdo de Investimentos e demais 6rgdos e
instituices representativas da sociedade;

Art. 52. A Secdo de Monitoramento e Avaliacio dos Planos e Programas de
Desenvolvimento - SMA, como unidade integrante da Coordenacdo de Elaboragéo,
Monitoramento e Avaliacdo dos Planos e Programas de Desenvolvimento, compete:

| - realizar estudos e pesquisas e coordenar a implementacdo de base de dados e
informagdes que propiciem o conhecimento da realidade amazonica e subsidiem o processo de
planejamento do desenvolvimento regional, de forma articulada com os diversos setores
envolvidos;

Il - elaborar diretrizes, metas e indicadores econdmicos, sociais, ambientais e
institucionais para subsidiar a formulacdo do Plano Regional de Desenvolvimento da
Amazobnia e a avaliacdo dos resultados quantitativos e qualitativos dos planos e programas,
assim como dos impactos das acdes de desenvolvimento da area de atuagdo da Sudam;

I11 - acompanhar e avaliar os impactos socioeconémicos dos planos, programas e projetos
nacionais e regionais de promoc¢do do desenvolvimento includente e sustentdvel e dos
investimentos em infraestrutura econdémica, tecnolégica e sociocultural na &rea de atuagdo da
Sudam;

IV - sistematizar e programar as bases de dados para subsidiar 0s processos de
formulacdo, monitoramento e avaliagcéo de planos e programas;
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V - elaborar relatério anual sobre o cumprimento do Plano Regional de Desenvolvimento
da Amazonia.

Art. 53. A Coordenacdo-Geral de Elaboracdo de Programas e Projetos Especiais -
COGPE, como parte integrante da estrutura organizacional da Diretoria de Planejamento e
Articulacdo de Politicas, compete:

| - assessorar a Diretoria Colegiada nos assuntos relacionados a sua area de competéncia;

Il - promover aelaboracdo, em articulacdo com a Coordenacdo-Geral de Elaboracao e
Avaliacdo dos Planos de Desenvolvimento, de programas e projetos especiais de
desenvolvimento regional, em consonancia com as politicas e diretrizes do Governo Federal,
de forma articulada com os diversos atores envolvidos no processo;

Il - propor e promover a realizacdo e a adequacdo de estudos e pesquisas visando a
atracéo de investimentos e o fortalecimento das cadeias e arranjos produtivos locais - APL's na
Amazonia, articulado aos grandes projetos governamentais de desenvolvimento na Regido,
destacando a geracdo de emprego e renda e 0 meio ambiente;

IV - propor e realizar estudos e pesquisas para formulacdo de programas e projetos
especiais que potencializem o desenvolvimento regional e promovam a integracéo intra e inter-
regional;

V - propor medidas de articulacdo setorial para a implementacao de programas integrados
e sua compatibilizacdo com os programas governamentais;

VI - realizar estudos e propostas voltados ao ordenamento territorial, em conjunto com a
Coordenacdo-Geral de Inclusao Social e Desenvolvimento Sustentavel;

VII - promover a elaboracdo de perfis de investimentos e atuar na identificacdo de
oportunidades de negdcios que promovam a insercdo nacional e internacional dos produtos da
regido, em articulacdo com a Diretoria de Gestdo de Fundos e Incentivos e de atracdo de
Investimentos;

VIII - coordenar e articular programas de cooperacdo técnica e financeira com
organismos e institui¢cdes nacionais e internacionais e realizar a sua avaliacao;

IX - elaborar o Relatorio Anual de Atividades de sua area de atuagéo; e
X - exercer outras competéncias que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo unico. A Coordenacdo-Geral de Elaboracdo de Programas e Projetos Especiais
sera exercida por um Coordenador-Geral.

Art. 54. A Coordenagdo-Geral de Convénios e Monitoramento - CGCOM, como parte
integrante da estrutura organizacional da Diretoria de Planejamento e Articulacdo de Politicas,
compete:

| - assessorar a Diretoria Colegiada nos assuntos relacionados a sua area de competéncia;
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Il - desenvolver e aperfeicoar os procedimentos relativos a descentralizacdo das a¢des da
Sudam que se derem por meio de contratos de repasse, convénios e instrumentos congéneres,
verificando a especial observancia as disposi¢des contidas na legislacéo vigente;

Il - acompanhar e disseminar a legislacdo aplicAvel ao gerenciamento de contratos de
repasse, convénios e instrumentos congéneres;

IV - propor, em conjunto com a Assessoria de Gestdo Institucional, os procedimentos
internos, em conformidade com as diretrizes institucionais, para a celebracdo e o
gerenciamento de contratos de repasse, convénios e instrumentos congéneres;

V - prestar orientacdo aos proponentes na elaboracdo de propostas que visem a
celebracdo de convénios e instrumentos congéneres;

VI - coordenar e aprovar as analises de propostas, de planos de trabalho e de projetos,
indicados como prioritarios para o desenvolvimento regional pela Coordenacdo-Geral de
Inclusdo Social e Desenvolvimento Sustentavel e demais unidades técnicas, conforme &rea de
competéncia, que visem a celebracdo de contratos de repasse, convénios e instrumentos
congéneres;

VI - coordenar o gerenciamento e a administracdo dos contratos de repasse, convénios e
outros ajustes congéneres, firmados pela Sudam, e aqueles de que tratam os incisos | e 1l do
caput do artigo 3° do Decreto n° 4.984, de 12 de fevereiro de 2004;

VIII - coordenar o processamento e andlise das prestacBes de contas referentes aos
contratos de repasse, convénios e outros ajustes congéneres, firmados pela Sudam e aquelas de
que trata o inciso 111 do caput do artigo 3° do Decreto n° 4.984, de 12 de fevereiro de 2004;

IX - subsidiar a Auditoria-Geral no atendimento de diligéncias dos érgdos de controle
nos assuntos referentes a contratos de repasse, convénios e instrumentos congéneres;

X - coordenar 0 monitoramento da execucdo dos contratos de repasse, convénios e outros
ajustes congéneres, firmados pela Sudam e aqueles de que tratam os incisos | e 1l do caput do
artigo 3° do Decreto n° 4.984, de 12 de fevereiro de 2004, mantendo atualizados 0s sistemas
correspondentes;

X1 - emitir o pronunciamento final dos processos de prestacdo de contas, dos recursos
repassados mediante contratos de repasse, convénios e outros ajustes congéneres, firmados pela
Sudam, e aqueles de que tratam os incisos | e Il do caput do artigo 3° do Decreto n° 4.984, de
12 de fevereiro de 2004,

XII - solicitar a instauracdo de processo de Tomada de Contas Especial, quando for o
caso, dos contratos de repasse, convénios e outros ajustes congéneres, firmados pela Sudam, e
aqueles de que tratam os incisos | e Il do caput do artigo 3° do Decreto n° 4.984, de 12 de
fevereiro de 2004,

X111 - elaborar o Relatério Anual de Atividades de sua area de atuacdo; e
XIV - exercer outras competéncias atribuidas pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo unico. A Coordenagdo-Geral de Convénios e Monitoramento serd exercida
por um Coordenador-Geral.
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Art. 55. A Coordenacgio de Convénios e Monitoramento - CCM, como parte integrante
da estrutura organizacional da Coordenacdo-Geral de Convénios e Monitoramento, compete:

I - proceder a instrucdo dos processos de contratos de repasse, convénios e outros
instrumentos congéneres, visando a sua formalizacéo;

Il - analisar e emitir parecer sobre propostas, planos de trabalho e projetos que visem a
celebragdo de contratos de repasse, convénios e instrumentos congéneres, indicados como
prioritarios para o desenvolvimento regional pelas unidades técnicas;

I11 - acompanhar a execucao do cronograma fisico e financeiro dos contratos de repasse,
convénios, acordos e ajustes e monitorar a execucdo de suas acdes sob 0Ss aspectos
administrativos e financeiros;

IV - monitorar os contratos de repasse, convénios e outros ajustes congéneres firmados
pela Sudam, e aqueles de que tratam os incisos | e 1l do caput do artigo 3° do Decreto n° 4.984,
de 12 de fevereiro de 2004, mantendo atualizados os sistemas correspondentes;

V - monitorar o cumprimento dos prazos para apresentacdo das prestacdes de contas de
contratos de repasse, convénios e instrumentos congéneres, conforme a legislacao vigente;

VI - analisar as prestacGes de contas referentes aos contratos de repasse, convénios e
outros ajustes congéneres firmados pela Sudam e aquelas de que trata o inciso 11l do caput do
artigo 3° do Decreto n° 4.984, de 12 de fevereiro de 2004;

VII - propor, em conjunto com a Assessoria de Gestdo Institucional, a elaboracdo de
normas, manuais, orientacdes, critérios e outros instrumentos para padronizacdo de técnicas de
acompanhamento dos recursos repassados por intermédio de contratos de repasse, convénios e
outros ajustes congéneres;

VIII - supervisionar e acompanhar as atividades de registro, nos sistemas
correspondentes, de atos de gestdo de contratos de repasse, convénios e outros ajustes
congéneres realizados pelas demais unidades da Sudam e convenentes;

IX - elaborar o Relatorio Anual de Atividades de sua area de atuacéo; e

X - exercer outras competéncias que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo unico. A Coordenacdo de Convénios e Monitoramento serd exercida por um
Coordenador.

DA DIRETORIA DE PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Art. 56. A Diretoria de Promogéo do Desenvolvimento Sustentavel - DPROS compete:
| - promover, juntamente com organismos e instituicdes locais, a implementagcdo de

programas e agOes voltados ao desenvolvimento econémico, social, cultural e a protecédo
ambiental na area de atuacdo da Sudam;
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Il - difundir conhecimentos sobre as potencialidades econdmicas, socioculturais,
tecnoldgicas e ambientais da regido;

I11 - apoiar os investimentos publicos e privados na area de atuacdo da Sudam, voltados a
elaboracdo e a implementacdo de programas de capacitagdo para gestdo de projetos de
desenvolvimento sub-regional,

IV - promover programas e ac¢fes de fomento e suporte ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, a inovagéo e ao patenteamento de tecnologias;

V - desenvolver acdes voltadas a captacdo de outras fontes de financiamento para a
demanda do desenvolvimento local e da infraestrutura;

VI - promover e apoiar agdes de fortalecimento institucional e de articulacdo dos 6rgéos e
entidades que atuam no desenvolvimento local;

VII - acompanhar a implementacdo de programas e projetos multi-institucionais voltados
a conservagdo, preservacao e recuperacao do meio ambiente e 0 uso sustentavel dos recursos
naturais da regido;

VIII - promover, em articulagdo com organismos e instituicdes locais, agdes de apoio as
micro e pequenas empresas e microempreendedores;

IX - analisar previamente os pleitos que demandem recursos orcamentarios da Sudam,
elegendo os prioritarios a promocao do desenvolvimento sustentavel, ressalvadas as demandas
provenientes de emenda parlamentar;

X - elaborar o Relatdrio Anual de Atividades de sua area de atuacéo; e
X1 - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo Unico. Até que a Diretoria de Promocdo do Desenvolvimento Sustentavel
esteja plenamente instalada, as competéncias previstas neste artigo serdo exercidas pela
Diretoria de Planejamento e Articulacdo de Politicas.

Art. 57. A Coordenagio-Geral de Inclusio Social e Desenvolvimento Sustentavel -
COGID, como unidade integrante da estrutura organizacional da Diretoria de Promocdo do
Desenvolvimento Sustentavel, compete:

| - assessorar a Diretoria Colegiada nos assuntos relacionados a sua area de competéncia;

Il - promover a implementacdo de programas e agdes voltados ao desenvolvimento
econémico, social, cultural e a protecdo ambiental na area de atuacdo da Sudam, em conjunto
com a Diretoria de Planejamento e Articulacdo de Politicas;

I11 - apoiar investimentos publicos e privados, na area de atua¢do da Sudam, voltados a
elaboracdo e a implementacdo de programas de capacitacdo para gestdo de projetos de
desenvolvimento sub-regional,

IV - promover a elaboragéo e implementacdo de programas e projetos multi institucionais
que visem o desenvolvimento cientifico-tecnologico, a inovacdo, o patenteamento de
tecnologias, a conservacgdo, a preservacao, a recuperacao do meio ambiente e 0 uso sustentavel
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dos recursos naturais na area de atuagdo da Sudam, em articulacdo com organismos e
instituicdes locais;

V - elaborar o Programa de Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico e de Inovacdo da
Amazonia, atualizando-o e ajustando-o permanentemente as necessidades de geragdo e difuséo
de tecnologias requeridas para o seu desenvolvimento sustentavel;

VI - avaliar a efetividade dos convénios celebrados pela Sudam, especialmente quanto a
promocdo da inclusdo social e do desenvolvimento sustentavel;

VII - realizar acGes e parcerias visando a captacdo de outras fontes de financiamento para
a demanda do desenvolvimento local e da infraestrutura;

VIII - desenvolver acdes e iniciativas de apoio as micro e pequenas empresas €
microempreendedores, em articulacdo com organismos e instituicdes locais;

IX - apoiar os investimentos publicos e privados na area de atuacdo da Sudam, voltados a
elaboracdo e implementacdo de programas de capacitacdo para gestdo de projetos de
desenvolvimento sub-regional;

X - apoiar a criacdo e o fortalecimento de centros de referéncia na area de capacitagdo de
recursos humanos para o desenvolvimento social;

X1 - propor e estimular mecanismos de cooperacdo para 0 gerenciamento das acOes
governamentais voltadas a reducdo das desigualdades sociais, a melhoria das condi¢des de vida
da populacéo e a elevacdo da qualidade do gasto publico na area social;

XII - identificar, disseminar e apoiar projetos de inclusdo e empreendedorismo social na
Amazonia, preferencialmente os de carater inovador;

XII1 - elaborar o Relatdério Anual de Atividades de sua area de atuacdo; e
X1V - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo uUnico. A Coordenacdo-Geral de Inclusdo Social e Desenvolvimento
Sustentavel sera exercida por um Coordenador-Geral.

DA DIRETORIA DE GESTAO DE FUNDOS, DE INCENTIVOS E DE ATRACAO DE
INVESTIMENTOS

Art. 58. A Diretoria de Gest&o de Fundos, de Incentivos e de Atracdo de Investimentos -
DGFAI, compete:

| - analisar, em conjunto com a Diretoria de Planejamento e Articula¢do de Politicas e em
articulacdo do Ministério da Integracdo Nacional, a proposta anual de aplicacdo dos recursos
do Fundo Constitucional de Financiamento do Norte - FNO, elaborada pelo Banco da
Amazonia S.A,;
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Il - analisar, ouvida a Diretoria de Planejamento e Articulagdo de Politicas, a proposta de
programas de financiamento do Fundo Constitucional de Financiamento do Norte — FNO para
0 exercicio seguinte, elaborada pelo Banco da Amazobnia S.A.;

Il - avaliar os relatorios semestrais apresentados pelo banco administrador, sobre as
atividades desenvolvidas e os resultados obtidos com a aplicagdo dos recursos do Fundo
Constitucional de Financiamento do Norte — FNO, em articulagdo com o Ministério da
Integracdo Nacional e ouvida a Diretoria de Planejamento e Articulacdo de Politicas;

IV - avaliar as atividades desenvolvidas e os resultados obtidos com a aplicagdo dos
recursos do Fundo de Desenvolvimento da Amazénia - FDA e dos beneficios e incentivos
fiscais e financeiros, em conjunto com a Diretoria de Planejamento e Articulacdo de Politicas;

V - propor, ouvida a Diretoria de Planejamento e Articulacdo de Politicas, medidas de
ajustes para o cumprimento das orientaces, diretrizes e prioridades estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo para os fundos de desenvolvimento e financiamento, incentivos fiscais e
beneficios fiscais, administrados pela Sudam;

VI - realizar os atos de gestdo relacionados aos beneficios e incentivos fiscais e
financeiros, ao Fundo Constitucional de Financiamento do Norte - FNO e ao Fundo de
Desenvolvimento da Amazonia - FDA, inclusive aqueles decorrentes de contratos com o
agente operador;

VIl - propor, visando a aprovacdo do CONDEL/SUDAM, critérios para o
estabelecimento de contrapartida dos estados e dos municipios nos investimentos do FDA,;

VIII - elaborar proposta de regulamento disciplinando a participacdo do FDA nos
projetos de investimento;

IX - realizar agdes, articuladas com as diversas entidades, publicas e privadas, com vistas
a atrair e apoiar investimentos na area de atuacdo da Sudam;

X - promover, nos mercados nacional e internacional, as oportunidades de investimentos
e negocios existentes na Regido, apoiando acbes que possibilitem a insercdo nacional e
internacional dos produtos da Regido, em conjunto com a Diretoria de Planejamento e
Articulacao de Politicas;

X1 - analisar consulta-prévia e projetos relativos ao FDA.

XII - analisar e emitir pareceres relacionados a concessdo de beneficios e incentivos
fiscais e financeiros;

XIII - elaborar proposta de regulamento dos incentivos e beneficios fiscais e financeiros
administrados pela Sudam a ser submetido ao CONDEL/SUDAM;

X1V - propor ao CONDEL/SUDAM a defini¢do, na area de atuacdo da Sudam, dos
investimentos privados prioritarios, das atividades produtivas e das iniciativas de
desenvolvimento sub-regional, objeto de estimulo por meio da administracdo de incentivos e
beneficios fiscais e financeiros;

XV - elaborar proposta das modalidades de operacdes do FDA que serdo apoiadas pela
Sudam a ser encaminhada ao CONDEL/SUDAM para apreciacao;
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XVI - elaborar o Relatorio Anual de Atividades de sua area de atuacéo; e
XVII - exercer outras competéncias que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo unico. A Diretoria de Gestdo de Fundos e Incentivos e de Atracdo de
Investimentos seré exercida por um Diretor.

Art. 59. A Coordenagio-Geral de Fundos de Desenvolvimento e Financiamento -
CGFIN, como unidade integrante da estrutura organizacional da Diretoria de Gestdo de
Fundos, de Incentivos e de Atragdo de Investimentos compete:

| - assessorar a Diretoria Colegiada nos assuntos relacionados a sua &rea de competéncia;

Il - analisar, em articulacdo com o Ministério da Integracdo Nacional e ouvida a Diretoria
de Planejamento e Articulacdo de Politicas, proposta de aplicacdo dos recursos do Fundo
Constitucional de Financiamento do Norte - FNO para o exercicio seguinte, elaborada pelo
Banco da Amaz6nia S.A.;

I11 - analisar, em conjunto com a Diretoria de Planejamento e Articulacdo de Politicas, a
proposta de programas de financiamento do Fundo Constitucional de Financiamento do Norte
— FNO para o exercicio seguinte, elaborada pelo Banco da Amaz6nia S.A.;

IV - apresentar, ouvida a Diretoria de Planejamento e Articulacdo de Politicas, as
propostas de medidas de ajustes para o cumprimento das orientacGes, diretrizes e prioridades,
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, para os fundos de desenvolvimento administrados
pela Sudam;

V - realizar os atos de gestdo relacionados a financiamento de projetos beneficiados pelo
Fundo de Desenvolvimento da Amazoénia - FDA, aos atos de competéncia da Sudam referentes
ao Fundo Constitucional de Financiamento do Norte - FNO, inclusive aqueles decorrentes de
contratos com o agente operador;

VI - propor critérios para o estabelecimento de contrapartida dos Estados e dos
Municipios nos investimentos do Fundo de Desenvolvimento da Amazonia - FDA,

VIl - coordenar a andlise de consulta prévia de pleitos relativos ao Fundo de
Desenvolvimento da Amazonia - FDA;

VIII - coordenar a andlise de pleitos relacionados a concessdo de beneficios financeiros;

IX - coordenar a elaboragédo de proposta de regulamento para disciplinar a participagao
do Fundo de Desenvolvimento da Amazonia - FDA nos projetos de investimentos;

X - coordenar a elaboracdo de proposta das modalidades de operagdes do Fundo de
Desenvolvimento da Amazonia - FDA que seréo apoiadas pela Sudam;

X1 - identificar fontes alternativas de financiamento para viabilizar a implantagdo de

projetos de interesse para o desenvolvimento regional, de forma a complementar a agéo
financiadora dos instrumentos financeiros administrados pela Sudam;
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XII - implementar ag¢Ges articuladas com as diversas entidades publicas e privadas, com
vistas a atrair e apoiar investimentos na area de atuacdo da Sudam, inclusive no mercado
internacional;

X111 - elaborar o Relatério Anual de Atividades de sua area de atuacdo; e
X1V - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo-Geral de Fundos de Desenvolvimento e
Financiamento seré exercida por um Coordenador-Geral.

Art. 60. A Coordenacio de Gestdo e Analise de Fundos de Desenvolvimento e
Financiamento - CAF, como unidade integrante da estrutura organizacional da Coordenacéo-
Geral de Fundos de Desenvolvimento e Financiamento compete:

| - elaborar proposta de regulamento, disciplinando a participacdo do Fundo de
Desenvolvimento da Amazonia - FDA nos projetos de investimento;

Il - realizar os atos de gestdo relacionados a financiamento de projetos beneficiados pelo
Fundo de Desenvolvimento da Amazonia - FDA, aos atos de competéncia da Sudam referente
ao Fundo Constitucional de Financiamento do Norte - FNO, inclusive aqueles decorrentes de
contratos com o agente operador;

Il - implementar agBes relativas a aplica¢do dos instrumentos financeiros administrados
pela Sudam;

IV - analisar e emitir pareceres relacionados aos instrumentos financeiros administrados
pela Sudam;

V - propor e elaborar normas internas, referentes aos instrumentos financeiros voltados a
empreendimentos privados de interesse para o desenvolvimento da Amazonia, em conjunto
com a Assessoria de Gestdo Institucional;

VI - analisar consultas prévias que pleiteiem recursos financeiros, em consonancia com
as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Regional e com os critérios e prioridades definidos
pelo Conselho Deliberativo para o Desenvolvimento da Amazonia;

VII - elaborar o Relatorio Anual de Atividades de sua area de atuagéo; e

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo unico. A Coordenagdo de Gestdo e Andlise de Fundos de Desenvolvimento e
Financiamento sera exercida por um Coordenador.

Art. 61. A Coordenagéo de Liberagdo e Controle de Financiamento - CLF, como unidade
integrante da estrutura organizacional da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Fundos de
Desenvolvimento e Financiamento, compete:

I - analisar pleitos de liberacdo de recursos a projetos beneficiarios dos instrumentos
financeiros, administrados pela Sudam, na forma da legislacéo vigente;
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Il - controlar o comprometimento dos recursos do Fundo de Desenvolvimento da
Amazonia - FDA,

I11 - realizar os atos de gestdo relacionados a liberacdo de recursos a projetos
beneficiados pelos Fundos de Desenvolvimento e Financiamento;

IV - elaborar o Relatorio Anual de Atividades de sua area de atuacéo; e
V - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo unico. A Coordenacéo de Liberacao e Controle de Financiamento sera
exercida por um Coordenador.

Art. 62. A Coordenagdo-Geral de Incentivos e Beneficios Fiscais e Financeiros - CGINF,
como parte integrante da estrutura organizacional da Diretoria de Gestdo de Fundos, de
Incentivos e de Atracdo de Investimentos, compete:

| - assessorar a Diretoria Colegiada nos assuntos relacionados a sua area de competéncia;

Il - coordenar as atividades desenvolvidas, relativas aos beneficios e incentivos fiscais e
financeiros;

I11 - assessorar a Diretoria Colegiada nos assuntos relacionados a gestdo dos incentivos e
beneficios fiscais e financeiros;

IV - analisar e emitir pareceres relacionados a concesséo de beneficios e incentivos
fiscais e financeiros;

V - coordenar a elaboracdo de proposta de regulamento dos incentivos e beneficios
fiscais administrados pela Sudam;

VI - notificar as empresas proponentes dos beneficios fiscais administrados pela Sudam,
visando a devida instrucdo processual, para analises dos pleitos;

VII - prestar informagdes as empresas interessadas nos incentivos fiscais e financeiros
administrados pela Sudam;

VIII - propor normas, critérios e padrdes de analise de projetos que demandem os
incentivos fiscais e financeiros administrados pela Sudam;

IX - elaborar o Relatorio Anual de Atividades de sua area de atuagéo; e
X - exercer outras competéncias que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo anico. A Coordenacdo-Geral de Incentivos e Beneficios Fiscais e Financeiros
sera exercida por um Coordenador-Geral.

Art. 63. A Coordenacio de Incentivos e Beneficios Fiscais e Financeiros - CIF, como

parte integrante da estrutura organizacional da Coordenacdo-Geral de Incentivos e Beneficios
Fiscais e Financeiros, compete:
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| - executar atividades referentes a concessdo de incentivos e beneficios fiscais e
financeiros;

Il - acompanhar o processo de concessdo dos incentivos fiscais a pessoas juridicas
localizadas na Regido, na area de atuacao da Sudam;

I11 - elaborar proposta de regulamento dos incentivos e beneficios fiscais e financeiros
administrados pela Sudam;

IV - prestar informagBes as empresas interessadas nos incentivos fiscais e financeiros
administrados pela Sudam;

V - elaborar normas, critérios e padrdes de analise de projetos que demandem incentivos
fiscais e financeiros;

VI - elaborar o Relatorio Anual de Atividades de sua area de atuacgdo; e
VII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo unico. A Coordenacdo de Incentivos e Beneficios Fiscais e Financeiros sera
exercida por um Coordenador.

Art. 64. A Coordenacio-Geral de Avaliacdo de Fundos e Incentivos Fiscais - CGAVI,
como unidade integrante da estrutura organizacional da Diretoria de Gestdo de Fundos, de
Incentivos e de Atracdo de Investimentos, compete:

| - assessorar a Diretoria Colegiada nos assuntos relacionados a sua area de competéncia;

Il - acompanhar as atividades desenvolvidas com a aplicacdo dos recursos dos fundos de
desenvolvimento e financiamento e dos beneficios e incentivos fiscais e financeiros
administrados pela Sudam e avaliar a relevancia para o desenvolvimento da regido dos
resultados obtidos;

Il - realizar a avaliacdo, setorial, espacial e temporal dos impactos na regido, dos
beneficios fiscais e financeiros e dos fundos de desenvolvimento e financiamento,
administrados pela Sudam;

IV - elaborar estudos e pesquisas, visando avaliar os impactos das externalidades geradas
pelos fundos de desenvolvimento e financiamento e incentivos fiscais e financeiros
administrados pela Sudam, inclusive no incremento do Produto Interno Bruto - PIB;

V - solicitar anualmente junto as Delegacias da Receita Federal, de jurisdicdo na
Amazonia Legal, o elenco das pessoas juridicas beneficiadas com incentivos fiscais
concedidos;

VI - avaliar os relatérios semestrais apresentados pelo banco administrador sobre as
atividades desenvolvidas e os resultados obtidos com a aplicacdo dos recursos do Fundo
Constitucional de Financiamento do Norte — FNO, para o desenvolvimento econdmico da
regido, em articulagdo com o Ministério da Integracdo Nacional e ouvida a Diretoria de
Planejamento e Articulacdo de Politicas;
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VII - elaborar os indicadores e avaliar o desempenho dos fundos de desenvolvimento e
financiamento e incentivos fiscais e financeiros administrados pela Sudam;

VI1II - elaborar o relatério de gestao da Diretoria de Gestdo de Fundos e Incentivos e de
Atracédo de Investimentos e do Fundo de Desenvolvimento da Amazonia - FDA,

IX - avaliar, em conjunto com a Diretoria de Planejamento e Articulacdo de Politicas, as
atividades desenvolvidas e os resultados obtidos com a aplicacdo dos recursos do FDA e dos
beneficios e incentivos fiscais e financeiros;

X - promover e organizar portfélios de oportunidades para investimentos, considerando
0s estudos espaciais e setoriais existentes;

X1 - manter banco de dados acerca das informacdes relativas aos incentivos fiscais e
financeiros e dos fundos de desenvolvimento e financiamento, administrados pela Sudam;

XII - elaborar o Relatério Anual de Atividades de sua area de atuacéo; e
X111 - exercer outras competéncias que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo-Geral de Avaliacdo de Fundos e Incentivos Fiscais
sera exercida por um Coordenador-Geral.

Secéo V
Dos Orgéos Descentralizados
Art. 65. Ao escritorio de representacdo em Brasilia compete assistir a Sudam nas

atividades institucionais e nas articulagfes junto ao Congresso Nacional e aos 6rgdos da
Administracdo Publica Federal.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUIC}@ES DOS DIRIGENTES
Secéo |
Do Superintendente
Art. 66. Ao Superintendente incumbe:
| - exercer a representacdo da Sudam;

I - cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho Deliberativo da Sudam e da
Diretoria Colegiada;

I11 - firmar acordos, contratos e convénios com entidades nacionais, estrangeiras e
internacionais, previamente autorizados pela Diretoria Colegiada;
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IV - prover cargos e fungdes, admitir, requisitar, dispensar e praticar os demais atos de
administracao de pessoal,;

V - submeter ao Conselho Deliberativo as matérias que dependem da apreciacéo ou
aprovacéo daquele colegiado ou dos comités por ele criados;

VI - ordenar despesas e praticar os atos de gestdo necessarios ao alcance dos objetivos da
Sudam;

VI - aprovar editais de licitagdo e homologar adjudicacoes;

VIII - encaminhar ao Ministério da Integracdo Nacional a proposta orcamentaria da
Sudam;

IX - instaurar e julgar procedimentos disciplinares e sindicancias;
X - dirigir a Secretaria-Executiva do Conselho Deliberativo; e

X1 - presidir a Diretoria-Colegiada e os comités que vierem a ser criados pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 67. Ao Assessor do Superintendente compete:

| - assistir o Superintendente nas atividades parlamentares e demais matérias de
competéncia da Sudam;

Il - acompanhar, junto a Casa Civil e aos demais 6rgdos da Administracdo Publica
Federal, a tramitacdo de Medidas Provisorias, Decretos e outros atos de interesse da Sudam,
mantendo atualizada a sua tramitacao;

I11 - atender requisi¢oes de informacdo por parte de parlamentares;

IV - consolidar, mediante consulta as areas técnicas, manifestacdes da Sudam sobre
proposicBes que tramitem no Congresso Nacional, com vistas a defesa dos seus objetivos;

V - acompanhar e divulgar os pronunciamentos parlamentares sobre assuntos da area de
competéncia da Sudam;

VI - elaborar os pronunciamentos do Superintendente;

VII - preparar material audiovisual a ser utilizado em eventos pelo Superintendente;
VIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Superintendente

Art. 68. Ao Assessor Técnico do Superintendente compete:

| - coordenar, acompanhar e executar as atividades necessarias ao apoio técnico do
Gabinete do Superintendente;

Il - elaborar os expedientes de ordem técnica e outros atos de interesse do Gabinete do
Superintendente;
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I11 - conferir, examinar e revisar textos, documentos e processos encaminhados ao
Superintendente;

IV - examinar e consolidar as informacdes a serem prestadas aos 6rgaos de controle
interno e externo;

V -subsidiar de informacGes técnicas a elaboracdo dos pronunciamentos do
Superintendente;

VI - preparar material audiovisual a ser utilizado em eventos pelo Superintendente; e
VI - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Superintendente.

Art. 69. O Superintendente podera decidir “ad referendum ” da Diretoria Colegiada, nas
seguintes situacdes excepcionais:

| - quando se tratar de matéria em carater de urgéncia, que implique em prejuizo ao
atingimento das metas previstas para o desenvolvimento da Amaz6nia, conforme estabelecido
no Plano Regional de Desenvolvimento e na Lei Orcamentéria Anual; e

Il - quando, para a reunido da Diretoria Colegiada, ndo for possivel alcangar o numero
minimo de Diretores, estabelecido no art. 8° do Decreto n° 8.275, de 27.06.2014.

8 1° A situacdo descrita no inciso | deste artigo devera estar devidamente fundamentada
em Parecer Técnico.

8 2° Os atos “ad referendum”, deverao ser submetidos a Diretoria Colegiada na proxima
reunido a ser realizada.

Secéo Il
Das Atribuicdes Comuns aos Diretores
Art. 70. Sdo atribuicBes comuns aos Diretores da Sudam:
| - executar as decisdes tomadas pela Diretoria Colegiada;

I1 - cumprir e fazer cumprir as disposicdes regulamentares no &mbito das competéncias
da Sudam;

111 - zelar pela credibilidade e imagem institucional da Sudam;
IV - zelar pelo cumprimento dos planos, programas e projetos de incumbéncia da Sudam;

V - praticar e expedir 0s atos de gestdo administrativa no ambito de suas atribuicdes e nos
termos deste regimento interno; e

V1 - contribuir com subsidios para propostas de desenvolvimento organizacional,
necessarias a modernizacdo do ambiente institucional da Sudam.

Paragrafo Unico. Os Diretores da Sudam se responsabilizam, solidariamente, nos termos
da legislagcdo em vigor.
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Secéo IV
Das Atribui¢des Comuns dos Coordenadores-Gerais

Art. 72. Séo atribui¢cdes comuns aos Coordenadores-Gerais:

I - coordenar e executar acdes voltadas a promocdo do desenvolvimento includente e
sustentavel da Amazénia, assegurando a erradicacdo da miséria e a reducédo das desigualdades
regionais, na forma estabelecida neste Regimento Interno;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar os programas, agdes, projetos e atividades na
sua area de atuacdo com foco em resultados, de acordo com o Mapa Estratégico aprovado pela
Diretoria Colegiada;

I11 - buscar a integracdo dos processos organizacionais da Sudam;

IV - elaborar proposta orcamentdria da sua unidade, inclusive com quadros de
detalhamento de dispéndios, para subsidiar a elaboracdo da proposta orcamentaria da Sudam,
em consonancia com o Plano Plurianual;

V - apresentar a Diretoria respectiva relatério semestral de suas atividades;

VI - propor acdes estratégicas no ambito de sua area de competéncia, para subsidiar a
elaboracdo do planejamento estratégico da Sudam; e

VII - propor e promover articulagdo com os diversos niveis de governo, entidades
federais, estaduais, municipais e pessoas juridicas de direito privado, visando potencializar e
integrar iniciativas voltadas ao desenvolvimento regional includente e sustentavel, nas suas
respectivas areas de atuacao.

Art. 73. Aos Diretores, ao Procurador-Chefe, ao Auditor-Chefe, ao Ouvidor, ao Chefe de
Gabinete, aos Coordenadores-Gerais e aos demais dirigentes, incumbe planejar, dirigir,
coordenar e avaliar a execucao das atividades de suas respectivas unidades, bem como exercer
outras atribuicBes que Ihes forem cometidas por delegacdo de competéncia.

Secéo V
Das Atribui¢des Comuns dos Assistentes Tecnicos

Art. 74. Aos Assistentes Técnicos compete:

| - analisar processos e documentos e emitir manifestagcdes sobre os assuntos relativos a
area de atuacao;

Il - providenciar a formulagéo de respostas a pedidos de informagdes que envolvam as
competéncias das respectivas unidades;

I11 - realizar estudos e pesquisas necessarios aos assuntos que lhe sdo submetidos;

IV - elaborar exposicOes e preparar material audiovisual a ser utilizado em eventos pelos
titulares das unidades; e
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V - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelos titulares das unidades.

CAPITULO VIII
DOS INSTRUMENTOS DE ACAO
Art. 75. Sdo instrumentos de a¢do da Sudam
| - 0 Plano Regional de Desenvolvimento da Amazonia;

Il - outros planos regionais de desenvolvimento plurianuais e anuais, articulados com 0s
planos federais, estaduais e locais;

I11 - o Fundo Constitucional de Financiamento do Norte - FNO;

IV - 0 Fundo de Desenvolvimento da Amazonia - FDA,

V - a reducdo do imposto sobre a renda e adicionais nao restituiveis e os depositos para
reinvestimentos, a que se referem os artigos 1°, 2° e 3° da Medida Provisoria n® 2.199-14, de

2001;

VI - o incentivo da depreciacdo acelerada e do desconto dos créditos da contribuicdo para
0 PIS/Pasep e da Cofins, de que trata o art. 31 da Lei n® 11.196, de 21 de novembro de 2005;

VII - outros programas de incentivos e beneficios fiscais e financeiros, na forma da lei e
da Constituicao Federal.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS
Art. 76. Constituem receitas da Sudam:
| - dotagBes orcamentarias consignadas no Orcamento Geral da Unido;

Il - transferéncias do Fundo de Desenvolvimento da Amazonia - FDA, equivalentes a 2%
(dois por cento) do valor de cada liberagéo dos recursos;

I11 - arrecadacdo de 1% (um inteiro por cento) de cada parcela de recursos liberados para
reinvestimento, de que trata o § 2° do artigo 19 da Lei n® 8.167, de 1991,

IV - resultado de aplicacdo financeira de seus recursos;
V - produto de cobrancga de emolumentos;

VI - receitas resultantes da alienacdo de bens e da aplicacéo de valores patrimoniais,
operagOes de crédito, dotacOes, legados e subvencdes;
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VII - um inteiro e cinco décimos por cento do produto do retorno das operacBes de
financiamentos concedidos, incluidos o principal, juros e demais encargos financeiros,
descontada a parcela que corresponder a remuneracdo do agente operador, conforme dispuser o
Conselho Monetéario Nacional, a ser destinado anualmente para custeio de atividades em
pesquisa, desenvolvimento e tecnologia, de interesse do desenvolvimento regional, na forma a
ser definida pelo Conselho Deliberativo da Sudam ; e

VIII - outras receitas previstas em lei.

Art. 77. Constituem patriménio da Sudam os bens e direitos que lhe forem conferidos ou
gue venha a adquirir ou incorporar.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 78. A atividade da Sudam serd sempre fundamentada e juridicamente condicionada
pelos principios da legalidade, impessoalidade, igualdade, publicidade, moralidade,
razoabilidade juridica, economicidade e eficiéncia.

Art. 79. E vedado aos servidores da Sudam, participarem como acionistas, dirigentes ou
colaboradores, de forma direta ou indireta, e a qualquer titulo, das empresas beneficiarias dos
Fundos de Desenvolvimento e de Financiamento e dos incentivos fiscais e financeiros
administrados pela Sudam, bem como dos escritérios de consultoria ou de representacéo
vinculados aquelas Empresas.

Paragrafo Unico. Quando configurada a situacio impeditiva descrita no caput, os pleitos
respectivos serdo indeferidos com base neste artigo, a qualquer tempo.

Art. 80. Ressalvados os documentos e os autos, cuja divulgacdo possa contrariar o
interesse publico ou segredo protegido, na forma da legislacdo vigente, todos os demais
permanecerao abertos a consulta publica.

Art. 81. A Sudam estabelecera mecanismos que assegurem a participacdo da sociedade
civil organizada na proposicdo do Plano Regional de Desenvolvimento da Amazénia e no
controle de suas acoes.

Art. 82 As rotinas de trabalho das unidades administrativas, contidas neste Regimento
serdo estabelecidas pelo Superintendente ou diretor da area.

Art. 83. As alteracbes a este Regimento Interno serdo aprovadas com a presenca da
totalidade dos diretores e por maioria absoluta dos votos.

Art. 84. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela Diretoria

Colegiada, bem como por edicdo de normas, visando disciplinar o desempenho das
competéncias da Sudam.
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