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SUDAM
MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL - MI
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA - SUDAM

RESOLUCAO N" 17, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2012

A DIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO
DA AMAZONIA - SUDAM, no uso das atribuig@es que lhe confere o inciso IV, do art. 8%, do
Anexo | do Decreto n° 6.218, de 04/10/2007, considerando ainda o disposto na Emenda
Constitucional n® 19/1998, no Decreto n® 3.507, de 13 de julho de 2000 e na Portaria do
Ministério da Integragiio Nacional n® 94, de 29 de Abril de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Codigo de Etica Profissional dos servidores da Superintendéncia do
Desenvolvimento da Amazdnia - SUDAM.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

RENATO G
s, Incéntivos Fiscais e Atragiio de Investimentos
gjamento e Articulaglio de Politicas Substituto

GEORGE OTTA CAVALCANTE
Diretora de Adminis



Cédigo de Etica Profissional dos Servidores da SUDAM

Capitulo |
Disposicao Preliminar

Art. 1°. Este Cdédigo prescreve os padrGes de conduta profissional exigidos dos
servidores da SUDAM, estabelece deveres e vedagoes e disciplina a constitui¢éo e atuagéo da
Comisséo de Etica Profissional.

Paragrafo Unico. As normas deste Codigo também se aplicam a todo aquele que, por
forca de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste servicos de natureza permanente,
temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicao financeira, desde que ligado direta ou
indiretamente & SUDAM.

Capitulo I
Dos Postulados Eticos

Art. 2°. A conduta dos servidores da SUDAM deve estar comprometida com o0s
postulados de legalidade, eficiéncia, impessoalidade, publicidade, moralidade, autenticidade,
pontualidade, cordialidade e integridade, entendido como:

| - legalidade: conhecer a legislacdo e demais normas que regem suas atividades,
cumprindo-as fielmente;

Il - eficiéncia: ser eficiente no desempenho de suas atividades, obtendo resultados
Uteis, eficazes, racionais e econémicos;

Il - impessoalidade: ser impessoal, desempenhando suas atividades sem qualquer
espécie de preconceito e sem dar tratamento preferencial a qualquer pessoa, fisica ou
juridica;

IV - publicidade: ser transparente nas suas ac¢fes, sabendo que a publicidade de
qualquer ato administrativo constitui requisito do comportamento ético, excetuados os
casos a serem preservados em processo previamente declarado sigiloso;

V - moralidade: ser honesto, praticando os atos administrativos de forma legal,
conveniente, oportunamente em prol do bem comum. Combater a injustica e a
COorrupgao;

VI - autenticidade: ser auténtico, digno de fé, falando somente a verdade ainda que
contraria aos interesses de pessoas ou da Administracéo Publica;

VIl - pontualidade: ser pontual, cumprindo seus compromissos dentro dos horarios e
prazos estabelecidos;

VIl - cordialidade: ser cordial em seu ambiente de trabalho e no tratamento com o
publico, tratando a todos com urbanidade, cortesia e respeito;

IX - integridade: ser integro em suas agdes, perante a Administracdo Publica. Quando
estiver diante de mais de uma op¢éao, escolher a melhor e a mais vantajosa para o bem
comum.



Capitulo Il
Da Conduta Profissional

Art. 33 Sao exigidos dos servidores da SUDAM os seguintes padrfes de conduta
profissional:

| - agir com integridade, competéncia, transparéncia, dignidade, moralidade, eficacia,
zelo, decoro e ética quando lidarem com o publico, clientes, colegas e membros dos demais
orgaos publicos;

Il - atuar e encorajar colegas e clientes a agir profissionalmente de forma ética e de
modo a assegurar credibilidade a instituicéo;

Il - buscar a manutencéo e a elevacao da sua competéncia técnica e contribuir para a
capacitacao de todos na Instituicdo, procurando sempre atingir o melhor resultado global para a
SUDAM e para o desenvolvimento regional;

IV - pautar seu comportamento profissional pela isengdo no julgamento e pelo
comedimento nas suas manifestacdes publicas;

) V - informar e solicitar providéncias & Administracdo, a Ouvidoria e & Comisséo de
Etica, segundo a competéncia de cada Unidade, para prevenir situacbes que possam
comprometer a imagem publica e o patriménio da SUDAM,;

VI - zelar permanentemente pela reputacao e integridade da SUDAM.

Capitulo IV
Dos Deveres

Art. 4°. S8o deveres dos servidores da SUDAM, sem prejuizo daqueles estabelecidos
no Estatuto do Servidor Publico e nas normas adotadas pela Administracdo da SUDAM:

| - adotar principios e padrdes compativeis com a responsabilidade publica e social da
Autarquia em todas as decisfes, atitudes e atividades profissionais;

Il - vestir-se de forma adequada ao desempenho das atribuicbes funcionais,
especialmente nas atividades de representacgéo institucional,

Il - agir consciente de que seu trabalho é regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestacao dos servi¢os;

IV - exercer suas atribuicdes de forma honesta, leal e justa;

V - tratar de forma cortés colegas, clientes e terceiros e respeitar sua privacidade, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade ou quaisquer outras formas de discriminacgéo;

VI - resistir a eventuais pressoes e intimidacdes de beneficiarios, interessados e outros,
que visem obter quaisquer favores ou vantagens indevidas, por meio de ac¢des imorais, ilegais
ou antiéticas;

VIl - relacionar-se com o cliente de forma estritamente profissional, preservando a
isencdo necessaria ao desempenho das suas funcgdes;

VIII - guardar sigilo sobre as opera¢des da SUDAM, de seus clientes, fornecedores e
prestadores de servigos, bem como, sobre as informagbes ainda nédo tornadas publicas, das
quais tenha conhecimento por sua atuagéo profissional,



IX - em caso de nomeacdo de novo Superintendente da Autarquia, os servidores
ocupantes de Cargos de Confianca, ao nivel de DAS 101.3 ou superior deverdao colocar
oficialmente a disposicdo do novo Superintendente os seus respectivos cargos, exclusive os
demais Diretores.

X - dar ciéncia & Comisséo de Etica Profissional da SUDAM, de quaisquer atividades
ilegais, irregulares ou contrarias a ética, de que tenha conhecimento.

Paragrafo Unico - A Comisséo de Etica Profissional da SUDAM guardara sigilo quanto
a identidade do servidor que cumprir o dever estabelecido no inciso X deste artigo.

Capitulo V
Das VedacGes

Art. 5°. E vedado ao servidor da SUDAM:

| - utilizar-se do cargo ou funcdo para intimidar colegas com a finalidade de obter
favores pessoais ou profissionais;

Il - solicitar, sugerir ou receber vantagens de qualquer espécie, utilizando o nome da
SUDAM, o cargo ou a fungéo na obtencéo de beneficios pessoais ou para terceiros;

Il - fazer uso de informacéo privilegiada obtida no exercicio profissional, em beneficio
proprio ou de terceiros, para a realizagcdo de negdécios de qualquer natureza;

IV - estabelecer relagbes comerciais ou profissionais com empresas que facam parte
da carteira de clientes da SUDAM, bem como com seus acionistas controladores e empresas
do mesmo grupo econdémico;

V - adquirir ou alienar quaisquer titulos, agdes ou outros produtos financeiros, emitidos
por companhias abertas ou fechadas pertencentes a carteira de clientes da SUDAM, a excegéo
daqueles realizados através de Fundos de Investimento ou aquisicfes efetuadas em ofertas
publicas registradas na Comisséo de Valores Mobiliarios — CVM;

VI - receber, em razdo de suas atribuicbes, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, inclusive convites de carater pessoal para viagens, hospedagens e outras
atracfes, salvo de autoridades estrangeiras, nos casos protocolares em que houver
reciprocidade;

VII - permitir, nos casos de viagens a servico, que despesas com locomocao e estadias
sejam pagas por terceiros, especialmente por pessoas ligadas diretamente ao objetivo do
deslocamento;

VIl - prejudicar, deliberadamente, a reputacdo de outros servidores, cidad&os,
entidades e empresas;

IX - usar de artificios para dificultar o exercicio de direitos por qualquer pessoa fisica ou
juridica;

X - permitir que empatias ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com os
colegas e o publico em geral;

Xl - exercer quaisquer atividades profissionais conflitantes com o exercicio do cargo ou
funcé@o ou incompativeis com o horério de trabalho;

XIl - compactuar com irregularidades, ndo tomando as providéncias pertinentes quando
do conhecimento do fato;

XIII - intermediar, inclusive enquanto licenciado, servicos com a SUDAM ou mesmo
indicar quem o faga, principalmente os de assisténcia técnica e consultoria;



XIV - envolver-se em operacfes da SUDAM com empresas em que seja sOcio ou
mantenha relac8es de parentesco (cénjuge, ascendente, descendente) com os acionistas;

XV - utilizar, para fins estranhos as suas atividades profissionais, os equipamentos,
meios de comunicacao e instalacdes, colocados a sua disposicao pela SUDAM;

XVI - manifestar-se sobre consultas técnicas informais, cabendo apenas a
manifestag&o formal sobre casos concretos;

XVII - utilizar-se do cargo para ocupar subordinados hierarquicos em trabalhos
estritamente de cunho pessoal;

XVIII - promover campanhas politicas no ambito da SUDAM, distribuindo panfletos ou
outros materiais de propaganda que induzam a escolha do candidato ao cargo eleitoral.

§ 1° Considera-se cliente da SUDAM, para fins deste Cddigo, a empresa que tiver
recebido recursos financeiros ou beneficios fiscais administrados pela SUDAM, bem como
aquelas prestadoras de servicos.

§ 2° Nao sdo considerados presentes, para os fins deste Codigo, os brindes que néo
tenham valor comercial, ou que sejam distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo
de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais, ou datas
comemorativas, que ndo ultrapassem o valor unitario de R$ 100,00 (cem reais).

§ 3° Os presentes acima desse valor de que trata o paragrafo anterior, que por
qualquer motivo, ndo possam ser devolvidos, serdo preferencialmente incorporados ao
patriménio da SUDAM, ou doados a entidades assistenciais sem fins lucrativos.

§ 4° As vedacdes de que tratam este artigo, aplicam-se igualmente aos terceiros de
relacdo pessoal ou de familia (conjuge, ascendente ou descendente) do servidor.

§ 5° Considera-se caso concreto o pleito (projeto) formalmente protocolado na SUDAM.

Capitulo VI
Da Comisséao de Etica Profissional

Secéo |
Da composicéo

Art. 6°. A Comissdo de Etica Profissional sera integrada por trés membros titulares e
trés suplentes, escolhidos entre servidores do quadro efetivo da SUDAM e indicados pelo
Superintendente, para mandatos nédo coincidentes de trés anos.

§ 1° Nao havendo servidores em nimero suficiente para instituir a Comisséo de Etica,
poderao ser escolhidos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo ou emprego do quadro
permanente de outras Instituicdes da Administracdo Publica.

§ 2° A atuacdo na Comissdo de Etica é considerada prestagdo de relevante servigo
publico e ndo enseja qualquer remuneragdo, devendo ser registrada nos assentos funcionais
do servidor.

§ 3° O dirigente maximo da SUDAM n&o podera ser membro da Comiss&o de Etica.

§ 4° O presidente da Comisséo de Etica sera substituido pelo membro mais antigo, em
caso de impedimento ou vacéancia.

§ 5° No caso de vacancia, o cargo de Presidente da Comissdo de Etica sera
preenchido mediante nova escolha efetuada pelos seus membros.



§ 6° Na auséncia de membiro titular, o respectivo suplente deve imediatamente assumir
suas atribuicdes.

§ 7° Cessara a investidura de membros da Comissdo de Etica com a extingdo do
mandato, a renudncia ou por desvio disciplinar ou ético reconhecido pela Comissédo de Etica
Publica.

Art. 7°. A Comissdo de Etica contard com uma Secretaria-Executiva, vinculada
administrativamente ao Superintendente da SUDAM, que tera como finalidade contribuir para a
elaboracao e o cumprimento do plano de trabalho da gestao da ética e prover apoio técnico e
material necessario ao cumprimento das atribuicdes.

§ 1° O encargo de Secretario-Executivo recaira em detentor de cargo efetivo ou
emprego permanente na administracdo publica, ocupante de cargo de direcéo, indicado pelos
membros da Comissao de Etica e designado pelo Superintendente da SUDAM, alocado sem
aumento de despesas.

§ 2° Fica vedado ao Secretario-Executivo ser membro da Comisséo de Etica.

§ 3° A Comissdo de Etica podera designar representantes locais que auxiliardo nos
trabalhos de educacéo e de comunicagéo.

§ 4° QOutros servidores da SUDAM poderdo ser requisitados, em caréater transitorio,
para realizagdo de atividades administrativas junto a Secretaria-Executiva.
Secéo I
Das competéncias e atribui¢cfes
Art. 8°. S&o atribuicdes da Comisséo de Etica Profissional da SUDAM:

| - atuar como instancia consultiva dos dirigentes e dos respectivos servidores no
ambito da SUDAM,;

Il - aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo
Federal, aprovado pelo Decreto n® 1.171, de 1994, devendo:

a) submeter a Comissdo de Etica Publica — CEP propostas de aperfeicoamento do
Cadigo de Etica Profissional.

b) apurar, de oficio ou mediante denuncia, fato ou conduta em desacordo com as
normas éticas pertinentes.

¢) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de ac¢Bes objetivando a
disseminacgéo, capacitagdo e treinamento sobre as normas de ética e disciplina, no &mbito da
SUDAM.

d) dirimir ddvidas a respeito da interpretacdo de suas normas e deliberar sobre casos
OMIssos.

Il - representar a Instituicio na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que se
refere o art. 9° do Decreto n° 6.029, de 2007,

IV - supervisionar, no @mbito da SUDAM, a observancia do Cédigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal e comunicar a CEP situa¢gBes que possam configurar descumprimento
de suas normas;

V - supervisionar a observancia do Cédigo de Etica Profissional da SUDAM,;



VI - orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no
relacionamento com o cidadao e no resguardo do patriménio publico;

VII - responder a consultas que lhe forem dirigidas;

VIIl - receber denlncias e representacfes contra servidores por suposto
descumprimento as normas éticas, procedendo a apuracao;

IX - instaurar processo para apuracdo de fato ou conduta que possa configurar
descumprimento ao padrao ético recomendado aos agentes publicos;

X - convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar informacéo;

Xl - requisitar as partes, aos agentes publicos e aos 6rgdos e entidades federais
informacdes e documentos necessarios a instrucdo de expedientes;

XIl - requerer informacdes e documentos necessdarios a instrucdo de expedientes a
agentes publicos e a 6rgéos e entidades de outros entes da federacdo ou de outros Poderes da
Republica;

XIII - realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;
XIV - esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

XV - aplicar a penalidade de censura ética ao servidor e encaminhar copia do ato a
Coordenacéo de Gestédo de Pessoas da SUDAM, podendo também:

a) sugerir ao Superintendente a exoneragdo de ocupante de cargo ou funcdo de
confianca.

b) sugerir ao Superintendente o retorno do servidor ao 6rgdo ou entidade de
origem.

C) sugerir ao Superintendente a remessa de expediente ao setor competente para
exame de eventuais transgressdes de naturezas diversas.

d) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o
caso, o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional — ACPP.

XVI - arquivar 0s processos ou remete-los ao 6rgdo competente quando,
respectivamente, ndo seja comprovado o desvio ético ou configurada infragdo cuja apuracgao
seja de competéncia de 6rgao distinto;

XVII - notificar as partes sobre suas decisoes;

XVIIl - submeter ao Superintendente sugestdes de aprimoramento ao Codigo de
Conduta Etica da SUDAM,;

XIX - dirimir davidas a respeito da interpretagdo das normas de conduta ética e
deliberar sobre os casos omissos, observando as normas e orientag6es da CEP;

XX - elaborar e propor alteragdes ao Codigo de Etica e ao Regimento interno da
respectiva Comissao de Etica da SUDAM;

XXI - dar ampla divulgacéo ao regramento ético;

XXIl - dar publicidade de seus atos, observada a restricdo nos termos do Decreto n°
4.553, de 27 de dezembro de 2002;

XXIIl - requisitar agente publico para prestar servicos transitorios técnicos ou
administrativos a Comissao de Etica, mediante prévia autorizacdo do Superintendente da
SUDAM;



XXIV - elaborar e executar o plano de trabalho da gestdo da ética;

XXV - indicar por meio de ato interno, representantes locais da Comisséo de Etica, que
serdo designados pelos dirigentes maximos dos érgdos ou entidades, para contribuir nos
trabalhos de educacao e de comunicacéo.

Art. 9°. Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de direito privado,
associacgéo ou entidade de classe podera provocar a atuacdo da Comisséo de Etica Publica -
CEP ou da Comisséo de Etica da SUDAM, visando a apuracéo de infracdo ética imputada a
agente publico, érgdo ou setor especifico da SUDAM.

Paragrafo Unico - Entende-se por agente publico, para fins deste Codigo, todo aquele
que, por forca de lei, contrato ou qualquer ato juridico, preste servicos de natureza permanente,
temporaria, excepcional ou eventual, ainda que sem retribuicdo financeira, a SUDAM.

Art. 10. O processo de apuracéo de pratica de ato em desrespeito ao preceituado no
Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e no Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal sera instaurado, de oficio ou em razdo de
dendncia fundamentada, respeitando-se sempre, as garantias do contraditério da ampla
defesa, pela Comiss&o de Etica Pablica ou da Comisséo de Etica da SUDAM, conforme o caso,
que notificard o investigado para manifestar-se, por escrito, no prazo de dez dias, contados da
data de recebimento da notifica¢éo.

| - O investigado podera produzir prova documental necessaria a sua defesa.

Il - A Comissdo de Etica da SUDAM podera requisitar os documentos que entender
necessarios a instrugdo probatoria e, também, promover diligéncias e solicitar parecer de
especialista.

Il - Na hip6tese de serem juntados aos autos da investigacdo, apos a manifestacédo
referida no caput deste artigo, novos elementos de prova, o investigado sera notificado para
nova manifestagdo, no prazo de dez dias.

IV - Concluida a instrugdo processual, a Comissdo de Etica da SUDAM proferira
deciséo conclusiva e fundamentada.

V - Se a conclusao for pela existéncia de falta ética, além das providéncias previstas no
Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e no Codigo de Etica Profissional do
Servidor Puablico do Poder Executivo Federal, a Comissdo de Etica da SUDAM tomara as
seguintes providéncias, no que couber:

§ 1° Encaminhamento de sugestdo de exoneracdo de cargo ou funcdo de confianca a
autoridade hierarquicamente superior ou devolugéo ao 6rgéo de origem, conforme o caso;

§ 2° Encaminhamento do relatério final conclusivo, conforme o caso, para a
Controladoria -Geral da Unido ou unidade especifica do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal de que trata o Decreto n® 5.480, de 30 de junho de 2005, para exame de
eventuais transgressoes disciplinares;

§ 3° Recomendacdo de abertura de procedimento administrativo, se a gravidade da
conduta assim o exigir.

Art. 11. Sera mantido com a chancela de “reservado”, até que esteja concluido,
qualquer procedimento instaurado para apuracdo de pratica em desrespeito as normas éticas.

§ 1° Concluida a investigacéo e apds a deliberacdo da Comissdo de Etica da SUDAM,
0s autos do procedimento deixardo de ser reservados.



§ 2° Na hipotese de os autos estarem instruidos com documento acobertado por sigilo
legal, o acesso a esse tipo de documento somente sera permitido a quem detiver igual direito
perante o 6rgao ou entidade originariamente encarregado de sua guarda.

§ 3° Para resguardar o sigilo de documentos que assim devam ser mantidos, a
Comisséao de Etica da SUDAM, depois de concluido o processo de investigacdo, providenciara
para que tais documentos sejam desentranhados dos autos, lacrados e acautelados.

Art. 12. A qualquer pessoa que esteja sendo investigada é assegurado o direito de
saber o que lhe esta sendo imputado, de conhecer o teor da acusacgéo e de ter vista dos autos,
no recinto da Comiss&o de Etica, mesmo que ainda n&o tenha sido notificada da existéncia do
procedimento investigatério.

Paragrafo Unico. O direito assegurado neste artigo inclui o de obter cépia dos autos e
de certidao do seu teor.

Art. 13. Todo ato de posse, investidura em funcao publica ou celebracédo de contrato de
trabalho, dos agentes publicos referidos no paragrafo Gnico do art. 9° devera ser
acompanhado da prestacdo de compromisso solene de acatamento e observancia das regras
estabelecidas pelo Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, pelo Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e pelo Cédigo de Etica da
SUDAM, conforme o caso.

Paragrafo Unico. A posse em cargo ou fungdo publica que submeta a autoridade as
normas do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal deve ser precedida de consulta
da autoridade a Comisséo de Etica Publica acerca de situacdo que possa suscitar conflito de
interesses.

Art. 14. A Comissédo de Etica da SUDAM n&o podera escusar-se de proferir deciséo
sobre matéria de sua competéncia alegando omissdo do Cdodigo de Conduta da Alta
Administragdo Federal, do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal ou deste Cddigo de Etica que, se existente, sera suprida pela analogia e
inovacao aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo Unico - Havendo duvida quanto a legalidade, a Comissdo de Etica
competente devera ouvir previamente a Procuradoria Geral junto a SUDAM.

Art. 15. A Comisséo de Etica da SUDAM, sempre que constatar a possivel ocorréncia
de ilicitos penais, civis, de improbidade administrativa ou de infragcao disciplinar, encaminhara
copia dos autos as autoridades competentes para apuracdo de tais fatos, sem prejuizo das
medidas de sua competéncia.

Art. 16. As decisdes da Comisséo de Etica da SUDAM, na anélise de qualquer fato ou
ato submetido a sua apreciac@o ou por ela levantado, serdo resumidas em ementa e, com a
omissdo dos nomes dos investigados, divulgadas no sitio eletrénico do proprio 6rgdo, bem
como remetidas & Comiss&o de Etica Publica.

Art. 17. Os trabalhos na Comissdo de Etica da SUDAM s&o considerados relevantes e
tém prioridade sobre as atribui¢cbes préprias dos cargos dos seus membros, quando estes ndo
atuarem com exclusividade na Comissao.

Art. 18. A SUDAM dara tratamento proprio as solicitacdes de documentos necessarios
a instrucdo dos procedimentos de investigacao instaurados pela Comissédo de Etica.

§ 1° A falta de atendimento da solicitacdo de que trata o caput, implica em
inobservancia do dever funcional, sujeito as disposicbes previstas no 8§ 3° do Art. 10 deste
Cadigo.

§ 2° As autoridades competentes ndo poderéo alegar sigilo para deixar de prestar
informacéao solicitada pela Comisséo de Etica da SUDAM.



§ 3° A infracdo de natureza ética cometida por membro da Comissdo de Etica da
SUDAM sera apurada pela Comisséo de Etica Publica.

CAPITULO VII
Das Disposicfes Gerais

Art. 19. Os representantes da Comissao de Etica da SUDAM atuardo como elementos
de ligacdo com a Comissao de Etica Publica - CEP, que dispora em Resolucéo propria sobre
as atividades que deverdo desenvolver para o cumprimento desse mister.

Art. 20. As normas do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, do Codigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e do Codigo de Etica da
SUDAM aplicam-se, no que couber, as autoridades e agentes publicos neles referidos, mesmo
quando em gozo de licenca.

Art. 21. Para efeitos deste Cddigo, aplicam-se ainda, as disposi¢cdes do Decreto n°
6.029, de 1° de fevereiro de 2007.
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