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SUDAM

MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA
DIRETORIA COLEGIADA

ATON° 175, DE 30 DENOVEMBRO DE 2018

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO
DA AMAZONIA-SUDAM, conforme o disposto na Lei Complementar n° 124, de 03/01/2007
e, no uso das atribui¢coes que lhe conferem o art. 20, I e VI, do anexo I, do Decreto n° 8.275,
de 27 de junho de 2014 e, o art. 66, I e VI do Regimento Interno da Sudam, e

Considerando a impossibilidade da realizacao de Reunido da Diretoria
Colegiada por falta do quérum minimo, estabelecido no art. 8°, do anexo I, do Decreto n°
8.275, de 27 de junho de 2014, em virtude da exoneracdo da Diretora de Administracao feita
por meio do Decreto de 11/09/2018, publicado no DOU ne° 176, secdo 2, de 12/09/2018, doc.
SEI n° 0093981 e, ainda vacancia do cargo de Diretor de Gestdao de Fundos, de Incentivos e
de Atracao de Investimentos desta Autarquia;

Considerando o art. 69, II, do Regimento Interno da Sudam que atribui ao
Superintendente a faculdade de decidir sobre matéria “Ad Referendum”, quando nao for
possivel alcancar o nimero minimo de diretores, estabelecido no art. 8°, do anexo I, do
Decreto n° 8.275, de 27 de junho 2014; e

Considerando os fatos e fundamentos presentes nos Processos n°
CUP: 59004.002283/2018-74 e 59004.002654/2018-18, bem como a necessidade de
atendimento ao disposto no Decreto n° 9.203/2017 e no paragrafo tnico, do art. 5°, da
Portaria CGU n° 1.089/2018,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar "Ad Referendum" o Plano de Integridade, registrado no SEI sob
o n° 0113268, versao 1.0, 2018-2019, no ambito da Superintendéncia do Desenvolvimento da
Amazonia- SUDAM.

Art. 2° - Caberd a Unidade de Gestdao da Integridade revisar anualmente o
Plano de Integridade.

Art. 3° - Determinar que o presente processo seja submetido a Diretoria
Colegiada na proxima reunido a ser realizada, para conhecimento e ulteriores de direito,
com fulcro no art. 69, § 2°, do Regimento Interno da Sudam.

Art. 4° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacgao.

Paulo Roberto Correia da Silva
Superintendente


http://sei.sudam.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=99529&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000005&infra_hash=97973ec6e1e14647e4896be17fd363feaa7aa18597f9a022fdba4d2bf6b40e4e
http://sei.sudam.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=108960&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000005&infra_hash=ede3d8aa5c373f39bc177d8337ba83f2821b05380adb5dbeac085c1be81fbd8c

_ eil Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto Correia da Silva,
;gimm; Lily Superintendente, em 30/11/2018, as 15:31, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
eletrbnica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Az g TP . . .
o7 e ‘. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e . ) p
T :-;.:1.51'_-'" = http://sei.sudam.gov.br/sei/ controlador_externo.php?
n‘.'-%-.._.._ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo

fn verificador 0113263 e o codigo CRC 493ABFOF.

Referéncia: Processo n° 59004.002654/2018-18 SEI n° 0113263

Criado por ercilda.bezerra, versao 14 por ercilda.bezerra em 30/11/2018 15:00:38.
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SUDAM
1.  INFORMAGOES SOBRE A INSTITUIGAO

1.1. Principais competéncias e servigos prestados

A Sudam é uma autarquia federal instituida pela Lei Complementar n° 124, de
03/01/2007, vinculada ao Ministério da Integracdo Nacional, que tem por missao
“promover o desenvolvimento includente e sustentavel da Amazénia Legal, por meio do
planejamento, articulacdo e fomento, contribuindo para a redugdo das desigualdades
regionais’.

A area de atuagdo da Sudam é a Amazdnia Legal, regido que compreende 59% do
territério nacional e engloba 772 municipios distribuidos nos estados do Acre, Amapa,
Amazonas, Mato Grosso, Rondo6nia, Roraima, Para, Tocantins e Maranhdo na sua
porcao a oeste do meridiano 44°.

Dentre as competéncias legais promotoras do desenvolvimento regional, devidamente
estabelecidas na Lei Complementar n° 124/07, destacam-se:

e Definir objetivos e metas econdmicas e sociais que levem ao desenvolvimento
sustentavel de sua area de atuacgao;

e Formular planos e propor diretrizes para o desenvolvimento de sua area de
atuacdo, em consonancia com a politica nacional de desenvolvimento regional,
articulando-os com os planos nacionais, estaduais e locais;

e Atuar, como agente do Sistema de Planejamento e de Orgcamento Federal, para
promover a diferenciacdo regional das politicas publicas nacionais e a
observancia dos paragrafos 1° e 7° do art. 165 da Constituicdo Federal;

e Assessorar o Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao na elaboragéo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Geral da
Unido, em relagdo aos projetos e atividades previstas na sua area de atuagao;

e Apoiar, em carater complementar, investimentos publicos e privados nas areas de
infraestrutura econémica e social, capacitacdo de recursos humanos, inovacao e
difusdo tecnoldgica, politicas sociais e culturais e iniciativas de desenvolvimento
sub-regional;

e Estimular, por meio da administragdo de incentivos e beneficios fiscais, os
investimentos privados prioritarios, as atividades produtivas e as iniciativas de
desenvolvimento sub-regional em sua area de atuagao.

e Promover o desenvolvimento econdmico, social e cultural e a protegdo ambiental
da Amazoénia, por meio da adogéao de politicas diferenciadas para as sub-regides.
1.2. Estrutura Regimental

A sede da Sudam esta localizada no municipio de Belém do Para e possui atualmente
233 (duzentos e trinta e trés) servidores em exercicio. Sua estrutura organizacional
inclui: a Diretoria Colegiada (DICOL), seus orgados seccionais, Auditoria-Geral e
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Procuradoria Federal; a Superintendéncia, suas unidades de assisténcia direta e
imediata; as diretorias de Administracado (DIRAD); de Planejamento e Articulacdo de
Politicas (DPLAN); de Gestao de Fundos, de Incentivos e de Atragao de Investimentos
(DGFAI); e Diretoria de Promogéao do Desenvolvimento Sustentavel (DPROS).

A Diretoria Colegiada constitui-se em um 6rgao colegiado criado pelo Decreto 8.275, de
27/06/2014, composto pelo Superintendente que a preside e os diretores da Diretoria de
Administrac&o, Diretoria de Planejamento e Articulacdo de Politicas, Diretoria de Gestéo
de Fundos, Incentivos e de Atracdo de Investimentos e Diretoria de Promocado do
Desenvolvimento Sustentavel, cujas competéncias sao exercidas pela Dplan.

A Sudam possui, ainda, um Conselho Deliberativo (CONDEL), o qual foi instalado no dia
30/05/2008. Trata-se de um 6rgao colegiado que dentre outras atribuicdes possui a
competéncia de acompanhar e avaliar a execugao dos planos dos programas regionais
da Amazbnia determinando as medidas de ajustes necessarias ao cumprimento dos
objetivos, diretrizes e metas da Instituigéo.

Com reunides trimestrais, o Conselho é presidido pelo Ministro de Estado da Integracéo
Nacional e tem o Superintendente da Sudam como Secretario-Executivo. Além desses,
sdo conselheiros os governadores dos estados que compdéem a Amazénia Legal, como:
Acre, Amapa, Amazonas, Mato Grosso, Para, Roraima, Rondénia, Tocantins e
Maranhao; trés Ministros de Estado permanentes (Integragdo Nacional; Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao e Fazenda), e seis Ministros de Estado a serem convocados
pelo Presidente do Conselho, conforme os assuntos a serem tratados na pauta da
reuniao; trés prefeitos de estados diferentes da area de atuacdo da Superintendéncia;
trés representantes da classe empresarial, trés representantes da classe dos
trabalhadores e o presidente do Banco da Amazénia. Podem, ainda, participar como
convidados do Condel, sem direito a voto, dirigentes de outros érgéos, entidades e
empresas da administracao publica.

O Organograma da Sudam foi elaborado com base no regimento interno, aprovado pela
Resolugéo n° 70, de 08/05/2017, conforme figura abaixo:
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Figura 1. Organograma da Sudam
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Fonte: Site da Sudam
1.3. Setor de atuagao e principais parcerias

Constitui-se sua area de atuacdo os estados: Acre, Amapa, Amazonas, Mato Grosso,
Para, Rondbnia, Roraima, Tocantins e parte do Maranhdo. A Autarquia possui como

instrumentos de atuacdo os planos

regionais de desenvolvimento, o Fundo

Constitucional de Financiamento do Norte — FNO, o Fundo de Desenvolvimento da
Amazébnia — FDA, os programas de Incentivos e Beneficios Fiscais e Financeiros, e
outros instrumentos definidos em lei, tais como os convénios e as transferéncias
voluntarias.

Dentre seus principais parceiros, destacam-se:

Ministério de Ciéncia e Tecnologia;

Secretarias de Planejamento dos Governos dos Estados que compdem a
Amazobnia Legal;

Secretarias de Ciéncia e Tecnologia dos Governos dos Estados da Amazénia
Legal,

Secretarias de Agricultura dos Governos dos Estados que compdem a Amazénia
Legal;

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA,;
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e Universidade Federal do Para — UFPA;

e Universidade Federal Rural da Amazénia — UFRA,;

e Universidade Federal do Oeste do Para — UFOPA,;

e Banco da Amazobnia S.A;;

e Banco do Brasil S.A;;

e (Caixa Econbmica Federal,;

e Demais Instituicbes Financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil;

e Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria — EMBRAPA,;

e Confederagao Nacional da Industria — CNI;

e Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento - PNUD (Rede ODS Para
e Rede ODS Brasil);

e Prefeituras de Municipios abrangidos pela area geografica da Amazénia Legal,;

e Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazénia — CENSIPAM,;

e Federagao das Industrias do Estado do Para — FIEPA;

e Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos, vinculado ao Ministério da Industria,
Comércio Exterior e Servigos - CGEE.

1.4. Missao, visao, valores institucionais e diretrizes do Planejamento
Estratégico

A identidade institucional da Sudam contempla a Missédo, Visao, Negocio e os Valores
abaixo dispostos:

Missao

Promover o desenvolvimento includente e sustentavel da Amazénia Legal, por meio do
planejamento, articulagdo e fomento, contribuindo para a redugdo das desigualdades
regionais.

Visao

Ser instituicio de exceléncia em planejamento, articulagdo e fomento do
desenvolvimento includente e sustentavel da Amazdnia Legal.

Valores

Comprometimento, ética e transparéncia, responsabilidade social e ambiental,
valorizagao das pessoas.

Negécio

Desenvolvimento Regional.

O Planejamento Estratégico da Sudam foi realizado com a participagao e contribuicado de
representantes de todas as unidades e com a realizagdo de workshops mediados por
especialistas na area de gestao estratégica com foco na administragdo publica, onde
foram abordados, discutidos e validados os assuntos pertinentes. Tal trabalho foi de
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extrema importancia para definir a identidade da Casa tanto para a Alta Administragao
quanto para todos os servidores e colaboradores e orientar as atividades desenvolvidas.
No ano de 2017, foi aprovado o Planejamento Estratégico da Sudam, por meio da
Resolugao n° 57, de 13/04/2017, contendo as diretrizes, os indicadores e iniciativas
estratégicas norteadoras das atividades da Superintendéncia no quadriénio 2017-2020.
O Mapa Estratégico foi desenvolvido durante os workshops realizados nos anos de 2015
e 2016, com a participagao de todas as unidades, por meio de representantes indicados
pelas Chefias com intuito de representar da melhor forma possivel os elementos que
caracterizam a Sudam. ApdOs as validacdes e consolidagao do trabalho por parte da
Assessoria de Gestao Institucional, foi elaborado o novo mapa estratégico da institui¢ao,
aprovado pela DICOL. Este mapa contém o direcionamento estratégico, organizado por
perspectivas em 13 objetivos, para o proximo quadriénio, bem como a identidade
institucional da Autarquia.

Os objetivos estratégicos da Sudam constituem-se em fins a serem alcangados para o
cumprimento de sua misséo e atingimento de sua visao de futuro:

Objetivo 1: Atrair e Manter os investimentos privados.

Objetivo 2: Estimular a expansao e melhoria da infraestrutura.

Objetivo 3: Fomentar as atividades produtivas e arranjos produtivos locais.

Objetivo 4: Aumentar a atuacado em Politicas e Planos Regionais Integrados.
Objetivo 5: Ampliar os investimentos em P&D e fortalecer o sistema de Ciéncia,
Tecnologia & Inovagao.

Objetivo 6: Avaliar os resultados e impactos dos instrumentos fiscais e financeiros.
Objetivo 7: Fortalecer a articulagao institucional.

Objetivo 8: Implementar modelo de exceléncia e gestao, voltado para resultados.
Objetivo 9: Promover a comunicagéo institucional de forma integrada e continua.
Objetivo 10: Prover solugdes de tecnologia da informacéo.

Objetivo 11: Modernizar a infraestrutura fisica e otimizar a utilizagéo de recursos.
Objetivo 12: Fortalecer e valorizar o quadro de servidores.

Objetivo 13: Promover o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes.
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Figura 2. Mapa Estratégico
MAPA ESTRATEGICO 2017-2020
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Fonte: Site da Sudam

1.5. Principais instrumentos legais internos relativos a area de integridade
Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017

Dispbe sobre participacado, protecao e defesa dos direitos do usuario dos servigos
publicos da administragdo publica.

Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013

Dispbe sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder
Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou do emprego.

Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regulamenta o direito constitucional de acesso as informagbes publicas. Essa norma
entrou em vigor em 16/05/2012 e criou mecanismos que possibilitam, a qualquer
pessoa, fisica ou juridica, sem necessidade de apresentar motivo, o recebimento de
informagdes publicas dos érgaos e entidade.
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Decreto n° 9.492, de 05 de setembro de 2018

Regulamenta os procedimentos para a participagao, a protecdo e a defesa dos direitos
do usuario de servigos publicos da administracdo publica federal, direta e indireta, de
que trata a Lei n° 13.460, de 26/06/2017, e institui o Sistema de Ouvidoria do Poder
Executivo federal.

Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017

Dispbe sobre a politica de governanga da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

Decreto n° 7.203, de 04 de junho de 2010
Dispbe sobre a vedacao do nepotismo no ambito da administragao publica federal.
Instrugcao Normativa n° 05-CGU/OGU, de 18 de junho de 2018

Estabelece orientagcbes para a atuacdo das unidades de ouvidoria do Poder Executivo
federal para o exercicio das competéncias definidas pelos capitulos Ill e IV da Lei n°
13.460, de 26/06/2017.

Instrug¢ao Normativa Conjunta MP/CGU n° 01, de 10 de maio de 2016

Dispbde sobre controles internos, gestdo de riscos e governanga no ambito do Poder
Executivo Federal.

Manual para a Implementagao de Programas de Integridade — CGU

Tem como objetivo apresentar uma proposta de implementacdo de um Programa de
Integridade por meio da elaboracdo de um Plano de Integridade, seus elementos
basicos, as acdes e medidas que precisam ser executadas, bem como formas de
acompanhamento e aprimoramento do Programa. Também sao apresentadas propostas
de registro das acbes e medidas, bem como estratégias para seu aprimoramento e
monitoramento continuo.

132 Sumula Vinculante STF, de 21 de agosto de 2008

Veda o nepotismo nos Trés Poderes, no ambito da Unido, dos Estados e dos
Municipios.

Resolugao n° 57, de 13 de abril de 2017

Institui o Planejamento Estratégico da Superintendéncia do Desenvolvimento da
Amazbnia — Sudam para o periodo de 2017 a 2020, na forma estabelecida no Mapa
Estratégico.
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Resolugao n° 22, de 01 de fevereiro de 2018

Institui a Politica de Gestdo de Pessoas, seu Comité e agdes correlatas, como
instrumento norteador das diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da
Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazénia — Sudam.

Resolugao n° 20, de 01 de fevereiro de 2018

Aprova a politica de Seguranga da Informagédo e das Comunicagbes — POSIC e seus
anexos | e Il, dispondo sobre o manuseio, tratamento, controle e a protecdo dos dados,
informagdes e conhecimentos produzidos na Sudam.

Resolucao n° 19, de 01 de fevereiro de 2018

Aprovar o Manual de Auditoria da Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazénia —
Sudam.

Resolugdao CGRC n° 01, de 08 de marcgo de 2018

Dispbe sobre a instituicdo da Politica de Gestdo de Riscos da Superintendéncia do
Desenvolvimento da Amazoénia-Sudam.

Resolugao n° 61, de 23 de margo de 2018

Aprova o Plano de Dados Abertos da Superintendéncia do Desenvolvimento da
Amazdnia — Sudam, para o periodo de 2018 a 2019.

Resolugao n° 101, de 30 de abril de 2018

Designar a Ouvidoria desta Autarquia como unidade responsavel para coordenar a
estruturagdo, execugcdo e monitoramento do Programa de Integridade no ambito da
Sudam e a ouvidora Ana Carla Silva de Freitas como responsavel por tal Unidade.

Ato Ad Referendum n° 149, de 16 de novembro de 2018

Autoriza a designagao do Ouvidor substituto como responsavel pela Unidade de Gestéao
da Integridade — UGI.

1.6. Comprometimento e Apoio da Alta Administragcao

Neste item sdo apresentadas as agoes ja realizadas ou em andamento, adotadas pela
Alta Administracio, visando dotar esta autarquia dos instrumentos adequados quanto a
implantagdo e manutengao da estrutura de integridade, bem como a gestédo de riscos e
controles internos.

Em atendimento ao art. 23 da Instrugdo Normativa Conjunta MP/CGU N° 1/2016, o
Superintendente da Sudam, emitiu Portaria n° 116, de 23/05/2017, publicada no Diario
Oficial da Unido de 26/05/2017, constituindo o Comité de Governanca, Riscos e
Controles (CGRC). Para elaborar e propor Regimento Interno do CGRC, a Politica de
Gestao de Riscos e o Plano de Gestao de Riscos, a Superintendéncia desta autarquia
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constituiu Grupo de Trabalho, através da Portaria n° 429, publicada no DOU de
27/12/2017.

Nesta linha, o Planejamento Estratégico da Sudam (2017-2020), aprovado pela
Resolugdo n°® 57, de 13/04/2017, possui o objetivo n° 8, de “implementar o modelo de
exceléncia em gestao, voltado para resultados”, que abarca em si iniciativas voltadas a
busca continua de integridade baseada, entre outras, na governanga, gestao e controle
de riscos.

Para viabilizar a operacionalizagdo da gestdo de riscos, a Presidéncia do CGRC
instituiu, por meio de Portaria n® 04, de 19/06/2018, o Nucleo de Governanga, Riscos e
Controles, instancia auxiliar do referido Comité, classificada como segunda linha de
defesa da organizacéo.

Em observancia ao Decreto n° 9.203/2017, e a Portaria n® 1089/2018, do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, a DICOL, instancia maxima de
deliberagédo colegiada desta autarquia, definiu a Ouvidoria como unidade responsavel
para coordenar a estruturagdo, execu¢cado e monitoramento do Programa de Integridade,
e o titular da Ouvidoria como agente responsavel pela Unidade de Gestdo da
Integridade-UGil, tendo por atribuigdes:

| - submeter a aprovacdo do Superintendente da Sudam a proposta de Plano de
Integridade e revisa-lo periodicamente;

Il — realizar diagndstico das unidades relacionadas ao programa de integridade e, caso
necessario, propor agdes para sua estruturagao ou fortalecimento;

Il — apoiar a Unidade de Gestao de Riscos no levantamento de riscos para a integridade
e proposicao de plano de tratamento;

IV — coordenar a disseminagcédo de informagdes sobre o Programa de Integridade na
Sudam;

V — planejar e participar de agdes de treinamento relacionadas ao Programa de
Integridade;

VI - identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos desenvolvidos pela
organizacéao, propondo, em conjunto com outras unidades, medidas para mitigacao;

VII — monitorar o Programa de Integridade no ambito da Sudam e propor acbes para seu
aperfeicoamento; e

VIII — propor estratégias para expansao do programa para fornecedores e terceiros que
se relacionam com a SUDAM.

Com o objetivo de capacitar os integrantes do NGRC e demais servidores da Sudam, a
Alta Administragéo apoiou a iniciativa de promover Oficina sobre Gestdo de Riscos e
Controles Internos. Assim, foi realizada, no periodo de 22 a 24/08/2018, a Oficina de
Gestao de Riscos e Controles Internos no Setor Publico, da qual participaram, inclusive,
servidores lotados na UGI.

O apoio e comprometimento da Alta Administracdo em relacdo a implementacdo do
programa de integridade é evidenciado, além das ag¢des acima mencionadas,
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notadamente em face da disponibilizagdo de recursos técnicos, logisticos e de
designacao de servidores com perfis adequados para desenvolver atividades junto ao
Nucleo de Governanca, Riscos e Controles, bem como a UGI.

1.7. Estruturas de gestao de integridade

No ambito da Sudam, as instancias responsaveis pelo tratamento dos riscos a
integridade sdo: a Comissdo de Etica, a Ouvidoria, a Coordenacdo de Gestdo de
Pessoas, a Auditoria-Geral e a Unidade de Gestao da Integridade.

Quadro 1. Instancias de Integridade

Instancias Telefone E-mail
Comissio de Etica (91) 4008-5606 comissaoetica@sudam.gov.br
Ouvidoria (91) 4008-5689 ouvidoria@sudam.gov.br
Coordenagdo de Gestdode | o 4405 5608 cap@sudam.gov.br
Pessoas
Auditoria-Geral (91) 4008-5492 auditoria@sudam.gov.br
Unidade de Gestdo da (91) 4008-5610 ugi@sudam.gov.br
Integridade

Comissao de Etica

Atua como instancia consultiva dos dirigentes e dos respectivos servidores e tem como
objetivo promover os principios da conduta ética do servidor no ambito do
relacionamento e do patrimdnio publico. Responsavel por acolher e analisar denuncias,
instaurar processo de apuragao, bem como de realizar diligéncias. Cabe ainda, a
Comissao, o estabelecimento de normas internas e procedimentos de prevengao a
eventuais conflitos de interesse aos ocupantes de cargos cujo exercicio proporcione
acesso a informacao privilegiada.

Ouvidoria

Tem por finalidade promover agbes de atendimento junto a sociedade e aos
colaboradores da Sudam. Dentre suas competéncias, destacam-se o recebimento,
tratamento e resposta as manifestagoes dos interessados (pessoas fisicas e juridicas),
objetivando: mediar situagbes de conflitos; fortalecer a cidadania e a democracia
participativa; agir em defesa imparcial da comunidade/sociedade/cidadao; ampliar o
espaco publico a participacdo da sociedade civil, manter a ética e a exceléncia nos
servicos prestados.

Coordenagao de Gestao de Pessoas

As atividades relativas a corregedoria interna sao atribuidas a CGP e incluem as
possibilidades de ocorréncias de nepotismo, instauragao de sindicancias e de processos
administrativos disciplinares, de acordo com os procedimentos de prevengao e apuragao
de irregularidades.
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Auditoria-Geral

A Auditoria-Geral da Sudam ¢é exercida por uma unidade sistémica e constituida por um
conjunto de procedimentos, tecnicamente normatizados, e tem como principal finalidade
adicionar valor e melhorar as operagdes da Instituicdo, fortalecendo a gestdo, com o
acompanhamento de seus resultados e atos, monitorando as agdes de controle,
propondo melhorias e agdes corretivas para garantir que os objetivos estratégicos sejam
alcangados e que os riscos sejam mitigados no dmbito da Sudam, atentando sempre
para o cumprimento dos normativos e principios que regem a administracéo publica e a
estrita consonancia desses com os resultados obtidos por esta Autarquia.

A Auditoria-Geral é vinculada diretamente a DICOL da Sudam, conforme artigo 14 do
Anexo |, aprovado pelo Decreto n® 8.275, de 27/06/2014, e de acordo com que dispde o
§ 3° do Decreto n°® 3.591/2000, com redacao dada pelo Decreto n°® 4.304, de 25/10/2002.

2. UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE

A UGI constitui-se em unidade com atribui¢des para coordenar a estruturagao, execugao
e monitoramento do Programa de Integridade no ambito da Sudam, cujo responsavel foi
designado pelo Ato ad referendum n° 149, de 16/11/2018.

Dentre suas principais competéncias, dispostas na Resolugdao n° 101/2018, da Diretoria
Colegiada, destacam-se:

e Coordenar a elaboracdo e revisdo de Plano de Integridade, com vistas a
prevencao e a mitigacao de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

e Coordenar a implementacdo do programa de integridade e exercer o
monitoramento continuo, visando seu aperfeicoamento na prevencgao, detecgcao e
combate a ocorréncia de atos lesivos;

e Atuar na orientagdo e treinamento dos servidores da Sudam com relagdo aos
temas atinentes ao programa de integridade;

e Promover outras acgdes relacionadas a gestao da integridade, em conjunto com as
demais areas da Sudam.

e Realizar diagndstico das unidades relacionadas ao programa de integridade e,
caso necessario, propor acdes para sua estruturagcao ou fortalecimento

e Identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos desenvolvidos
pela organizagdo, propondo, em conjunto com outras unidades, medidas para
mitigagao.

e Propor estratégias para expansao do programa para fornecedores e terceiros que
se relacionam com a Sudam.

3. RISCOS A INTEGRIDADE

Configuram riscos a integridade institucional os eventos relacionados a corrupgéo,
fraudes, irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta, que possam comprometer os
valores e padrdes preconizados pela Instituicdo e a realizagao de seus objetivos.
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A Sudam, enquanto autarquia integrante da estrutura publica federal, também esta
suscetivel aos riscos de integridade (Conflito de Interesses, Nepotismo, Conduta
profissional inadequada, uso indevido de autoridade e ameagas a imparcialidade e
autonomia técnica etc.), que demandam a adog¢ao de controles internos com o objetivo
de mitigar o risco de corrupgao e fraudes, condutas ilegais e/ou antiéticas, bem como
aumentar a capacidade de deteccdo e remediagbes das irregularidades que venham a
ocorrer, com vistas a fornecer seguranga razoavel quanto ao cumprimento dos objetivos
institucionais.

3.1. NEPOTISMO

Consiste nas situagdes de favorecimento sistematico a familia, no ambito da
administragao publica federal, seja via nomeagao de cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade
nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica, investido em cargo de diregao,
chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao ou de confianga, ou,
ainda, de fungao gratificada na Administragdo Publica direta e indireta, em qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, compreendido o
ajuste mediante designagdes reciprocas.

Comprovada a situacao de nepotismo, a CGP cientifica ao Superintendente, explicitando
o dever de exonerar ou dispensar agente publico, sob pena de responsabilidade.

O agente publico deve estar atento as quatro principais situagdes de ocorréncia de
nepotismo:

a) Nepotismo em nomeacgoes e designagoes
De acordo com o artigo 3° do Decreto 7.203/2010, sdo vedadas as nomeagoes,

contratagdes ou designacdes de familiar de Ministro de Estado, familiar da maxima
autoridade administrativa correspondente ou, ainda, familiar de ocupante de cargo em
comissao ou fungao de confianga de direcao, chefia ou assessoramento, para cargo em
comissao ou fungdo de confianga; para atendimento a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico e para estagio, salvo se a contratagdo for precedida de
processo seletivo.

OBS: E importante lembrar que é vedado ao agente publico, em qualquer situacio,
manter familiar ocupante de cargo em comisséo ou fungdo de confianga sob sua
subordinagéao direta. (Paragrafo unico, artigo 42 do Decreto 7.203/2010).

b) Nepotismo em contratagées diretas, sem licitagdo (dispensas e
inexigibilidades)

E vedada a contratagdo direta, sem licitacdo, pela administracido publica federal de
pessoa juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder de diregdo, que seja
familiar de agente publico detentor de cargo em comissdo ou fungcdo de confianga que
atue na area responsavel pela demanda ou contratagdo ou de autoridade a ele
hierarquicamente superior. Ressalte-se que a vedagao nao vincula todo agente publico
ocupante de cargo comissionado ou fungdo de confianga, mas somente o detentor de
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cargo comissionado e funcdo de confianga que atue na area responsavel pela demanda
ou contrato, ou a autoridade a ele hierarquicamente superior.

c) Nepotismo em contratagoes de empresa prestadora de servigo terceirizado

O artigo 7° do Decreto 7.203/2010 veda a contratagdo de familiar de Ministro de Estado,
familiar da maxima autoridade administrativa correspondente ou, ainda, familiar de
ocupante de cargo em comissdo ou fungcdo de confianca de diregcdo, chefia ou
assessoramento, por meio de prestadoras de servigos terceirizados ou convénios e
instrumentos equivalentes. Sendo assim, o familiar de agente publico ndo pode prestar
servigcos no 6rgao ou entidade em que este exerga cargo em comissao ou fungao de
confianga. Destaca-se que os editais de licitacdo para a contratacdo de empresa
prestadora de servico terceirizado, assim como o0s convénios e instrumentos
equivalentes para contratagdo de entidade que desenvolva projeto no ambito de 6rgéao
ou entidade da administracao publica federal, deverao estabelecer esta vedacao.

d) Nepotismo cruzado

Além das situagbes citadas acima, ha vedacdo ao nepotismo cruzado, que fica
caraterizado nas cirscunstancias em que autoridades de um 6rgdo nomeiem/designem
familiares de autoridades de outro érgédo, compensando-se reciprocamente.

DECRETO N" 7.203, DE JUNHO DE 2010

SITUACOES EM QUE E PRESUMIDO PRECISAM DE INVESTIGAGAD ESPECIFICA

& funglo compensando-se reciprocaments.

Fonte: CGU (2018)
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3.1.1. Graus de Parentesco

(%) Familiares em linha reta € colateral enquadrades em situagdo de nepotismo presumida

A
5 TRISAVED TIO TRISAVO
49 GRAL B2 GRALY
c
qy ®
~
b
BISAVED X TIO BISAVD
D 30 GRAU - 5O CRAL
EMN .
N o
T L] . TIo AVG PRIMO TERCEIRO
E 29 GRAL 4° CRAU &7 GRALY
3 ® - ®
PAI L TIO PRIMO SEGUNDO
A 17 GRAU 37 GRAL 5° GRAL
E\I
— IRMAO PRIMO IRMAD PRIMO TERCEIRD:
SERVIDOR 7 GRAL 47 GRAL &9 GRAL

® - ®
FILHD T SOBRINHO FRIMO SEGUNDO
17 GRAU L

3 GRAL 50 GRAU

A NETO ) SOBRINHO NETO PRIMO TERCEIROD
40 GRAU & CRAL

27 GRAU

EISNETO SOBRINHO BISNETO

[+]
E
5
C
E
N
]
E
N
T 3% GRAU 5° GRAL
E

5

TRINETO SOBRINHO TRISHETO
40 GRAU 6F GRAU

Fante: CGU (2018)

FAMILIAR EM LINHA RETA

GRAU CONSANGUINIDADE AFINIDADE [vinculos atuals)

1@ Faimas, filho/filha do agents pablico Sogroisegra, gennenora; madrasia/padrasio, enteadadenteada
do agente plablico

» Avdiavd, nelo/neta do agente plblico Avdiavd, nelednela do conjuge ou companheiro do agente
plblico

¥ Brsavibisavd, bisnetomisneta ¢o agente Bisavd/bisava, tisnelavbisneta do cnjuge ou companneim do

publico agenie pablico
FAMILIAR EM LINHA COLATERAL

GRAU CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)

qe -

b Irmdadima do agente pablico Cunhada/cunhada do agente publico

r Tiofia, sobrinhofsobrinha coa agente Tiodlia, sobrinhasscbrinha deo cdnjuge ou companhelre de agente
pablico publico

Fonte: CGU (2018)
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3.1.2. Excecgoes as Vedagoes ao Nepotismo

O Decreto n° 7.203/2010 elenca um rol de situagdes que ndo se enquadram no conceito
de nepotismo. Assim, ndo se incluem nas vedacbes ao nepotismo as nomeacoes,
designagdes ou contratagdes:

e De servidores federais ocupantes de cargo de provimento efetivo;

e De pessoa, ainda que sem vinculagdo funcional com a administragcao publica,
para a ocupacao de cargo em comissao de nivel hierarquico mais alto que o do
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca de
direcao, chefia ou assessoramento;

e Realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente publico e o
nomeado, designado ou contratado, desde que n&o se caracterize ajuste prévio
para burlar a vedacao do nepotismo; ou

e De pessoa ja em exercicio no mesmo 6rgédo ou entidade antes do inicio do
vinculo familiar com o agente publico, para cargo, fungdo ou emprego de nivel
hierarquico igual ou mais baixo que o anteriormente ocupado.

3.1.3. Procedimentos relativos ao Nepotismo
3.1.3.1 Nomeagao ou designagao para cargos ou funcoes de confianga

a) O Superintendente emite a portaria de nomeagao ou designacdo para ocupar
cargo ou fungao de confianga e envia para a CGP;

b) O servidor nomeado ou designado assina declaragao, anexo lll;

C) A CGP confere a declaracao. Se identificar a ocorréncia de nepotismo informa ao
superintendente para cancelamento do ato. Se nao houver situacdo de nepotismo envia
processo para a ASCOM adotar providéncias quanto a publicacido no DOU;

d) O ato de nomeagao ou designagao é publicado no DOU.
3.1.3.2 Contratacao de Estagiario

a) Apos analise da documentacdo apresentada pelo candidato a estagio ja
selecionado, a CGP colhe assinatura do candidato na declaragao, anexo llI;

b) A CGP confere a declaracao. Se identificar a ocorréncia de nepotismo informa ao
candidato a impossibilidade de contratacdo. Se ndo houver situacao de nepotismo envia
processo para a COGAF e DIRAD para assinatura de Termo de Compromisso;

C) O Termo de Compromisso é assinado pela DIRAD e entregue ao contratado.
3.2. CONFLITO DE INTERESSES

Constituem situagdes geradas pelo confronto entre os interesses publicos e privados
que possam comprometer o interesse coletivo ou influenciar de maneira improépria o
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desempenho da fungdo publica, podendo envolver ocupantes de cargo ou emprego no
ambito do Poder Executivo Federal. Os requisitos e restricbes a ocupantes de cargo ou
emprego que tenham acesso a informagdes privilegiadas, os impedimentos posteriores
ao exercicio do cargo ou emprego e as competéncias para fiscalizagdo, avaliagao e
prevencao de conflitos de interesses sao regidos pelo disposto na Lei n® 12.813/2013.
S&o exemplos que configuram o conflito de interesses: a utilizagdo ou divulgagado de
informagdes privilegiadas em proveito proprio ou de terceiros, o exercicio de atividades
que incidam na prestagdo ou manutencgao de relagdes de negdcios com pessoas fisicas
ou juridicas que tenham interesse nas decisdes dos agentes publicos, o exercicio de
atividades que sejam incompativeis com o cargo ocupado, a atuagdo como consultor ou
assessor de interesses privados em o6rgaos ou entidades da administragao publica
federal, bem como praticar atos em beneficio de pessoas juridicas, cénjuge, parentes,
entre outros.

3.2.1. Procedimentos relativos a Consulta de Conflito de Interesses

Os procedimentos para consultas quanto a eventual existéncia de conflito de interesse
apds o exercicio do cargo, assim como acerca da necessidade ou ndao de cumprimento
do periodo de quarentena dos servidores ocupantes de cargos do Grupo-Direcédo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 5 e 6, deverao ser dirigidos a Comissao de
Etica da Presidéncia da Republica por meio fisico ou por e-mail, mediante envio dos
formularios anexo 1 e 2, conforme o que segue abaixo:

a) Diante de suposta situagcado de conflito de interesse, o servidor ou empregado
publico acessa o Sistema Eletronico de Prevencao de Conflito de Interesses — SeCi, por
meio do site: <https://seci.cgu.gov.br/SeCl/Login/Externo.aspx?ReturnUrl=%2fSeCI> e
encaminha consulta ou solicitagéo de autorizagao para exercicio de atividade privada;

b) A CGP recebe consulta sobre a existéncia de conflito de interesses ou o pedido
de autorizagao para o exercicio de atividade privada;

C) A CGP, no prazo de 15 dias, efetua analise preliminar acerca da existéncia ou
nao de potencial conflito de interesses e, quando verificada a inexisténcia ou sua
irrelevancia, autoriza o servidor ou empregado publico a exercer atividade privada;

d) Verificada a existéncia de potencial conflito de interesses, a CGP encaminha
consulta ou o pedido de autorizagdo a CGU, juntamente com sua manifestagéo
identificando as razdes de fato e de direito que configurem o possivel conflito, e
comunica o fato ao interessado;

e) A CGU manifesta-se, no prazo de 15 dias, prorrogaveis por igual periodo,
podendo solicitar informacdes adicionais a CGP que suspende o prazo acima até o
recebimento da referida manifestagao;

f) Caso sejam necessarios esclarecimentos adicionais, a CGP apresenta as
informacdes no prazo de 10 dias, contados do recebimento do pedido;
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g) A CGU devolve o resultado da analise, devidamente fundamentada, a CGP, que
comunica ao servidor ou empregado publico interessado;

h) O servidor ou empregado publico podera, no prazo de 10 dias apds ciéncia do
resultado, acessar o SeCl e apresentar recurso contra a decisdo que entenda pela
existéncia de conflito de interesse; e

i) A CGU decide, no prazo de 15 dias, o recurso que podera confirmar, modificar,
anular ou revogar, total ou parcialmente, a deciséo recorrida.

j) A decisdo da CGU sera enviada a CGP que comunicara ao interessado

4, PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Sao procedimentos investigativos ou acusatérios, nos quais devera ser respeitada a
regra do devido processo legal, por meio da ampla defesa, do contraditério e da
produgao de todos os meios de provas admitidos em direito acerca da ocorréncia ou nao
de determinada irregularidade funcional e de sua autoria.

4.1. Fluxo relativo aos Procedimentos Administrativos Disciplinares

a) O Superintendente é cientificado da irregularidade;

b) O Superintendente envia processo a CGP para efetuar juizo de admissibilidade;

C) A CGP manifesta-se a Superintendéncia sugerindo arquivamento ou instauragao
de procedimento (investigatério ou acusatério) com minuta de portaria, efetuando
registros no sistema CGU/PAD;

d) O Superintendente determina a instauragao de procedimento indicando os nomes
dos servidores que devem compor a Comissao e assina portaria;

e) A CGP solicita publicagcao da portaria no DOU ou Boletim Interno, conforme o
caso;

f) Apods publicagdo, a CGP registra o procedimento no sistema CGU/PAD e envia
processo a comissao designada;

9) A Comissado adota os procedimentos de apuracdo e, ao final dos trabalhos,
submete a Superintendéncia para julgamento;

h) O Superintendente envia o processo a Procuradoria Federal/Sudam para orientar
decisao;

i) A Procuradoria Federal/Sudam manifesta-se;

j) O Superintendente julga e aplica penalidades de sua competéncia, ou arquiva o
processo, e envia a CGP para registros no sistema CGU/PAD;
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K) Caso a penalidade seja de competéncia do Ministério da Integragcdo Nacional, o
processo € remetido aquele Ministério.

5. MEDIDAS DE TRATAMENTO

As medidas de tratamento dos riscos abaixo listadas contemplam a¢des para prevengéo
e mitigagdo da ocorréncia de situagdes que possam comprometer a integridade no

ambito da Sudam.

Quadro 2. Medidas de Tratamento

Medida de Tratamento de Riscos Responsavel Prazo Status
Acbes de sensibilizagdo em

parceria com a CGU/Regional/PA _ _

voltadas a prevencdo de condutas | Coordenagéo de Gestéo

antiéticas para os colaboradores, | d& Pessoas Mar a Dez/2019 A realizar
bem como a apresentagdo do | comissio de Etica

Sistema Eletronico de Prevencéao

de Conflito de Interesses - SeCl

Atualizacdo da Politica de Gestdo | Coordenacgao de Gestao Mar a Dez/2019 A realizar
de Pessoas de Pessoas

Rev!sap do Codigo de FEtica Comisséo de Etica Mar a Dez/2019 A realizar
Profissional

Acbes permanentes de | Coordenacgao de Gestao

monitoramento de acesso a | de Tecnologia da Atividade Continua Em andamento

sistemas e pastas de rede interna

Informagao

Reedicao . do Prc?grama de | Coordenagao de Gestéo Jan a Dez/2019 A realizar
Desenvolvimento de Lideres de Pessoas

Exigéncia de declaragdo de

parentesco no momento da posse | Coordenagao de Gestao Jan a Dez/2019 A realizar

para cargos em Ccomissao e

fungdes de confianca

de Pessoas

Exigéncia de declaracdo de
parentesco no momento da
contratagdo de estagiarios

Coordenacao de Gestéo
de Pessoas

Atividade Continua

Em andamento

Incluir nos Termos de Referéncia e
Editais a exigéncia de declaragao
de parentesco nas contratagdes

Coordenacao de Gestao
Administrativa

= Jan a Dez/2019 A realizar
efetuadas pelas empresas | Coordenacgao de
prestadoras de servigos de méao de | Licitagdes e Contratos
obra.
InClUir nos EdltaIS de LICItaQéO e Coordenagéo de )
contratacdes diretas a exigéncia de | | icitacGes e Contratos Jan a Dez/2019 A realizar
declaracdo de inexisténcia de
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vinculo familiar em conformidade
com o disposto no art. 7° do
Decreto n° 7.203/2010.

5.1. Tratamento de Denuncias

Consiste na comunicagao de pratica de irregularidade ou ato ilicito cuja solugado dependa
da atuagao dos orgaos apuratérios competentes:

5.1.1. Canais de atendimento das Denuncias

A Sudam disponibiliza canais de atendimento para que os usuarios, servidores e
colaboradores possam denunciar desvios supostamente cometidos por pessoas desta
instituicdo, inclusive da alta administragcdo, como medida indispensavel a garantia da
manutengao da integridade publica, abaixo relacionados:

Quadro 3. Canais de Atendimento

Canais de Atendimento

Telefone E-mail Site Presencial

Tv. Antonio Baena, n° 1113
Marco-Belém-PA
66093-082

(91) 4008-5689/5610 ouvidoria@sudam.qov.br http://www.sudam.gov.br/index.php/ouvidoria
0800-610-021 -4ov. Sistema eletronico e-Ouv

As orientagcdes sobre os canais de acesso estdo disponiveis no site da Sudam:
http://www.sudam.gov.br/index.php/ouvidoria?id=1167.

5.2. Procedimentos relativos a Dentncia
5.2.1. A Ouvidoria recebe a denuncia e verifica se € de competéncia da Sudam;

5.2.2. Caso o assunto da denuncia ndo seja de competéncia da Sudam, em até 02 dias
uteis, a Ouvidoria direciona o usuario ao érgao competente orientando-o como devera
proceder e a demanda é encerrada;

5.2.3. Caso o assunto da denuncia seja de competéncia da Sudam, verifica se ha
informacgdes suficientes para a abertura da demanda;

5.2.4. Caso nao tenha informagdes suficientes, a Ouvidoria entra em contato com o
usuario e solicita mais informagdes;

5.2.4.1. Sempre que as informagdes apresentadas pelo usuario forem insuficientes
para a analise da manifestagdo, a Ouvidoria solicita ao usuario complementacdo de
informacdes que deverdo ser atendidas no prazo de 30 dias contados da data do seu
recebimento.

5.2.5. Abre a demanda do usuario no sistema e-OUV e analisa a denuncia;

5.2.6. Em seguida, encaminha a demanda a instancia superior (Diretoria colegiada),
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que avaliara o fato e direcionara para a Diretoria/coordenacgio responsavel ou Comissao
de Etica para a adogao de providéncias;

5.2.7. Em até 05 dias uteis a Diretoria responsavel informa a Ouvidoria as providéncias
adotadas e o prazo para a apuragao do ocorrido, em consonancia com a Lei 12.527/11;

5.2.8. O retorno das medidas adotadas pela Diretoria/Coordenacgao sera encaminhado
a Ouvidoria, em até 20 dias, prorrogaveis, de forma justificada uma unica vez por igual
periodo;

5.2.9. Para concluir a demanda, a Ouvidoria encaminha a decisdo administrativa final
ao denunciante no prazo de até 30 dias, prorrogaveis de forma justificada uma unica vez
por igual periodo, nos termos do paragrafo unico do art. 16 da Lei n® 13.460/2017;

5.2.10. A denuncia recebida sera conhecida caso contenha elementos minimos
descritivos da irregularidade ou indicios que permitam a administragdo publica chegar a
tais elementos:

a) A resposta conclusiva da denuncia contera informagcdo sobre o seu
encaminhamento aos o6rgaos apuratdrios competentes e sobre os procedimentos a
serem adotados, ou sobre o seu arquivamento;

b) A denuncia podera ser encerrada quando estiver dirigida a 6rgdo nao pertencente
ao Poder Executivo Federal ou ndo contenha elementos minimos indispensaveis a sua
apuracgao;

C) A Ouvidoria da Sudam devera informar a Ouvidoria-Geral da Unido (OGU) a
existéncia de denuncia praticada por agente publico no exercicio de cargos
comissionados do Grupo Direcao e Assessoramento Superiores - DAS a partir do nivel 4
ou equivalente.

5.3. Procedimentos relativos a Dentincia de Conflito de interesses

Os procedimentos para apurar denuncias de conflitos de interesses que envolvam
servidores e empregados publicos com exceg¢ao dos ocupantes de DAS niveis 5 e 6, sado
recebidos pela Ouvidoria e enviados a CGP, seguindo os procedimentos abaixo:

a) A CGP recebe denuncia e, no prazo de 15 dias, efetua analise preliminar acerca
da existéncia ou ndo de potencial conflito de interesses e quando verificada a
inexisténcia de potencial conflito de interesses ou sua irrelevancia encaminhara o
resultado a Ouvidoria;

b) Verificada a existéncia de potencial conflito de interesses, a CGP encaminhara
consulta a CGU, juntamente com sua manifestacao identificando as razdes de fato e de
direito que configurem o possivel conflito;
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C) A CGU tera o prazo de 15 dias, prorrogaveis por igual periodo, para manifestar-se
sobre a apuragao preliminar podendo solicitar informagdes adicionais que suspende o
prazo acima até o recebimento de manifestacao do referido 6rgao ou entidade;

d) Caso sejam necessarios esclarecimentos adicionais, a CGP tera o prazo de 10
dias, contados do recebimento do pedido, para apresenta-los;

e) A CGU devolve a CGP resultado da analise, devidamente fundamentada, a CGP,
que comunica ao servidor ou empregado publico interessado; e

f) A CGP encaminha o resultado da consulta ao conhecimento da Comissao de
Etica e & Ouvidoria.

5.4. Procedimentos relativos a Denuncia de Nepotismo
a) A CGP recebe denuncia;

b) A CGP, no prazo de 15 dias, efetuara analise preliminar a fim de identificar se a
denuncia é um caso de nepotismo.

C) Em caso negativo, o resultado é encaminhado a Ouvidoria;

d) Em caso positivo, notificar-se-a ao Superintendente sugerindo exoneragéo ou
dispensa do agente publico, sob pena de responsabilidade;

e) Caso sejam identificados indicios de influéncia de ministro de Estado, familiar da
maxima autoridade administrativa correspondente ou, ainda, familiar de ocupante de
cargo em comissao ou funcdo de confiangca de direcdo, chefia ou assessoramento,
notifica-se ao Superintendente sugerindo instauragao de processo administrativo;

f) Os procedimentos citados nos itens “c” e “d” deverdo ser comunicados a
Ouvidoria.

6. MONITORAMENTO E ATUALIZAGAO PERIODICA

A UGI devera apresentar Relatério Anual a Dicol, contendo informagdes relativas as
atividades desenvolvidas no periodo, principais achados (histérico de casos de
integridade identificados, relacdo dos principais riscos a integridade aos quais a Sudam
esta sujeita), conclusdes e recomendacgdes, que deverao subsidiar a tomada de decisao
do CGRC quanto a integridade.

As estratégias de monitoramento continuo consistem em agdes previstas neste Plano de
Integridade, com vistas a avaliar os resultados alcangados pelo Programa. No escopo do
monitoramento continuo, incluem-se todas as acbes neste Plano, as medidas de
fortalecimento das instdncias relacionadas ao tema e os meios de comunicagao e
reporte utilizados pelo Programa.
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O quadro abaixo apresenta as agdes de monitoramento do Plano de Integridade da

Sudam.
Quadro 4. A¢des de Monitoramento
Plano de Integridade da Sudam 2018-2019

Acoes de Monitoramento Responsaveis Prazo
Avaliagao sobre a execugéo das agdes DICOL e instancias de
; ) : ; Semestral
previstas no presente Plano de Integridade integridade
Divulgagédo do andamento das ag¢des do Plano Instancias de Continuo
de Integridade integridade e ASCOM
Avaliagdo do Programa de Integridade da DICOL e instancias de
. ; Anual
Sudam integridade
Revisao e atualizagdo deste Plano de DICOL e instancias de
4 . ; Anual
Integridade integridade

7. CAPACITAGAO

As agdes de capacitagdo no ambito da Sudam, relacionadas a Integridade constardo de
cursos de formacao e de atualizagdo, e seminarios focados em temas relacionados a
ética, a integridade, a governanga, lideranga, aos controles internos e a gestao de riscos,
cujo publico-alvo compreende seus dirigentes e demais servidores.

O objetivo das agdes de capacitagao € oferecer orientacoes e treinamentos para dotar
os participantes do conhecimento e habilidades sobre os temas relacionados acima.

Quadro 5. Capacitagdes

Cursos/outros eventos Periodo previsto CH
Evento de divulgagéo do plano de integridade Jan a Mar/2019 4
Seminario “Integridade e P~re,\’/en<;ao a Fraude e Jan a Mar/2019 6
Corrupgao
Oficina de Gestéo de RISCO’S e Controles Internos no Jan a Mar/2019 o4
Setor Publico
Curso de Etica Publica Jan a Mar/2019 16
Curso de Processos Administrativo Disciplinar Jan a Mar/2019 24
Palestra “Papel da O-UV|dor|alno_ fo”rtale0|mento da Jan a Mar/2019 4
Integridade Publica
Palestra “Promogao da Integridade na Organizagéao” Jan a Mar/2019 4

8. COMUNICAGAO

Serdo ampliadas as divulgagbes dos canais de comunicagdo das instancias de
integridade da Sudam disponiveis ao seu publico, cuja fungdo primordial é tratar
adequadamente qualquer situacdo que possa configurar condutas improprias ou
violacdo aos principios éticos, politicas ou normas.

--------------- Orgao Emissao Atualizagdo -------- | -- Pagina --
SUDAM Novembro/2018 - 25




/’ PLANO DE INTEGRIDADE

SUDAM

A Assessoria de Comunicacdo Social e Marketing Institucional - ASCOM, com apoio da
UGI, devera promover campanha interna de conscientizagdo acerca dos valores éticos e
morais, a qual devera prever a possibilidade de registro, por parte dos servidores da
Instituicdo, dos riscos de integridade aos quais julguem estar submetidos no exercicio de
suas fungdes e de sugestdo das medidas necessarias a mitigacao desses riscos.

As informagdes registradas serdo objeto de analise da Ouvidoria e servirdo de subsidio
a UGI no processo de identificagdo de vulnerabilidades.

9. ANEXOS

Os fluxogramas abaixo correspondem aos formularios para preenchimento nas
situagdes de consulta de conflito de interesses e de declaracao relativa ao nepotismo.
Ademais, constam os procedimentos relativos a Gestdo da Integridade no ambito da
Sudam, conforme disposto nos capitulos 3 a 5 do presente Plano de Integridade.
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ANEXO |

PRESIDENCIA i:.’)A REPUBLICA
COMISSAO DE ETICA PUBLICA

FORMULARIO DE CONSULTA ACERCA DE CONFLITO DE INTERESSE
NO EXERCICIO DO CARGO

| - DADOS E INFORMACOES PESSOAIS:

1. Nome completo:

2. Documento de Identificagao: 3. CPF:
4. Endereco para envio de correspondéncia: 4.1.CEP:
5. E-mail para recebimento de notificagdes/intimagoes: 6. Telefone (s) para contato:

7. Formagao académica:

8. Experiéncia profissional anterior: (cargo ou emprego ocupado anteriormente 8.1. Orgao, Entidade ou Empresa Estatal

ao atual) Federal:

Il - SE SERVIDOR EFETIVO OU EMPREGADO DE EMPRESA ESTATAL FEDERAL:

9. Cargo (s) ou emprego (s) ocupado (s): 9.1. Orgéo, Entidade ou Empresa Estatal
Federal:
10. Requereu licenca ou exoneragdo? Caso afirmativo, informar a data. ( )SIM ( )NAO

Il -INFORMACOES DO CARGO EM COMISSAO:

11. Cargo (s) ou emprego (s) ocupado (s): 11.1. Orgéo, entidade ou empresa estatal
federal:
11.2. Nivel e equivaléncia do (s) cargo (s) ou emprego (s): (se for a caso) 11.3. Periodo:

12. Indicar as normas que disciplinam as atribuicdoes do cargo em comissao:
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13. Descrigao das principais atribuigées:

14. Considera ter tido acesso a informacgoes privilegiadas? Caso afirmativo, descrevé-las. ( )SIM ( )NAO

IV - ATIVIDADE QUE PRETENDE DESEMPENHAR:

Descrigao da atividade que pretende desempenhar ou situagao que suscita sua davida:

V - SITUACAO QUE PODERIA GERAR CONFLITO DE INTERESSES:

16. Sua duvida tem relagdo com quais das hipéteses abaixo que podem configurar conflito de interesses:

( )1 - divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito préprio ou de terceiro, obtida em raziao das

atividades exercidas;

() Il - exercer atividade que implique a prestagado de servigos ou a manutencgéo de relagdo de negécio com pessoa

fisica ou juridica que tenha interesse em decisao do agente publico ou de colegiado do qual este participe;

() lll - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razao da sua natureza seja incompativel com as atribuigées

do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

( ) IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de interesses

privados nos 6rgaos ou entidades da administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos
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Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

( )V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu conjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele
beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

() VI - receber presente de quem tenha interesse em decisdao do agente publico ou de colegiado do qual este
participe fora dos limites e condigoes estabelecidos em regulamento; e

() VIl - prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo
ente ao qual o agente publico esta vinculado.

Recebeu proposta de prestagéao de servigos a pessoa juridica ou fisica? Caso afirmativo, preencher abaixo. ( )SIM
( )NAO
17.1. Qualificar a proposta recebida:

- Empresa ou Empregador:

- Cargo ou Emprego:

- Atividades:

- A proposta foi por escrito? ( )SIM ( )NAO
- Caso afirmativo, anexar a proposta a este documento.
- Caso negativo, informar forma da proposta (se contato telefénico ou

pessoalmente):

e Contato do Proponente: ( ) Email:

Recebeu proposta para ocupar cargo de administrador ou conselheiro, ou para estabelecer vinculo profissional com pessoa
fisica ou juridica? Caso afirmativo, preencher abaixo. ( )SIM ( )NAO
18.1. Qualificar a proposta recebida:

- Empresa ou Empregador:

- Cargo ou Emprego:

- Atividades:

- A proposta foi por escrito? ( )SIM ( )NAO
- Caso afirmativo, anexar a proposta a este documento.

- Caso negativo, informar forma da proposta (se contato telefénico ou pessoalmente):

e  Contato do Proponente: ( ) Email:

Descrever a situagao concreta que poderia gerar conflitos de interesses:
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Declaro serem verdadeiras as informagoes inseridas neste documento.

(<Estado>, <data> de <més> de 20<ano>)

, de20 .

--------------- Orgdo Emissao Atualizag&o --------
SUDAM Novembro/2018 -

-- Pagina --
30




f'

ANEXO Il

PLANO DE INTEGRIDADE

FORMULARIO DE CONSULTA - CONFLITO DE INTERESSES APOS O EXERCICIO
DO CARGO E NECESSIDADE DE OBSERVANCIA DE QUARENTENA

| - DADOS E INFORMACOES PESSOAIS:

1. Nome completo:

2. Documento de Identificagao: 3. CPF:

4. Enderecgo para envio de correspondéncia:

4.1. CEP:

5. E-mail para recebimento de notificagées/intimagoes:

6. Telefone (s) para contato:

7. Formagao académica:

8. Experiéncia profissional anterior: (cargo ou emprego ocupado anteriormente

ao atual)

8.1. Orgéo, entidade ou empresa:

Il - SE SERVIDOR EFETIVO OU EMPREGADO DE EMPRESA ESTATAL FEDERAL:

9. Cargo (s) ou emprego (s) ocupado (s):

9.1. Orgéo, Entidade ou Empresa Estatal

Federal:

10. Pretende requerer ou requereu licenga ou exoneragao? Se ja houver requerido, informar a data. ( )SIM ( )NAO

Il - INFORMACOES DO CARGO EM COMISSAO:

11. Cargo (s) ou emprego (s) ocupado (s): 11.1. Orgéo, entidade ou empresa estatal
federal:
11.2. Nivel e equivaléncia do (s) cargo (s) ou emprego (s): (se for a caso) 11.3. Periodo:
12. Indicar as normas que disciplinam as atribuicdoes do cargo em comissao:
13. Descrigao das principais atribuigées:
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14. Considera ter tido acesso a informagoes privilegiadas? Caso afirmativo, descrevé-las. ( )SIM ( )NAO

IV - ATIVIDADE QUE PRETENDE DESEMPENHAR:

15. Descricao da atividade:

16. Recebeu proposta de prestagao de servigos a pessoa juridica ou fisica? Caso afirmativo, preencher abaixo. ()
SIM ( )NAO
16.1. Qualificar a proposta recebida:

- Empresa ou Empregador:

- Cargo ou Emprego:

- Atividades:

- A proposta foi por escrito? ( )SIM ( )NAO
- Caso afirmativo, anexar a proposta a este documento.
- Caso negativo, informar forma da proposta (se contato telefonico ou

pessoalmente):

e Contato do Proponente: ( ) E-mail:

17. Recebeu proposta para ocupar cargo de administrador ou conselheiro ou para estabelecer vinculo profissional com
pessoa fisica ou juridica? Caso afirmativo, preencher abaixo. ( )SIM ( )NAO
17.1. Qualificar a proposta recebida:

- Empresa ou Empregador:

- Cargo ou Emprego:
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- Atividades:

- A proposta foi por escrito? ( )SIM ( )NAO
- Caso afirmativo, anexar a proposta a este documento.

- Caso negativo, informar forma da proposta (se contato telefénico ou pessoalmente):

e Contato do Proponente: ( ) Email:

V - SITUACAO QUE PODERIA GERAR CONFLITO DE INTERESSES:

18. Descrever situacao que poderia gerar conflitos de interesses

Declaro serem verdadeiras as informagoes inseridas neste documento.

: de20 .

(<Estado>, <data> de <més> de 20<ano>)

Para uso exclusivo do 6rgao ou empresa estatal federal, mediante requerimento da
CEP

Sim | Nao Quais/ Descrigao

As atividades declaradas pelo interessado estédo
compativeis com seus registros funcionais?

O empregado ou dirigente possui ou teve acesso
2 | a informagéo privilegiada que possa acarretar
prejuizo em caso de uso na iniciativa privada?

0] empregado ou dirigente manteve
relacionamento relevante, em razdo do exercicio
3 | do cargo ou emprego, com a pessoa fisica ou
juridica que apresentou proposta nos termos dos
itens 16 ou 177

, de20 .

(<Estado>, <data> de<més> de 20<ano>)

(Assinatura)
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(Empresa — Qualificacdo do Representante da Empresa)
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ANEXO Il
DECLARACAO
EU, ,
inscrito no CPF n° , sob o RG n°

DECLARO, para todos os efeitos legais:

o NAO SER cénjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, até o 3° grau,
de Ministro de Estado ou maxima autoridade administrativa correspondente ou de
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de dire¢do, chefia ou
assessoramento de 6rgao ou entidade do Poder Executivo Federal.

o SER cbnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, até o 3° grau, de
Ministro de Estado ou maxima autoridade administrativa correspondente ou de ocupante
de cargo em comissao ou fung¢ao de confianga, de dire¢ao, chefia ou assessoramento de
orgao ou entidade do Poder Executivo Federal, conforme informagdes abaixo:

Nome:

Cargo/Fungao ocupada:

Orgao/Entidade que atua:

Parentesco:

DECLARO AINDA, TER CIENCIA de que, nos termos do art. 3° do Decreto n° 7.203, de
4 de junho de 2010, é vedada, no ambito de cada 6rgao e entidade do Poder Executivo
Federal, nomeagao ou designacao de familiar de ministro de Estado, de dirigentes ou
de ocupantes de cargo em comissao, fungao de confianga, chefia ou assessoramento
para cargo em comissao ou fung¢ao de confianga.

Belém (PA), de de

Assinatura do Declarante
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ANEXO IV
FLUXOGRAMA 01 - Procedimentos relativos a verificagao de Nepotismo antes das
nomeacgodes para Cargos/Fungdes de Confianga
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FLUXOGRAMA 02 - Procedimentos relativos a verificacdo de Nepotismo antes das

Contratacdes de Estagiarios
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SUDAM

FLUXOGRAMA 03 - Procedimentos relativos a Denuncia de Nepotismo
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ANEXO V
FLUXOGRAMA 04 - Procedimentos relativos a Consulta de Conflito de Interesses
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FLUXOGRAMA 05 - Procedimentos relativos a Denuncia de Conflito de Interesses
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ANEXO VI
FLUXOGRAMA 06 - Procedimentos relativos aos Procedimentos Administrativos
Disciplinares

PLANO DE INTEGRIDADE

Procedimentos Administrativos Disciplinares
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FLUXOGRAMA 07 - Procedimentos relativos ao Tratamento de Denuncias Externa e

Interna
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