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SUDAM

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA
DIRETORIA COLEGIADA

ATO N¢ 385, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA-
SUDAM, conforme o disposto na Lei Complementar n2 124, de 03/01/2007 e, no uso das atribuicdes que
Ihe conferem o art. 20, | e VI, do anexo |, do Decreto n? 8.275, de 27 de junho de 2014 e, o art. 66, | e VI
do Regimento Interno da Sudam, e

Considerando auséncia do qudérum minimo para realizacdo de Reunido da Diretoria
Colegiada, fundamentado no art. 82 do anexo | do Decreto n? 8.275, de 27/06/2014, por motivo de
exoneragao da Diretora de Planejamento e Articulagao de Politicas, feita por meio da Portaria n? 2.212,
de 18/09/2019, publicada no DOU n? 182, secdo 2, pagina 15, de 19/09/2019, doc. SEI n® 0189094, bem
como vacancia do cargo de Diretor de Administracao;

Considerando orientacdo da Procuradoria Federal junto a Sudam por meio da Procuradora-
Chefe, que orientou que fosse cumprido o contido no amparo legal do art. 69, Il do Regimento Interno da
Sudam, referente a todos os processos encaminhados a Ascol para deliberacdo da Diretoria Colegiada,
apos diligéncia feita por esta Assessoria;

Considerando o art. 69, I, do Regimento Interno da Sudam que atribui ao Superintendente
a faculdade de decidir sobre matéria “Ad Referendum”, quando ndo for possivel alcancar o numero
minimo de diretores, estabelecido no art. 82, do anexo |, do Decreto n2 8.275, de 27 de junho 2014; e

Considerando, ainda, os fatos e fundamentos presentes no Processo n¢?
CUP:59004.000978/2019-01, especialmente o contido no Despacho Simples NGRC, doc. SEI n2 0204207 e
o Despacho Simples GAB, doc. SEI n2 0204755,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar "Ad Referendum" da Diretoria Colegiada a revisdo do Plano de
Integridade no ambito da Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazénia-SUDAM.

Art. 22 - Caberd a Unidade de Gestdo da Integridade propor anualmente a revisdo do
Plano de Integridade.

Art. 32 - Revogar os Atos Ad Referendum n° 175, de 30 de novembro de 2018, e n2 327, de
22 de outubro de 2019.

Art. 42 - Determinar que o presente processo seja submetido a Diretoria Colegiada na
proxima reunido a ser realizada, para conhecimento e ulteriores de direito, com fulcro no art. 69, § 2°, do
Regimento Interno da Sudam.

Art. 52 - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Paulo Roberto Correia da Silva
Superintendente

sei.sudam.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=215375&infra_sistema=1...
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Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto Correia da Silva, Superintendente, em
14/11/2019, as 17:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

_
| .

eletrbnica
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SUDAM

APRESENTACAO

O presente plano de integridade tem como objetivo promover a ado¢édo de
medidas e acdes institucionais destinadas a prevencéao, detec¢do e punicdo de fraudes,
atos de corrupcdo, irregularidades e desvios de conduta que podem impedir a Sudam de
alcancar seus objetivos.
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1. INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO

1.1. Principais competéncias e servigos prestados

A Sudam é uma autarquia federal instituida pela Lei Complementar n° 124, de
03/01/2007, vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Regional.

A é&rea de atuacdo da Sudam é a Amazobnia Legal, regido que compreende 59% do
territorio nacional e engloba municipios distribuidos nos estados do Acre, Amapa,
Amazonas, Mato Grosso, Rondénia, Roraima, Para, Tocantins e Maranhdo na sua
porcéo a oeste do meridiano 44°.

Dentre as competéncias legais promotoras do desenvolvimento regional, devidamente
estabelecidas na Lei Complementar n° 124/2007, destacam-se:

e Definir objetivos e metas econGmicas e sociais que levem ao desenvolvimento
sustentavel de sua area de atuacgao;

e Formular planos e propor diretrizes para o desenvolvimento de sua area de
atuacao, em consonancia com a politica nacional de desenvolvimento regional,
articulando-os com os planos nacionais, estaduais e locais;

e Atuar, como agente do Sistema de Planejamento e de Or¢camento Federal, para
promover a diferenciacdo regional das politicas publicas nacionais e a
observancia dos paragrafos 1° e 7° do art. 165 da Constituicao Federal,

e Assessorar o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao na elaboracédo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e do Orcamento Geral da
Unido, em relacdo aos projetos e atividades previstas na sua area de atuacao;

e Apoiar, em carater complementar, investimentos publicos e privados nas areas de
infraestrutura econdémica e social, capacitacdo de recursos humanos, inovacao e
difusdo tecnoldgica, politicas sociais e culturais e iniciativas de desenvolvimento
sub-regional;

e Estimular, por meio da administracdo de incentivos e beneficios fiscais, o0s
investimentos privados prioritarios, as atividades produtivas e as iniciativas de
desenvolvimento sub-regional em sua area de atuacao.

e Promover o desenvolvimento econdmico, social e cultural e a protecdo ambiental
da Amazodnia, por meio da adocao de politicas diferenciadas para as sub-regides.

1.2. Estrutura Regimental

A sede da Sudam esta localizada no municipio de Belém do Para. Sua estrutura
organizacional inclui: a Diretoria Colegiada (DICOL), seus 06rgaos seccionais, Auditoria-
Geral e Procuradoria Federal; a Superintendéncia, suas unidades de assisténcia direta e
imediata; as diretorias de Administracdo (DIRAD); de Planejamento e Articulacdo de
Politicas (DPLAN); de Gestdo de Fundos, de Incentivos e de Atracdo de Investimentos
(DGFAI); e Diretoria de Promog¢éo do Desenvolvimento Sustentavel (DPROS).

A Diretoria Colegiada constitui-se em um 6rgao colegiado criado pela Lei Complementar

n° 124/2007 e regulamentado pelo Decreto n® 8.275, de 27/06/2014, composto pelo
Superintendente que a preside e os diretores da Diretoria de Administracdo, Diretoria de
Planejamento e Articulacdo de Politicas, Diretoria de Gestdo de Fundos, de Incentivos e

de Atracdo de Investimentos e Diretoria de Promogédo do Desenvolvimento Sustentavel,
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cujas competéncias séo exercidas pela DPLAN.

A Sudam possui, ainda, um Conselho Deliberativo (CONDEL), o qual foi instalado no dia
30/05/2008. Trata-se de um 6érgdo colegiado que dentre outras atribuicdes possui a
competéncia de acompanhar e avaliar a execu¢cao dos planos dos programas regionais
da Amazénia determinando as medidas de ajustes necessarias ao cumprimento dos
objetivos, diretrizes e metas da Instituicao.

O Organograma da Sudam foi elaborado com base no Decreto n° 8.275/2014 e
alteragdes, conforme figura abaixo:

Figura 1. Organograma da Sudam
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Fonte: Site da Sudam

1.3. Setor de atuacao e principais parcerias

A Autarquia possui como instrumentos de atuacdo o0s planos regionais de
desenvolvimento, o Fundo Constitucional de Financiamento do Norte — FNO, o Fundo de
Desenvolvimento da Amazénia — FDA, os programas de Incentivos e Beneficios Fiscais
e Financeiros, e outros instrumentos definidos em lei, tais como as transferéncias
voluntarias.

Dentre seus principais parceiros, destacam-se:
e Ministério do Desenvolvimento Regional;

e Ministério de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagoes;

e Secretarias de Planejamento dos Governos dos Estados que compdem a
Amazobnia Legal;

e Secretarias de Ciéncia e Tecnologia dos Governos dos Estados da Amazénia
Legal;

e Secretarias de Agricultura dos Governos dos Estados que compdem a Amazodnia
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Legal;

e Prefeituras de Municipios abrangidos pela &rea geografica da Amazonia Legal;

e Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

e Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada — IPEA,

e Instituicdes Federais de Ensino - IFES

e Banco da Amazonia S.A.;

e Banco do Brasil S.A;

e Caixa Econbmica Federal;

e Demais Instituigdes Financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil;

e Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria — EMBRAPA,

e Confederacdo Nacional da Industria — CNI;

e Federacdes das Industrias dos Estados da Amazonia Legal,

e Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento - PNUD

e Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazénia — CENSIPAM;

e Centro de Gestado e Estudos Estratégicos, vinculado ao Ministério da Industria,
Comeércio Exterior e Servigos - CGEE.

1.4. Missao, visdo, valores institucionais e diretrizes do Planejamento
Estratégico

Missé&o

Promover o desenvolvimento includente e sustentavel da Amazonia Legal, por meio do
planejamento, articulacdo e fomento, contribuindo para a reducdo das desigualdades
regionais.

Viséo

Ser instituicdo de exceléncia em planejamento, articulacdo e fomento do
desenvolvimento includente e sustentavel da Amazénia Legal.

Valores

Comprometimento, ética e transparéncia, responsabilidade social e ambiental,
valorizacdo das pessoas.

Negécio

Desenvolvimento Regional.

Os objetivos estratégicos da Sudam constituem-se em fins a serem alcangados para o
cumprimento de sua missdo e atingimento de sua visédo de futuro:

Objetivo 1: Atrair e Manter os investimentos privados.

Objetivo 2: Estimular a expansao e melhoria da infraestrutura.

Objetivo 3: Fomentar as atividades produtivas e arranjos produtivos locais.
Objetivo 4: Aumentar a atuacdo em Politicas e Planos Regionais Integrados.
Objetivo 5: Ampliar os investimentos em P&D e fortalecer o sistema de Ciéncia,
Tecnologia & Inovacgéo.

Objetivo 6: Avaliar os resultados e impactos dos instrumentos fiscais e financeiros.
Objetivo 7: Fortalecer a articulacao institucional.

Objetivo 8: Implementar modelo de exceléncia e gestéo, voltado para resultados.
Objetivo 9: Promover a comunicacéo institucional de forma integrada e continua.
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Objetivo 10: Prover soluc¢des de tecnologia da informacéao.

Objetivo 11: Modernizar a infraestrutura fisica e otimizar a utilizagdo de recursos.
Objetivo 12: Fortalecer e valorizar o quadro de servidores.

Objetivo 13: Promover o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes.

Figura 2. Mapa Estratégico
MAPA ESTRATEGICO 2017-2020

MISSAO VISAO

nento includente e sustentavel da Ser instituicdo de exceléncia em planejamento, articulagdo e
fomento do desenvolvimento includente e sustentavel da
Amazonia Legal

NEGOCIO

Desenvolvimento Regional

‘ ) , 1 y . ) ‘ far os investi PD e fortal
Arair e manter os empreendimentos e ‘ Fomentar as atividades produtivas e aranjos ’ ‘ Ampiiar 0s investimentos em P& ‘
! s s ‘ “ = : siiosionkd S
‘ Estimular a expansao e melhoria da ‘ Aumentar a atuagdo em politicas e planos Avaliar os resultados e impactos dos ’
‘ infragstrutura regionais integrados instrumentos fiscais e financeiros I

" institucs Implementar modelo de exceléncia em gestao, Promover a comunicagao institucional de forma
e =T

Fortalecer e valorizar o quadro de ‘ Promover o desenvolvimento de Prover solugdes de tecnologia da Modemizar a infraestrutura fisica e
servidores conhecimentos, habilidades e atitudes informacgzo otimizar a utilizagdo dos recursos

VALORES: Comprometimento; Etica e Transparéncia; Responsabilidade Social e Ambiental; Valorizagao das Pessoas

Fonte: Site da Sudam

1.5. Principais instrumentos legais relativos a area de integridade
Constituicao Federal,
Lei n°®13.460, de 26 de junho de 2017

Dispde sobre participagéo, protecdo e defesa dos direitos do usuério dos servigos
publicos da administracdo publica.

Lei n°®12.813, de 16 de maio de 2013

Disp@e sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder
Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou do emprego.

Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regulamenta o direito constitucional de acesso as informac¢des publicas. Essa norma
entrou em vigor em 16/05/2012 e criou mecanismos que possibilitam, a qualquer
pessoa, fisica ou juridica, sem necessidade de apresentar motivo, o recebimento de
informacgdes publicas dos 6rgaos e entidade.



’/ PLANO DE INTEGRIDADE

SUDAM
Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990

Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais.

Decreto n°9.794, de 14 de maio de 2019

Dispbe sobre os atos de nomeacao e de designacao para cargos em comissao e funcdes de
confianca de competéncia originaria do Presidente da Republica e institui o Sistema
Integrado de Nomeacdes e Consultas - Sinc no ambito da administracédo publica federal.

Decreto n°©9.727, de 15 de margo de 2019

Dispde sobre os critérios, o perfil profissional e os procedimentos gerais a serem observados
para a ocupacao dos cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS e das Fung¢des Comissionadas do Poder Executivo — FCPE.

Decreto n° 9.492, de 05 de setembro de 2018

Regulamenta os procedimentos para a participacéo, a protecao e a defesa dos direitos
do usuério de servicos publicos da administracdo publica federal, direta e indireta, de
gue trata a Lei n° 13.460, de 26/06/2017, e institui o Sistema de Ouvidoria do Poder
Executivo federal.

Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017

Dispbe sobre a politica de governanca da administracéo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

Decreto n° 7.203, de 04 de junho de 2010

Dispbe sobre a vedacdo do nepotismo no ambito da administracédo publica federal.
Decreto n®1.171, de 22 de junho de 1994

Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo federal.

Instrucdo Normativa n° 05-CGU/OGU, de 18 de junho de 2018

Estabelece orientacdes para a atuacao das unidades de ouvidoria do Poder Executivo
federal para o exercicio das competéncias definidas pelos capitulos 1ll e IV da Lei n°
13.460, de 26/06/2017.

Instru¢cdo Normativa Conjunta MP/CGU n° 01, de 10 de maio de 2016

Dispbe sobre controles internos, gestéao de riscos e governanga no ambito do Poder
Executivo Federal.

Portaria CGU n°57, de 4 de janeiro de 2019

Altera a Portaria CGU n° 1.089, de 25 de abril de 2018, que estabelece orientacfes para que
0s 6rgaos e as entidades da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional
adotem procedimentos para a estruturacdo, a execucao e 0 monitoramento de seus
programas de integridade e da outras providéncias.

Portaria CGU n° 1.089, de 25 de abril de 2018

Estabelece orientacdes para que os 6rgaos e as entidades da administracéo publica federal
direta, autarquica e fundacional adotem procedimentos para a estruturacdo, a execucao e o
monitoramento de seus programas de integridade e da outras providéncias.

Manual para a Implementacdo de Programas de Integridade — CGU
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Tem como objetivo apresentar uma proposta de implementacdo de um Programa de
Integridade por meio da elaboracdo de um Plano de Integridade, seus elementos
basicos, as acdes e medidas que precisam ser executadas, bem como formas de
acompanhamento e aprimoramento do Programa. Também séo apresentadas propostas
de registro das acbes e medidas, bem como estratégias para seu aprimoramento e
monitoramento continuo.

132 Samula Vinculante STF, de 21 de agosto de 2008

Veda o nepotismo nos Trés Poderes, no ambito da Unido, dos Estados e dos
Municipios.

Resolugéo/Sudam n° 61, de 23 de margo de 2018

Aprova o Plano de Dados Abertos da Superintendéncia do Desenvolvimento da
Amazonia — Sudam, para o periodo de 2018 a 2019.

Resolugdo/Sudam n° 22, de 01 de fevereiro de 2018

Institui a Politica de Gestdo de Pessoas, seu Comité e acdes correlatas, como
instrumento norteador das diretrizes para o0 desenvolvimento de pessoal da
Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazoénia — Sudam.

Resolucdo/Sudam n° 20, de 01 de fevereiro de 2018

Aprova a politica de Seguranca da Informacédo e das Comunicacdes — POSIC e seus
anexos | e Il, dispondo sobre o manuseio, tratamento, controle e a protecédo dos dados,
informacdes e conhecimentos produzidos na Sudam.

Resolucdo/Sudam n° 19, de 01 de fevereiro de 2018

Aprova o Manual de Auditoria da Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazoénia —
Sudam.

Resolucdo/Sudam n° 57, de 13 de abril de 2017

Institui 0 Planejamento Estratégico da Superintendéncia do Desenvolvimento da
Amazbnia — Sudam para o periodo de 2017 a 2020, na forma estabelecida no Mapa
Estratégico.

1.6. Comprometimento e Apoio da Alta Administracéo

Neste item sdo apresentadas as acdes ja realizadas ou em andamento, adotadas pela
Alta Administracédo, visando dotar esta autarquia dos instrumentos adequados quanto a
implantacdo e manutencdo da estrutura de integridade, bem como a gestéo de riscos e
controles internos.

Em atendimento ao art. 23 da Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU N° 1/2016, o
Superintendente da Sudam emitiu Portaria n° 116, de 23/05/2017, publicada no DOU de
26/05/2017, constituindo o Comité de Governanca, Riscos e Controles (CGRC), cuja
composicao foi posteriormente alterada pela Portaria n® 423, de 26/12/2017, publicada no
DOU de 29/12/2017. Para elaborar e propor Regimento Interno do CGRC, a Politica de
Gestdo de Riscos e 0 Plano de Gestdo de Riscos, a Superintendéncia desta autarquia
constituiu Grupo de Trabalho, através da Portaria n® 429, publicada no DOU de 27/12/2017,
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e alteracoes.

Nesta linha, o Planejamento Estratégico da Sudam (2017-2020), aprovado pela Resolucao
n° 57, de 13/04/2017, possui o objetivo n° 8, de “implementar o modelo de exceléncia em
gestédo, voltado para resultados”, que abarca em si iniciativas voltadas a busca continua de
integridade baseada, entre outras, na governanca, gestao e controle de riscos.

Para viabilizar a operacionalizacdo da gestao de riscos, a Presidéncia do CGRC instituiu,
por meio de Portaria n® 04, de 19/06/2018, o Nucleo de Governanca, Riscos e Controles,
instancia auxiliar do referido Comité, classificada como segunda linha de defesa da
organizagao.

Em observancia ao Decreto n° 9.203/2017 e a Portaria n° 1089/2018, do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, a DICOL, instdncia maxima de
deliberacédo colegiada desta autarquia, definiu a Ouvidoria como unidade responsavel
para coordenar a estruturacdo, execucdo e monitoramento do Programa de Integridade,
e o titular da Ouvidoria como responsavel pela Unidade de Gestdo da Integridade-UGI,
tendo por atribuicdes:

| - submeter & aprovagédo do Comité de Governancga, Integridade, Riscos e Controles a
revisao periddica do Plano de Integridade;

Il — realizar diagnostico das unidades relacionadas ao programa de integridade e, caso
necessario, propor acdes para sua estruturacdo ou fortalecimento;

Il — apoiar o CGIRC no levantamento de riscos para a integridade e proposicao de plano
de tratamento;

IV — coordenar a disseminacdo de informacfes sobre o Programa de Integridade na
Sudam;

V — planejar e participar de acdes de treinamento relacionadas ao Programa de
Integridade;

VI - identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos desenvolvidos pela
organizacao, propondo, em conjunto com outras unidades, medidas para mitigacao;

VII — monitorar o Programa de Integridade no ambito da Sudam e propor a¢des para seu
aperfeicoamento; e

VIII — propor estratégias para expansado do programa para fornecedores e terceiros que
se relacionam com a SUDAM.

O apoio e comprometimento da Alta Administracdo em relacdo a implementacdo do
programa de integridade é evidenciado, além das acdes acima mencionadas,
notadamente em face da disponibilizacdo de recursos técnicos, logisticos e de
designacao de servidores com perfis adequados para desenvolver atividades junto ao
NGRC, bem como a UGI.

1.7. Gestao de Integridade

Integridade esté relacionada a quem possui conduta voltada para o bem, que se comporta
de maneira correta, honesta e contréria & corrupcao. E a caracteristica ou estado do que ou
de quem é integro, possui conduta ética, justa, educada e respeita o outro.

Na administracdo publica corresponde ao conjunto de arranjos institucionais que visam a
entrega dos resultados esperados pela populacao de forma adequada, imparcial e eficiente.
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Consiste na adesdo aos valores, principios e normas éticas comuns para manter e priorizar
o0 interesse publico sobre os interesses particulares.

1.8. Estruturas de gestéo de integridade

No ambito da Sudam, as instancias responsaveis pelo tratamento dos riscos a
integridade sdo: a Comissdo de Etica, a Ouvidoria, a Coordenacdo de Gestdo de
Pessoas, a Auditoria-Geral e a Unidade de Gestao da Integridade.

Quadro 1. Instancias de Integridade

Insténcias Telefone E-mail
Comisséo de Etica (91) 4008-5606 comissaoetica@sudam.gov.br
Ouvidoria (91) 4008-5689 ouvidoria@sudam.gov.br
Coordenacdo de Gestdo de
Pessoas (91) 4008-5698 cgp@sudam.gov.br
Auditoria-Geral (91) 4008-5492 auditoria@sudam.gov.br
Unidade de Gestao da (91) 4008-5610 ugi@sudam.gov.br
Integridade

Comisséo de Etica

Atua como instancia consultiva dos dirigentes e dos respectivos servidores e tem como
objetivo promover os principios da conduta ética do servidor no ambito do
relacionamento e do patrimbnio publico. Responséavel por acolher e analisar denuncias,
instaurar processo de apuracdo ética, bem como de realizar diligéncias. Cabe ainda, a
Comissédo, o estabelecimento de normas internas e procedimentos de prevencdo a
eventuais conflitos de interesse aos ocupantes de cargos cujo exercicio proporcione
acesso a informacéo privilegiada.

Ouvidoria

Promove acOes de atendimento junto a sociedade e aos colaboradores da Sudam.
Dentre suas competéncias, destacam-se 0 recebimento, tratamento e resposta as
manifestacdes dos interessados (pessoas fisicas e juridicas), com o objetivo de mediar
situacbes de conflitos, fortalecer a cidadania e a democracia participativa, ampliar o
espaco publico a participacdo da sociedade civil.

Coordenacao de Gestao de Pessoas

Verifica possiveis ocorréncias de nepotismo e conflito de interesses, realiza atividades
relativas a corregedoria interna, instauracdo de sindicancias e de processos
administrativos disciplinares, de acordo com os procedimentos de prevencao e apuragao
de irregularidades.

Auditoria-Geral

A Auditoria-Geral da Sudam é exercida por uma unidade sistémica e constituida por um
conjunto de procedimentos, tecnicamente normatizados, e tem como principal finalidade
adicionar valor e melhorar as operagcdes da Instituicdo, fortalecendo a gestdo, com o
acompanhamento de seus resultados e atos, monitorando as acbOes de controle,
propondo melhorias e agfes corretivas para garantir que os objetivos estratégicos sejam
alcancados e que os riscos sejam mitigados no ambito da Sudam, atentando sempre
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para o cumprimento dos normativos e principios que regem a administracdo publica e a
estrita consonancia desses com os resultados obtidos por esta Autarquia.

A Auditoria-Geral é vinculada diretamente a DICOL da Sudam, conforme artigo 14 do
Anexo |, aprovado pelo Decreto n° 8.275, de 27/06/2014, e de acordo com que dispde o
8 3° do Decreto n° 3.591/2000, com redacao dada pelo Decreto n° 4.304, de 25/10/2002.

2. UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE

A UGI constitui-se em unidade com atribuicbes para coordenar a estruturacao, execucao
e monitoramento do Programa de Integridade no ambito da Sudam.
Dentre suas principais competéncias, destacam-se:

e Coordenar a elaboracdo e revisdo de Plano de Integridade, com vistas a
prevencao e a mitigacao de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

e Coordenar a implementacdo do programa de integridade e exercer o
monitoramento continuo, visando seu aperfeicoamento na prevencao, deteccédo e
combate a ocorréncia de atos lesivos;

e Atuar na orientagdo e treinamento dos servidores da Sudam com relagcdo aos
temas atinentes ao programa de integridade;

e Promover outras acdes relacionadas a gestdo da integridade, em conjunto com as
demais areas da Sudam.

e Realizar diagnostico das unidades relacionadas ao programa de integridade e,
caso necessario, propor acdes para sua estruturacao ou fortalecimento

e Identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos desenvolvidos
pela organizacdo, propondo, em conjunto com outras unidades, medidas para
mitigacao.

e Propor estratégias para expansdo do programa para fornecedores e terceiros que
se relacionam com a Sudam.

3. RISCOS A INTEGRIDADE

Configuram riscos a integridade institucional os eventos relacionados a corrupcao,
fraudes, irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta, que possam comprometer os
valores e padrbes preconizados pela Instituicdo e a realizacdo de seus objetivos.

3.1. NEPOTISMO

Consiste nas situacdes de favorecimento sistematico a familia, no ambito da
administracdo publica federal, seja via nomeac¢do de cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade
nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica, investido em cargo de direcao,
chefia ou assessoramento, para o0 exercicio de cargo em comisséo ou de confianca, ou,
ainda, de funcéo gratificada na Administracdo Publica direta e indireta, em qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, compreendido o
ajuste mediante designacgdes reciprocas.

O agente publico deve estar atento as quatro principais situagdes de ocorréncia de
nepotismo:

a) Nepotismo em nomeacgdes e designhacdes
De acordo com o artigo 3° do Decreto 7.203/2010, sdo vedadas as nomeacgoes,
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contratacdes ou designacBes de familiar de Ministro de Estado, familiar da maxima
autoridade administrativa correspondente ou, ainda, familiar de ocupante de cargo em
comissao ou funcao de confianca de direcdo, chefia ou assessoramento, para cargo em
comissdo ou funcdo de confianca; para atendimento a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico e para estagio, salvo se a contratacao for precedida de
processo seletivo.

E vedado ao agente publico, em qualquer situacdo, manter familiar ocupante de cargo
em comissdo ou funcdo de confianca sob sua subordinagédo direta. (Paragrafo Unico,
artigo 42 do Decreto 7.203/2010).

b) Nepotismo em contratacdes diretas, sem licitacdo (dispensas e
inexigibilidades)

E vedada a contratacdo direta, sem licitacdo, pela administracdo publica federal de
pessoa juridica na qual haja administrador ou socio com poder de direcdo, que seja
familiar de agente publico detentor de cargo em comissao ou funcédo de confianca que
atue na area responsavel pela demanda ou contratacdo ou de autoridade a ele
hierarquicamente superior. Ressalte-se que a vedacao néo vincula todo agente publico
ocupante de cargo comissionado ou funcdo de confianga, mas somente o detentor de
cargo comissionado e funcdo de confianca que atue na area responsavel pela demanda
ou contrato, ou a autoridade a ele hierarquicamente superior.

c) Nepotismo em contratacdes de empresa prestadora de servico terceirizado

O artigo 7° do Decreto 7.203/2010 veda a contratacdo de familiar de Ministro de Estado,
familiar da maxima autoridade administrativa correspondente ou, ainda, familiar de
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca de direcdo, chefia ou
assessoramento, por meio de prestadoras de servigos terceirizados ou convénios e
instrumentos equivalentes. Sendo assim, o familiar de agente publico ndo pode prestar
servicos no orgdo ou entidade em que este exerca cargo em comissao ou funcédo de
confianga. Os editais de licitacdo para a contratacdo de empresa prestadora de servico
terceirizado, assim como 0s convénios e instrumentos equivalentes para contratacao de
entidade que desenvolva projeto no ambito de érgdo ou entidade da administracao
publica federal, deverdo estabelecer esta vedacéao.

d) Nepotismo cruzado

Além das situac¢fes citadas acima, ha vedacao ao nepotismo cruzado, caraterizado pelas
circunstancias em que autoridades de um 6rgdo nomeiem/designem familiares de
autoridades de outro 6rgdo, compensando-se reciprocamente.

3.1.1. Graus de Parentesco

As figuras contendo os graus de parentesco estdo dispostas no anexo V deste Plano de
Integridade.

3.1.2. Excecbes as Vedacdes ao Nepotismo

O Decreto n° 7.203/2010 elenca um rol de situagées que nao se enquadram no conceito
de nepotismo. Assim, ndo se incluem nas vedagcdes ao nepotismo as nomeagoes,
designacdes ou contratacdes:
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e De servidores federais ocupantes de cargo de provimento efetivo;

e De pessoa, ainda que sem vinculagdo funcional com a administragdo publica,
para a ocupacao de cargo em comissdo de nivel hierdrquico mais alto que o do
agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca de
direcdo, chefia ou assessoramento;

e Realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente publico e o
nomeado, designado ou contratado, desde que ndo se caracterize ajuste prévio
para burlar a vedacao do nepotismo; ou

e De pessoa jA& em exercicio no mesmo 6rgdo ou entidade antes do inicio do
vinculo familiar com o agente publico, para cargo, funcdo ou emprego de nivel
hierarquico igual ou mais baixo que o anteriormente ocupado.

3.1.3. Procedimentos relativos ao Nepotismo
3.1.3.1 Nomeacao ou designacao para cargos ou funcdes de confianca

a) O Superintendente indica o postulante para o cargo ou funcéo de confianca;

b) A CGP faz contato com o postulante e solicita o preenchimento do Formulario
para postulante a cargo em comissao do grupo de Direcdo e Assessoramento Superior —
DAS ou Funcdo Comissionada Técnica — FCPE (anexo Ill), em conformidade com o
Decreto n°® 9.727, de 15/03/19; bem como da declaracdo de nepotismo, anexo IV e o
curriculo atualizado. A CGP podera solicitar outros comprovantes, caso hecessario.

C) A CGP se manifesta sobre os critérios do atendimento ao Decreto e, caso
necessario, encaminha para o Superintendente consultar a Casa Civil.

d) O Superintendente emite a portaria de nomeacdo ou designagdo para ocupar
cargo ou funcédo de confianca e envia para a CGP;

e) A CGP realiza a andlise da documentacdo. Se identificar a ocorréncia de
nepotismo informa ao superintendente para cancelamento do ato. Se ndo houver
situacao de nepotismo-adota providéncias quanto a publicacdo no DOU;

f) O ato de nomeacéo ou designacéo é publicado no DOU.

3.1.3.2 Contratacdo de Estagiario

a) Apés analise da documentacdo apresentada a CGP colhe assinatura do
estagiario na declaracao, anexo |V,

b) A CGP confere a declaracdo. Se identificar a ocorréncia de nepotismo informa a
impossibilidade de contratacdo. Se ndo houver situacdo de nepotismo envia processo
para a COGAF e DIRAD para assinatura de Termo de Compromisso;

C) O Termo de Compromisso € assinado pela DIRAD e entregue ao contratado.
3.2. CONFLITO DE INTERESSES

Constituem situacdes geradas pelo confronto entre os interesses publicos e privados que
possam comprometer o interesse coletivo ou influenciar de maneira impropria o
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desempenho da funcéo publica, podendo envolver ocupantes de cargo ou emprego no
ambito do Poder Executivo Federal. Os requisitos e restricbes a ocupantes de cargo ou
emprego que tenham acesso a informagdes privilegiadas, os impedimentos posteriores
ao exercicio do cargo ou emprego e as competéncias para fiscalizacdo, avaliacdo e
prevencao de conflitos de interesses séo regidos pelo disposto na Lei n° 12.813/2013.
Sao exemplos que configuram o conflito de interesses: a utilizacdo ou divulgacao de
informacdes privilegiadas em proveito préprio ou de terceiros, o exercicio de atividades
gue incidam na prestacdo ou manutencdo de relacbes de negécios com pessoas fisicas
ou juridicas que tenham interesse nas decisdes dos agentes publicos, o exercicio de
atividades que sejam incompativeis com o cargo ocupado, a atuagdo como consultor ou
assessor de interesses privados em o6rgdos ou entidades da administracdo publica
federal, bem como praticar atos em beneficio de pessoas juridicas, cOnjuge, parentes,
entre outros.

321. Procedimentos relativos a Consulta de Conflito de Interesses

Os procedimentos para consultas quanto a eventual existéncia de conflito de interesse
apos o exercicio do cargo, assim como acerca da necessidade ou ndo de cumprimento
do periodo de quarentena dos servidores ocupantes de cargos do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 5 e 6, deverdo ser dirigidos a Comissao de
Etica da Presidéncia da Republica por meio fisico ou por e-mail, mediante envio dos
formularios anexo | e Il, conforme o que segue abaixo:

a) Diante de suposta situacdo de conflito de interesse, o servidor ou empregado
publico acessa o Sistema Eletrénico de Prevencéo de Conflito de Interesses — SeCi, por
meio do site: <https://seci.cgu.gov.br/SeCl/Login/Externo.aspx?ReturnUrl=%2fSeCl> e
encaminha consulta ou solicitacdo de autorizacéo para exercicio de atividade privada;

b) A CGP recebe consulta sobre a existéncia de conflito de interesses ou o pedido
de autorizac&o para o exercicio de atividade privada;

C) A CGP, no prazo de 15 dias, efetua andlise preliminar acerca da existéncia ou
nao de potencial conflito de interesses e, quando verificada a inexisténcia ou sua
irrelevancia, autoriza o servidor ou empregado publico a exercer atividade privada,

d) Verificada a existéncia de potencial conflito de interesses, a CGP encaminha
consulta ou o pedido de autorizacdo a CGU, juntamente com sua manifestacao
identificando as razbes de fato e de direito que configurem o possivel conflito, e
comunica o fato ao interessado;

e) A CGU manifesta-se, no prazo de 15 dias, prorrogaveis por igual periodo,
podendo solicitar informacdes adicionais a CGP que suspende o0 prazo acima até o
recebimento da referida manifestacao;

f) Caso sejam necessarios esclarecimentos adicionais, a CGP apresenta as
informacgdes no prazo de 10 dias, contados do recebimento do pedido;

0) A CGU devolve o resultado da analise, devidamente fundamentada, a CGP, que
comunica ao servidor ou empregado publico interessado;

h) O servidor ou empregado publico podera, no prazo de 10 dias ap6s ciéncia do
resultado, acessar o SeCl e apresentar recurso contra a decisédo que entenda pela
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existéncia de conflito de interesse; e

)] A CGU decide, no prazo de 15 dias, o recurso que podera confirmar, modificar,
anular ou revogar, total ou parcialmente, a deciséo recorrida.

) A decisdo da CGU sera enviada a CGP que comunicara ao interessado

4. PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Sao procedimentos investigativos ou acusatérios, nos quais devera ser respeitada a
regra do devido processo legal, por meio da ampla defesa, do contraditério e da
producéo de todos os meios de provas admitidos em direito acerca da ocorréncia ou néo
de determinada irregularidade funcional e de sua autoria.

4.1. Fluxo relativo aos Procedimentos Administrativos Disciplinares
a) O Superintendente é cientificado da irregularidade;
b) O Superintendente envia processo a CGP para efetuar juizo de admissibilidade;

C) A CGP manifesta-se a Superintendéncia sugerindo arquivamento ou instauragcao
de procedimento (investigatério ou acusatério) com minuta de portaria, efetuando
registros no sistema CGU/PAD;

d) O Superintendente determina a instauracéo de procedimento indicando os nomes
dos servidores que devem compor a Comissao e assina portaria;

e) A CGP solicita publicacdo da portaria no DOU ou Boletim Interno, conforme o
caso;

f) Apos publicacdo, a CGP registra o procedimento no sistema CGU/PAD e envia
processo a comissdo designada;

9) A Comissao adota os procedimentos de apuracao e, ao final dos trabalhos,
submete a Superintendéncia para julgamento;

h) O Superintendente envia o processo a Procuradoria Federal/Sudam para orientar
deciséo;

i) A Procuradoria Federal/Sudam manifesta-se;

)] O Superintendente julga e aplica penalidades de sua competéncia, ou arquiva o

processo, e envia a CGP para registros no sistema CGU/PAD;

K) Caso a penalidade seja de competéncia do Ministério do Desenvolvimento
Regional, o processo € remetido aquele Ministério.

5. MEDIDAS DE TRATAMENTO

As medidas de tratamento dos riscos abaixo listadas contemplam ac¢des para prevencgéo
e mitigacdo da ocorréncia de situagBes que possam comprometer a integridade no
ambito da Sudam.
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Quadro 2. Medidas de Tratamento
Medida de Tratamento de Riscos Responsavel Prazo Status
Acbes de sensibilizagdo em
parceria com a CGU/Regional/PA . .
voltadas & prevencdo de condutas | Coordenacao de Gestéo
antiéticas para os colaboradores, | de Pessoas Dez/2019 Realizado
bem como a apresentacdo do | comissio de Etica
Sistema Eletrénico de Prevencéo
de Conflito de Interesses - SeCl
Atualizacdo da Politica de Gestédo Coordenacéo de Gestéo Mar/2020 A realizar
de Pessoas de Pessoas
Revisdo do Codigo de Efica | o, icsa0 de Etica Mar/2020 A realizar
Profissional
Acles permanentes de | Coordenacao de Gestédo
monitoramento de acesso a | de Tecnologia da Atividade Continua Em andamento

sistemas e pastas de rede interna

Informacéo

Reedicdo do Programa de
Desenvolvimento de Lideres

Coordenacéo de Gestao
de Pessoas

Junho/2020

A realizar

Exigéncia de declaracdo de
parentesco no momento da posse
para cargos em comissdo e
funcdes de confianca

Coordenacéo de Gestao
de Pessoas

Atividade Continua

Em andamento

Exigéncia de declaracdo de
parentesco no momento da
contratacdo de estagiarios

Coordenacéo de Gestao
de Pessoas

Atividade Continua

Em andamento

Incluir nos Termos de Referéncia e
Editais a exigéncia de declaracédo
de parentesco nas contratacdes

Coordenacéo de Gestéo
Administrativa

. Dez/2019 A realizar
efetuadas pelas empresas | Coordenacéo de
prestadoras de servicos de mao de | Licitagdes e Contratos
obra.
Incluir nos Editais de Licitagdo e 5
¢ Coordenagdo de Dez/2019 A realizar

contratacdes diretas a exigéncia de
declaracdo de inexisténcia de
vinculo familiar em conformidade
com o disposto no art. 7° do
Decreto n° 7.203/2010.

Licitagbes e Contratos

5.1.

Tratamento de Denlncias

Consiste na comunicacao de prética de irregularidade ou ato ilicito cuja solucdo dependa
da atuacao dos 6rgaos apuratdrios competentes:

5.1.1. Canais de atendimento das Denuncias

A Sudam disponibiliza canais de atendimento para que o0s usuarios, servidores e
colaboradores possam denunciar desvios supostamente cometidos por pessoas desta
instituicdo, inclusive da alta administracdo, como medida indispensavel a garantia da
manutenc¢do da integridade publica, abaixo relacionados:
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Quadro 3. Canais de Atendimento
Canais de Atendimento
Telefone E-mail Site Presencial
(91) 4008-5689/5610 o http://www.sudam.gov.br/index.php/ouvidoria Tv. Antonio Baena, n® 1113
ouvidoria@sudam.gov.br - . Marco-Belém-PA
0800-610-021 Sistema eletrénico e-Ouv 66093-082

As orientacdes sobre os canais de acesso estdo disponiveis no site da Sudam:
http://www.sudam.gov.br/index.php/ouvidoria?id=1167.

5.2. Procedimentos relativos a Denuncia
5.2.1. A Ouvidoria recebe a denuncia e verifica se é de competéncia da Sudam;

5.2.2. Caso o assunto da dendncia ndo seja de competéncia da Sudam, em até 02 dias
Uteis, a Ouvidoria direciona o usuario ao 0rgao competente orientando-o como devera
proceder e a demanda € encerrada;

5.2.3. Caso o0 assunto da denuncia seja de competéncia da Sudam, verifica se ha
informacdes suficientes para a abertura da demanda;

5.2.4. Caso ndo tenha informacdes suficientes, a Ouvidoria entra em contato com o
usuario e solicita mais informacoes;

5.2.4.1. Sempre que as informacOes apresentadas pelo usuario forem insuficientes
para a analise da manifestacdo, a Ouvidoria solicita ao usuario complementacdo de
informacfes que deverdo ser atendidas no prazo de 30 dias contados da data do seu
recebimento.

5.2.5. Abre a demanda do usuario no sistema e-OUV e analisa a denudncia;

5.2.6. Em seguida, encaminha a demanda a instancia superior (Diretoria colegiada),
gue avaliara o fato e direcionara para a Diretoria/coordenacéo responsavel ou Comisséo
de Etica para a adocéo de providéncias;

5.2.7. Em até 05 dias uteis a Diretoria responsavel informa a Ouvidoria as providéncias
adotadas e o prazo para a apuracao do ocorrido, em consonancia com a Lei 12.527/11;

5.2.8. O retorno das medidas adotadas pela Diretoria/Coordenacao sera encaminhado
a Ouvidoria, em até 20 dias, prorrogaveis, de forma justificada uma Unica vez por igual
periodo;

5.2.9. Para concluir a demanda, a Ouvidoria encaminha a decisdo administrativa final
ao denunciante no prazo de até 30 dias, prorrogaveis de forma justificada uma Unica vez
por igual periodo, nos termos do paragrafo unico do art. 16 da Lei n°® 13.460/2017;

5.2.10. A denuncia recebida serda conhecida caso contenha elementos minimos
descritivos da irregularidade ou indicios que permitam a administracdo publica chegar a
tais elementos:

a) A resposta conclusiva da denuncia conterd informagdo sobre o seu
encaminhamento aos 0Orgaos apuratdrios competentes e sobre os procedimentos a
serem adotados, ou sobre o seu arquivamento;
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b) A denuncia podera ser encerrada quando estiver dirigida a 6rgdo ndo pertencente
ao Poder Executivo Federal ou ndo contenha elementos minimos indispensaveis a sua
apuracgao;

C) A Ouvidoria da Sudam deverd informar a Ouvidoria-Geral da Unido (OGU) a
existéncia de dendncia praticada por agente publico no exercicio de cargos
comissionados do Grupo Direcao e Assessoramento Superiores - DAS a partir do nivel 4
ou equivalente.

5.3. Procedimentos relativos a Denuncia de Conflito de interesses

Os procedimentos para apurar denuncias de conflitos de interesses que envolvam
servidores e empregados publicos com excec¢do dos ocupantes de DAS niveis 5 e 6, sao
recebidos pela Ouvidoria e enviados a CGP, seguindo os procedimentos abaixo:

a) A CGP recebe denuncia e, no prazo de 15 dias, efetua andlise preliminar acerca
da existéncia ou ndo de potencial conflito de interesses e quando verificada a
inexisténcia de potencial conflito de interesses ou sua irrelevancia encaminhara o
resultado a Ouvidoria;

b) Verificada a existéncia de potencial conflito de interesses, a CGP encaminhara
consulta a CGU, juntamente com sua manifestacéo identificando as razfes de fato e de
direito que configurem o possivel conflito;

C) A CGU tera o prazo de 15 dias, prorrogaveis por igual periodo, para manifestar-se
sobre a apuracao preliminar podendo solicitar informacfes adicionais que suspende o
prazo acima até o recebimento de manifestacéo do referido 6rgao ou entidade;

d) Caso sejam necessarios esclarecimentos adicionais, a CGP tera o prazo de 10
dias, contados do recebimento do pedido, para apresenta-los;

e) A CGU devolve a CGP resultado da analise, devidamente fundamentada, a CGP,
gue comunica ao servidor ou empregado publico interessado; e

f) A CGP encaminha o resultado da consulta ao conhecimento da Comissdo de
Etica e a Ouvidoria.

5.4. Procedimentos relativos a Denuncia de Nepotismo
a) A CGP recebe denuncia;

b) A CGP, no prazo de 15 dias, efetuard analise preliminar a fim de identificar se a
denuncia é um caso de nepotismo.

C) Em caso negativo, o resultado é encaminhado a Ouvidoria,

d) Em caso positivo, notificar-se-a ao Superintendente sugerindo exoneracdo ou
dispensa do agente publico, sob pena de responsabilidade;

e) Caso sejam identificados indicios de influéncia de ministro de Estado, familiar da
maxima autoridade administrativa correspondente ou, ainda, familiar de ocupante de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca de direcdo, chefia ou assessoramento,
notifica-se ao Superintendente sugerindo instauracao de processo administrativo;
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f) Os procedimentos citados nos itens “c” e “d” deverdo ser comunicados a
Ouvidoria.

6. MONITORAMENTO E ATUALIZACAO PERIODICA

A UGI devera apresentar Relatério Anual ao Comité de Governanca, Integridade, Riscos
e Controles, contendo informacdes relativas as atividades desenvolvidas no periodo,
histérico de casos de integridade identificados, relacdo dos principais riscos a
integridade aos quais a Sudam esté sujeita, conclusdes e recomendacdes, que deverdo
subsidiar a tomada de decisdo do CGIRC quanto a integridade.

As estratégias de monitoramento continuo consistem em acdes previstas neste Plano de
Integridade, com vistas a avaliar os resultados alcangados pelo Programa. No escopo do
monitoramento continuo, incluem-se todas as acdes, as medidas de fortalecimento das
instancias relacionadas ao tema e os meios de comunicacéo e reporte utilizados pelo
Programa.

O quadro abaixo apresenta as acfes de monitoramento de Integridade da Sudam.
Quadro 4. Acdes de Monitoramento
Plano de Integridade da Sudam 2019-2020

Acbes de Monitoramento Responsaveis Prazo
Avaliagao sobre a execugéo das agdes CGIRC e instancias de Semestral
previstas no presente Plano de Integridade Integridade
Consolidacéo e Divulgacdo do andamento das acGes CGIRC, Instancias de integridade Continuo
do Plano de Integridade e ASCOM
Avaliacdo do Programa de Integridade da CGIRC e in_sténcias de Anual
Sudam Integridade
Reviséo e atualizag_éo deste Plano de CGIRC e in_sténcias de Anual
Integridade Integridade

7. CAPACITACAO

As acdes de capacitacdo no ambito da Sudam, relacionadas a Integridade constarédo de
cursos de formacdo e de atualizacdo, e seminarios focados em temas relacionados a
ética, a integridade, a governanca, lideranca, aos controles internos e a gestao de riscos,
cujo publico-alvo compreende seus dirigentes e demais servidores.

O objetivo das acdes de capacitacdo é oferecer orientacdes e treinamentos para dotar
os participantes do conhecimento e habilidades sobre os temas relacionados acima.

Quadro 5. Capacitacdes

Cursos/outros eventos Prazo previsto CH
Evento de divulgacao do plano de integridade Realizado em 4
maio/2019
Palestra “Integridade na Administracdo Publica Realizado em 1
maio/2019
Palestra “Papel da Ouvidoria no fortalecimento da Mar/2020 2

Integridade Publica”
Palestra “Promogéo da Integridade na Organizagéo”

Mar/2020 2
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Apresentacdo dos resultados do Projeto Piloto em
Gestéo de Riscos/Sudam Mar/2020 4
Curso de Etica Publica Mar/2020 16
Curso de Processo Administrativo Disciplinar Mar/2020 24

8. COMUNICACAO

Serdo ampliadas as divulgacdes dos papéis das instancias de integridade da Sudam,
reforcando os canais de comunicacdo para recebimento das denuncias de condutas
impréprias ou violacao aos principios éticos, politicas ou normas.

Todos os atos relativos a Gestdo da Integridade deverdo ser registrados no Sistema
Eletronico de Informagbes — SEI.

Em todas as etapas que envolvem a Gestdo da Integridade deve haver comunicagao
entre as partes interessadas, internas e externas.

9. ANEXOS
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
COMISSAO DE ETICA PUBLICA

FORMULARIO DE CONSULTA ACERCA DE CONFLITO DE INTERESSE
NO EXERCICIO DO CARGO

| - DADOS E INFORMACQOES PESSOAIS:

1. Nome completo:

2. Documento de Identificacao: 3. CPF:
4. Endereco para envio de correspondéncia: 4.1.CEP:
5. E-mail para recebimento de notificagdes/intimacdes: 6. Telefone (s) para contato:

7. Formagao académica:

8. Experiéncia profissional anterior: (cargo ou emprego ocupado anteriormente 8.1. Orgdo, Entidade ou Empresa Estatal

ao atual) Federal:

U -SE SERVIDOR EFETIVO OU EMPREGADO DE EMPRESA ESTATAL FEDERAL:

9. Cargo (s) ou emprego (s) ocupado (s): 9.1. Orgéo, Entidade ou Empresa Estatal
Federal:
10. Requereu licenga ou exoneragcdo? Caso afirmativo, informar a data. () SIM () NAO

1l - INFORMACOES DO CARGO EM COMISSAOQ:

11. Cargo (s) ou emprego (s) ocupado (s): 11.1. Org&o, entidade ou empresa estatal
federal:
11.2. Nivel e equivaléncia do (s) cargo (s) ou emprego (s): (se for a caso) 11.3. Periodo:

12. Indicar as normas que disciplinam as atribuicdes do cargo em comisséo:
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13. Descri¢ao das principais atribuicdes:

14. Considera ter tido acesso a informagdes privilegiadas? Caso afirmativo, descrevé-las. () SIM () NAO

IV -ATIVIDADE OQUE PRETENDE DESEMPENHAR:

Descricéo da atividade que pretende desempenhar ou situagdo que suscita sua duvida:

V - SITUACAO QUE PODERIA GERAR CONFLITO DE INTERESSES:

16. Sua duvida tem relagdo com quais das hip6teses abaixo que podem configurar conflito de interesses:

() 1-divulgar ou fazer uso de informagéo privilegiada, em proveito préprio ou de terceiro, obtida em razéo das

atividades exercidas;

() Il - exercer atividade que implique a prestagéo de servigos ou a manutencgéo de relagcdo de negdcio com pessoa

fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe;

() Il - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja incompativel com as atribui¢cées

do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

() IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de interesses

privados nos 6rgados ou entidades da administracdo puUblica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
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Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

() V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu cOnjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele
beneficiada ou influir em seus atos de gestéo;

() VI - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este
participe fora dos limites e condi¢gdes estabelecidos em regulamento; e

() VIl - prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo
ente ao qual o agente publico esta vinculado.

Recebeu proposta de prestacao de servigos a pessoa juridica ou fisica? Caso afirmativo, preencher abaixo. ()SsMm
() NAO
17.1. Qualificar a proposta recebida:

- Empresa ou Empregador:

- Cargo ou Emprego:

- Atividades:

- A proposta foi por escrito? () SIM () NAO
- Caso afirmativo, anexar a proposta a este documento.
- Caso negativo, informar forma da proposta (se contato telefénico ou

pessoalmente):

. Contato do Proponente: () Email:

Recebeu proposta para ocupar cargo de administrador ou conselheiro, ou para estabelecer vinculo profissionalcom pessoa
fisica ou juridica? Caso afirmativo, preencher abaixo. () SIM () NAO
18.1. Qualificar a proposta recebida:

- Empresa ou Empregador:

- Cargo ou Emprego:

- Atividades:

- A propostafoi por escrito? () SIM () NAO
- Caso afirmativo, anexar a proposta a este documento.

- Caso negativo, informar forma da proposta (se contato telefénico ou pessoalmente):

. Contato do Proponente: () Email:

Descrever a situagao concreta que poderia gerar conflitos de interesses:
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FORMULARIO DE CONSULTA — CONFLITO DE INTERESSES APOS O EXERCICIO
DO CARGO E NECESSIDADE DE OBSERVANCIA DE QUARENTENA

| - DADOS E INFORMACQOES PESSOAIS:

1. Nome completo:

2. Documento de Identificagao:

3. CPF:

4. Enderego para envio de correspondéncia:

4.1. CEP:

5. E-mail pararecebimento de notificagcdes/intimagdes:

6. Telefone (s) para contato:

7. Formagao académica:

8. Experiéncia profissional anterior: (cargo ou emprego ocupado anteriormente

ao atual)

8.1. Orgdo, entidade ou empresa:

| - SE SERVIDOR EFETIVO OU EMPREGADO DE EMPRESA ESTATAL FEDERAL:

9. Cargo (s) ou emprego (s) ocupado (s):

9.1. Orgéo, Entidade ou Empresa Estatal

Federal:

10. Pretende requerer ou requereu licenga ou exoneragdo? Se ja houver requerido, informar a data. () SIM () NAO

1l - INFORMACOES DO CARGO EM COMISSAQ:

11. Cargo (s) ou emprego (s) ocupado (s): 11.1. Org&o, entidade ou empresa estatal
federal:
11.2. Nivel e equivaléncia do (s) cargo (s) ou emprego (s): (se for a caso) 11.3. Periodo:
12. Indicar as normas que disciplinam as atribuicdes do cargo em comisséo:
13. Descricéo das principais atribui¢des:
——————————————— Orgéo Emissao Atualizacéo -------- | -- P4gina --
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14. Considera ter tido acesso ainformagdes privilegiadas? Caso afirmativo, descrevé-las. ( )SIM ( )NAO

IV - ATIVIDADE QUE PRETENDE DESEMPENHAR:

15. Descricédo da atividade:

16. Recebeu proposta de prestacdo de servigos a pessoa juridica ou fisica? Caso afirmativo, preencher abaixo. ()
SIM () NAO
16.1. Qualificar a proposta recebida:

- Empresa ou Empregador:

- Cargo ou Emprego:

- Atividades:

- A propostafoi por escrito? () SIM () NAO
- Caso afirmativo, anexar a proposta a este documento.
- Caso negativo, informar forma da proposta (se contato telefénico ou

pessoalmente):

. Contato do Proponente: () E-mail:

17. Recebeu proposta para ocupar cargo de administrador ou conselheiro ou para estabelecer vinculo profissionalcom
pessoa fisica ou juridica? Caso afirmativo, preencher abaixo. () SIM () NAO
17.1. Qualificar a proposta recebida:

- Empresa ou Empregador:

- Cargo ou Emprego:
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- Atividades:

- A proposta foi por escrito? () SIM () NAO
- Caso afirmativo, anexar a proposta a este documento.

- Caso negativo, informar forma da proposta (se contato telefénico ou pessoalmente):

. Contato do Proponente: () Email:

V - SITUACAO QUE PODERIA GERAR CONFLITO DE INTERESSES:

18. Descrever situagao que poderia gerar conflitos de interesses

Declaro serem verdadeiras as informac@es inseridas neste documento.
de 20

(<Estado>, <data>de <més> de 20<ano>)

Para uso exclusivo do 6rgéo ou empresa estatal federal, mediante requerimento da
CEP

Sim | Nao Quais/ Descrigao

As atividades declaradas pelo interessado estao
compativeis com seus registros funcionais?

O empregado ou dirigente possui ou teve acesso
2 | ainformacao privilegiada que possa acarretar
prejuizo em caso de uso na iniciativa privada?

(@) empregado ou dirigente manteve
relacionamento relevante, em razdo do exercicio
3 | do cargo ou emprego, com a pessoa fisica ou
juridica que apresentou proposta nos termos dos
itens 16 ou 177

, de20__ .

(<Estado>, <data> de<més> de 20<ano>)

(Assinatura)
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(Empresa - Qualificagcdo do Representante da Empresa)

——————————————— Orgéo Emissao Atualizacéo -------- | -- P4gina --
SUDAM Novembro/2018 Novembro/2019 34




’/ PLANO DE INTEGRIDADE

SUDAM
ANEXO Il

FORMULARIO PARA POSTULANTE A CARGO EM CQMISSAO DO GRUPO-DIRECAO
E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS OU FUNCAO COMISSIONADA TECNICA —
FCPE

Conformidade com o Decreto n° 9.727, de 15 de margo de 2019.

1. Dados gerais

Nome:

Nome social:

CPF:

E-mail:

Telefone:

Matricula SIAPE (se houver):

2. Critérios gerais

2.1.( ) tenho idoneidade moral e reputacéo ilibada.

2.2.( ) tenho perfil profissional ou formacao académica compativel com o cargo ou a funcéo para
0 qual estou sendo indicado.

Justificativa quanto a compatibilidade do perfil profissional e/ou formacao académica:

2.3.( ) ndo me enguadro nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1°
da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

3. Critérios especificos (assinalar no minimo um dos critérios, cuja comprovagdo devera
observar o item 4)

3.1 DAS e FCPE de niveis 2 e 3;

3.1.1 ( ) possuo experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da funcgéo.

3.1.2 ( ) ocupei cargo em comissdo ou funcdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 1 (um) ano.

3.1.3 ( ) possuo titulo de especialista, mestre ou doutor, validado ou reconhecido pelo MEC, em
area correlata as areas de atuacdo do 6rgéo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigbes
do cargo ou da funcéo.

3.1.4 () sou servidor publico ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou militar do circulo
hierarquico de oficial ou oficial-general.
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3.1.5 ( ) conclui cursos de capacitacdo em escolas de governo em areas correlatas ao
cargo ou a fungdo para o qual tenha sido indicado, com carga horaria minima acumulada de
cento e vinte horas.

Justificativa quanto a correlacdo dos cursos de capacitacao:

3.2 DAS e FCPE de nivel 4:

3.2.1 () possuo experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicbes e as
competéncias do cargo ou da funcao.

3.2.2 () ocupei cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na
administracéo publica indireta, de qualguer ente federativo por, no minimo, 2 (um) anos.

3.2.3 () possuo titulo de especialista, mestre ou doutor, validado ou reconhecido pelo MEC, em
area correlata as areas de atuacao do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicbes
do cargo ou da funcéo.

3.3 DAS e FCPE de niveis 5 e 6:

3.3.1( ) possuo experiéncia profissional de, no minimo, 5 (cinco) anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicbes e as
competéncias do cargo ou da funcao.

3.3.2 ( ) ocupei cargo em comissao ou funcdo de confianca equivalente a DAS de nivel 3 ou
superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo
por, no minimo, 3 (um) anos.

3.3.3( ) possuo titulo de mestre ou doutor, validado ou reconhecido pelo MEC, em area correlata
as areas de atuacao do 6rgao ou da entidade ou em é&reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou
da funcéo.

4. Formas de comprovagdao dos critérios especificos

Item Meio de comprovagao

3.1,3.2e3.3 Curriculo, com descrigdo das informagbes mais relevantes considerando a
compatibilidade com o cargo ou a fungéo para o qual tenha sido indicado.

3.1.1, 3.2.1 e 3.3.1 —|Preenchimento do campo de Justificativa do item 2.2, de maneira resumida,
Experiéncia informando:

profissional 1 - 0 6rgéo de exercicio (caso a experiéncia tenha sido como servidor) ou o local de
trabalho (caso a experiéncia néo tenha sido como servidor);

2 - o0 periodo; e

3 - as atividades.

A informagbes acima deverdo ser correlatas as areas de atuagdo do 6rgédo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da
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funcado, observando o tempo minimo de experiéncia profissional para cada nivel de
DAS/FCPE.

3.1.2, 3.22, 332 -
Experiéncia em cargo
em comissdo  ou
funcao de confianca

Preenchimento do campo de Justificativa do item 2.2, de maneira resumida,
informando:

1 - 0 6rgéo de exercicio de qualquer esfera de Poder; e

2 - 0 periodo de ocupagao do cargo em comissao ou fungao de confianga.

Observacao 1: Devera ser observado o tempo minimo para cada nivel de DAS/FCPE.
Observacao 2: No caso do item 3.3.2 (DAS/FCPE niveis 5 e 6), observar também a
equivaléncia, do cargo ou fungédo ocupado, ao DAS de nivel 3 ou superior, de acordo
com a Orientagdo Normativa n® 11, de 09 de setembro de 2013, da Secretaria de
Gestéo Publica do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

3.1.3, 323 e 3.33 -
Formacao académica

Preenchimento do campo de Justificativa do item 2.2, de forma resumida, informando:

1 - a formagéo académica;

2 - o nome da instituigao; e

3 - qual o curso.

As informagdes acima que deverdo ser compativeis com o cargo ou a fungdo para o
qual tenha sido indicado, observada a titulagdo minima para cada nivel de DAS/FCPE.

3.1.5
capacitagao
escolas de governo

Cursos de
em

Preenchimento do campo de justificativa do item 3.1.5, de forma resumida, informando:
1 - o nome da escola de governo;

2 - qual o curso, e

3 - carga horaria.

As informagdes acima deverdo ser em areas correlatas ao cargo ou a fungao para o
qual tenha sido indicado, com carga horaria minima acumulada de cento e vinte horas.

5. Declaragoes

DECLARO que as informagdes aqui prestadas sao exatas e verdadeiras e de minha inteira
responsabilidade, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e penal e que estou
CIENTE de que as informagdes contidas neste formulario poderao ser disponibilizadas de

forma transparente,

em formato aberto, para conhecimento da sociedade.

Local e data

Assinatura do(a) Indicado(a)

6. Concluséo da aferi¢cdo dos critérios

Considerando as informagfes prestadas, informo que o postulante:

( ) preenche ( ) néo preenche

0S requisitos necessarios para a ocupacao do cargo/funcéo.

Justificativa quanto a correlacdo dos cursos de capacitagao:

Emissao

Atualizacéo

Novembro/2019 ‘
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Local e data (Autoridade responséavel pela
indicacao ou pela nomeacéo)
(Cargo em comisséo ou Funcao de
confianca do responséavel)
(Nome completo)
(Matricula SIAPE)

7. Dispensa excepcional dos critérios

A aplicacdo dos critérios gerais e dos critérios especificos podera ser dispensada,
justificadamente, pelo Ministro de Estado titular do érgdo em que estiver alocado o DAS ou a
FCPE ou do 6rgao ao qual se vincula a entidade em que o DAS ou a FCPE se encontra
alocado, de forma a demonstrar a conveniéncia de dispensa-los em razao de peculiaridades
do cargo ou do numero limitado de postulantes para a vaga.
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DECLARACAO

EU, ,
inscrito no CPF n° , SoObo RG n° :
DECLARO, para todos os efeitos legais:

O NAO SER c6njuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, até o 3°
grau, de Ministro de Estado ou maxima autoridade administrativa correspondente ou de
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de direcdo, chefia ou
assessoramento de érgao ou entidade do Poder Executivo Federal.

O SER c6njuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, até o 3° grau, de
Ministro de Estado ou maxima autoridade administrativa correspondente ou de ocupante de
cargo em comissao ou funcéo de confianca, de direcdo, chefia ou assessoramento de 6rgéo
ou entidade do Poder Executivo Federal, conforme informacdes abaixo:

Nome:

Cargo/Funcéo ocupada:

Orgao/Entidade que atua:

Parentesco:

DECLARO AINDA, TER CIENCIA de que, nos termos do art. 3° do Decreto n° 7.203, de 4 de
junho de 2010, é vedada, no ambito de cada érgéo e entidade do Poder Executivo Federal,
nomeacdo ou designacao de familiar de ministro de Estado, de dirigentes ou de ocupantes
de cargo em comissao, funcdo de confianca, chefia ou assessoramento para cargo em
comissao ou funcao de confianca.

Belém (PA) de de

Assinatura do Declarante
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ANEXO V

Figura 1 - Nepotismo Cruzado

DECRETO N* 7,203, OE JUNMO DE 2070

SITUAGOES EM QUE E PRESUMIDD PRECISAM DE INVESTIGACAD ESPECIFICA

q utoridades de outro 6r
@ fungéo de confiar compensando-se raciprocaments.
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Figura 2 —

(©) Familiares em linha reta ¢ colateral enquadr.
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Fonte: CGU (2018)

* SOBRINHO

PLANO DE INTEGRIDADE

Graus de Parentesco

ados em situacao de nepotismo presumido

TIO TRISAVO
6* GRAL

110 8ISAVO
5° GRAU

Tio AVO
4° GRAU

PRIMO TERCEIRO
6% GRAU

®

TIO PRIMO SEGUNDO
3° GRAU 5° GRAU

PRIMO IRMAO
4° GRAL

PRIMO TERCEIRO
6° GRAU

®

PRIMO SEGUNDO

3° GRAU 5° GRAU

SOBRINHO NETO
4° GRAU

PRIMO TERCEIRO
6° GRAU

SOBRINHO BISNETO
5° GRAU

SOBRINHO TRISNETO
6° GRAU

Figura 3 — Graus de Parentesco 2

FAMILIAR EM LINHA RETA
GRAU CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuals)
1° Pai'mae, filho/filha do agente pablico gra/sogra, ger ¥ p >,
do agente publico
20 Avdiavd, netoineta do agente plblico Avdvavd, neteneta do cdnjuge ou companheiro do agente
publico
3 B ¢o a2gente Bisavd/bisavd, bisnetorbisneta do cnjuge ou companheiro do
publica agente pablico
FAMILIAR EM LINHA COLATERAL
GRAU CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)
1¢ — a—
20 Irm3alirma do agente publico Cunhado/cunhada do agente publico
3° Tio/lia, sobrinho/sobrinha co agente Tioia, sobrinhodsodrinha do cénjuge ou companheiro do agente
péblico pablico
Fonte: CGU (2018)
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,/ PLANO DE INTEGRIDADE

SUDAM

FLUXOGRAMA 01 - Procedimentos relativos a verificacdo de Nepotismo
antes das nomeacoes para Cargos/Funcdes de Confianca
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SUDAM

PLANO DE INTEGRIDADE

FLUXOGRAMA 02 - Procedimentos relativos a verificacdo de Nepotismo antes

das

Contratacfes de Estagiéarios
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/ PLANO DE INTEGRIDADE

SUDAM

FLUXOGRAMA 03 - Procedimentos relativos a Denuncia de Nepotismo
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ANEXO VI

FLUXOGRAMA 04 - Procedimentos relativos a Consulta de Conflito de Interesses

Conflito de Interesses (COMSULTA)
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PLANO DE INTEGRIDADE

FLUXOGRAMA 05 - Procedimentos relativos a Denulncia de Conflito de
Interesses
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Superintendente

Encaminha & CGP
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ANEXO VII

Procedimentos Administrativos Disciplinares
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FLUXOGRAMA 06 - Procedimentos relativos aos Procedimentos
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/ ; PLANO DE INTEGRIDADE
SUDAM
ANEXO VI

FLUXOGRAMA 07 - Procedimentos relativos ao Tratamento de Dendncias
Externa e Interna
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