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1. APRESENTACAO

O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) é o instrumento de
apresentacdo das acbes de auditoria interna realizadas no exercicio, contendo um relato das
atividades executadas frente as acdes planejadas no Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna (PAINT).

Em atendimento aos art. 14 e 15 da Instrucdo Normativa n°® 24/2015 da Controladoria
Geral da Unido, de 17/11/2015, foi elaborado o RAINT, relativo ao exercicio de 2016.

Cabe informar que a atuacdo desta Auditoria, ao longo do exercicio em questdo, foi
pautada nas agdes previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT/2016,
tanto nos trabalhos de auditoria executados para acompanhar a implementagdo das
recomendacdes exaradas pelos Orgdos de Controle (CGU e TCU), incluindo, ainda, aquelas
acOes demandadas pela Administracdo que exigiram atuacdo da unidade, as quais foram
computadas em reserva técnica, conforme Anexo | do PAINT/2016.

Por meio do presente Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT,
relativo ao exercicio de 2016, a Auditoria-Geral apresenta os resultados dos trabalhos realizados
no decorrer desse exercicio.

2. AUDITORIA-GERAL DA SUDAM

As unidades de Auditorias Internas das entidades da Administragdo Publica Federal
indireta foram criadas em cumprimento ao artigo 14 do Decreto n® 3.591/2000, conforme
disposto abaixo:

Art. 14. As entidades da Administragdo Publica Federal indireta deverdo organizar a
respectiva unidade de auditoria interna, com o suporte necessario de recursos humanos
e materiais, com o objetivo de fortalecer a gestdo e racionalizar as agdes de
controle.(Redacdo dada pelo Decreto n° 4.440, de 2002)

As unidades de auditorias internas supracitadas estdo subordinadas a orientagao
normativa e & supervisdo técnica do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, de acordo com o artigo 15 do Decreto n® 3.591/2000, in verbis:

Art. 15. As unidades de auditoria interna das entidades da Administracdo Publica
Federal indireta vinculadas aos Ministérios e aos 6rgdos da Presidéncia da Republica
ficam sujeitas & orientagdo normativa e supervisdo técnica do Orgdo Central e dos
orgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas
respectivas areas de jurisdicdo. (Redacdo dada pelo Decreto n® 4.440, de 25.10.2002)

Tal subordinacéo recai inclusive quanto a nomeacao, designacao, exoneracao ou dispensa
do titular da unidade de auditoria interna que devera ser submetida, pelo dirigente maximo da
entidade, a aprovacdo do conselho de administracdo ou 6rgdo equivalente, quando for o caso, e,
apos, a aprovacdo da Controladoria-Geral da Unido em estrita observancia ao 85°, do artigo
15, do Decreto n° 3.591/2000.

8 5° A nomeacdo, designacédo, exoneragdo ou dispensa do titular de unidade de
auditoria interna serd submetida, pelo dirigente maximo da entidade, a aprovacao do
conselho de administracdo ou oOrgdo equivalente, quando for o caso, e, apds, a
aprovacdo da Controladoria-Geral da Unido. (Redacdo dada pelo Decreto n° 4.304, de
2002).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/D4440.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/D4440.htm#art15

A Controladoria Geral da Unido, em 29/04/2014, editou a Portaria n® 915 que dispde
sobre as normas de nomeacéo, designacédo, exoneracao e dispensa do titular de Auditoria Interna
tendo em vista o disposto no normativo supramencionado.

A escolha do titular da Auditoria-Geral da Sudam é feita de acordo com o que preconiza
0 85° do art. 15 do Decreto n® 3.591 de 06/09/2000 que dispde sobre o Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e da outras providéncias.

Conforme dispde o paragrafo § 3° do Decreto n° 3.591/2000 e com a instituicdo do
Decreto n° 8.275, de 27/06/2014, a Auditoria-Geral encontra-se vinculada a Diretoria Colegiada
da Sudam, cuja redacdo consta no Regimento Interno da Instituicdo, aprovado pelo Orgéo
Colegiado através da Resolugédo n° 33, de 29/10/2014.

A Auditoria-Geral tem suas competéncias normatizadas no Regimento Interno da
SUDAM aprovado pela Diretoria Colegiada através da Resolugdo n° 33, de 29/10/2014,
consoante o Decreto n° 8.275 de 27/06/2014 que se encontra no seguinte link:
http://www.sudam.gov.br/conteudo/menus/referencias/documentosinstitucionais/arquivos/decret
0_8275_de%2027%20de%20junh0%20de%202014.pdf.

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - RAINT -

EXERCICIO DE 2016

3.1. Descricdo dos trabalhos de auditoria interna realizados de acordo com o PAINT

A Auditoria-Geral da Sudam, no intuito de assegurar a objetividade dos seus trabalhos,
direciona suas acOes de auditoria sobre os programas/acdes das atividades fins e gestdo da
unidade (area administrativa), selecionados por meio da matriz de risco.

O processo de construgdo da Matriz de Risco, no ambito desta Auditoria, teve como base
a Matriz de Risco desenvolvida pela Auditoria Interna da SUDENE, a qual foi apresentada para
todas as unidades de Auditorias Internas vinculadas ao Ministério da Integracdo Nacional, por
ocasido da Reunido do Comité Técnico de Auditoria, realizada no periodo de 14 a 18/10/2013,
contando com a participacdo da Assessora Especial de Controle Interno do MlI, a qual presidia o
referido comité, naquela época, e da CGU/SFC/DIINT.

A Auditoria-Geral da Sudam iniciou, de forma preliminar, o processo de construgdo da
Matriz de Risco no exercicio de 2013, estabelecendo como base a principio, os critérios da
relevancia e da materialidade, os quais foram utilizados no PAINT/2014.

No decorrer do exercicio de 2014 a Auditoria-Geral desenvolveu os critérios da
criticidade e da temporalidade e na elabora¢do do PAINT/2015 foram utilizados os critérios da
relevancia, materialidade, criticidade e temporalidade, aplicados a principio nos programas/a¢des
finalisticos desta Autarquia.

No PAINT/2016, além dos programas finalisticos, foram introduzidos o programa/agdes
de gestdo da unidade (area administrativa) e a area de incentivos e beneficios fiscais, ampliando
o foco de acdo da auditoria interna, abrangendo todos os macroprocessos relacionados a misséo
institucional da Sudam.

O processo de implementacdo da metodologia aplicada para o levantamento da matriz de
risco ainda encontra-se em fase de maturacdo na Sudam e certamente ocorrerdo melhorias nos
anos subsequentes.

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT/2016 da Auditoria da
SUDAM foi aprovado pela Diretoria Colegiada em 24/12/2015 e encaminhado a Controladoria-
Geral da Unido no Estado do Para através do Oficio n°® 100/2016/SUDAM, em 29/02/2016.

A Auditoria-Geral por meio da Nota n° 012/2016/AUD/SUDAM, de 22/08/2016,
apresentou a Diretoria Colegiada da Sudam uma exposicdo de motivos fundamentando as
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readequacdes das acdes de auditoria e de capacitagdes do PAINT/2016, a qual foi aprovada
através da Resolugdo n° 143, de 24/08/2016, para serem executadas no decorrer do segundo
semestre.

No dia 26/09/2016 foram encaminhados a CGU/PA por e-mail coOpias da Nota
n° 012/2016/AUD/SUDAM, Resolucdo n°® 143/2016 e dos Anexos | (Execucdo das Acles de
Auditoria) e Il (A¢Oes de Capacita¢bes) do PAINT/2016, devidamente readequados.

Em cumprimento ao artigo 15 da Instrucdo Normativa/CGU n° 24, de 17/11/2015, o
RAINT/2016 contém a seguinte estrutura:

I - descricdo dos trabalhos de auditoria interna realizados de acordo com o PAINT,;

I - andlise consolidada acerca do nivel de maturacdo dos controles internos do 6rgéo ou
entidade, com base nos trabalhos realizados, identificando as reas que apresentaram falhas
relevantes e indicando as acfes promovidas para regularizacdo ou mitigacdo dos riscos delas
decorrentes;

Il - descricdo dos trabalhos de auditoria interna realizados sem previsdo no PAINT,
indicando sua motivacao e seus resultados;

IV - relacdo dos trabalhos de auditoria previstos no PAINT ndo realizados ou ndo
concluidos, com as justificativas para a sua ndo execuc¢do e, quando aplicavel, com a previsdo de
sua concluséo;

V - descricdo dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos
recursos e na organizacao da unidade de auditoria interna e na realizacdo das auditorias;

VI - descricdo das acOes de capacitacdo realizadas, com indicacdo do quantitativo de
servidores capacitados, carga horaria, temas e a relacdo com os trabalhos programados;

VII - quantidade de recomendagdes emitidas e implementadas no exercicio, bem como as
vincendas e as ndo implementadas na data de elaboragdo do RAINT, com a inclusdo, neste caso,
dos prazos de implementacéo e as justificativas do gestor; e

VIII - descricdo dos beneficios decorrentes da atuacdo da unidade de auditoria interna ao
longo do exercicio.

Por ocasido da elaboracdo do PAINT/2016 o corpo funcional da Auditoria-Geral era
composto da seguinte forma:

Quadro 1 - Atribuicdes dos Servidores Lotados na Auditoria-Geral da SUDAM

o ) ~ . MOVIMENTACAO @
CARGO NIVEL | FORMACAO | ATRIBUICAO FUNCIONAL. QT.

Superior em .

Chefe de . N Gerenciar/

Divisdo 01 Superior Ciéncias Exame Técnico i 01
Contabeis

Superior em
Contador Superior Ciéncias Exame Técnico -
Contabeis

Analista Superior em
Técnico Superior Ciéncia da Exame Técnico -
Administrativo Computacéo
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Superior em
Engenheiro Superior Engenharia Exame Técnico -
—-_CI—V”——-
Agente Superior em Apoio
Administrativo 01 Médio Matematica Administrativo 01

Fonte: Elaborado pela Auditoria-Geral
) Quantidade de servidores lotados na Auditoria-Geral até 08/08/2016.
@ Quantidade de servidores lotados na Auditoria-Geral até 31/12/2016.

No guadro abaixo constam as acfes de auditoria efetivamente realizadas no decorrer do
exercicio de 2016, conforme previstas no planejamento desta Auditoria. Esclarecemos que as
acoes 4, 15, 11 e 17 séo relativas a primeira versdo do PAINT/2016 e as acBes posteriores sdo
apos a sua readequacdo, acima mencionada, na qual ocorreram mudancgas em suas numeragoes.

Quadro 2 - Trabalhos de auditoria planejados e realizados de acordo com o PAINT/2016
ACAO PREVISTA DESCRICAO RESUMIDA x -
NO PAINT DA ACAO SITUACAO RELATOTRIO

Elaborar o Relatério Anual de
Atividades da Auditoria Interna -
RAINT, relativo ao exercicio de
2015.

Acéo 15 Realizada

Acompanhar o cumprimento das
recomendagbes  exaradas  pelo

Acdo 17 Tribunal de Contas da Unido-TCU Realizada
através do Acorddo n° 7.660/2015- Relatério de Auditoria n® 201601001
12 Camara.




Acéo 1
(PAINT readequado)

Elaborar o Parecer sobre o Processo
de Prestacdo de Contas Anual da
Sudam no sistema e-contas do

TCU.

Realizada

Acédo 3
(PAINT readequado)

Avaliar o macroprocesso “Concessao
de incentivos fiscais administrados
pela Sudam”. Auditoria realizada de
forma compartilhada da CGU com a
Auditoria-Geral da Sudam.

Realizada
Relatério n° 201601483/CGU

Acéo 6
(PAINT readequado)

Acdo 8
(PAINT readequado)

Comprovar a observancia formal ao
art.38 do Regulamento do FDA,
aprovado pelo Decreto n® 7.839, de

09/11/2012, assim como, a

Instrucdo CVM n° 308, de
14/05/1999, naquilo que compete a
Gestora do FDA-SUDAM.

Avaliar o0s controles internos
administrativos nas aquisi¢cGes por
Dispensa e Inexigibilidade,
relativas ao exercicio de 2015, e sua
consonancia com as normas
pertinentes.

Acompanhar 0 plano  de
providéncias permanente referente
a implementagdo das
recomendagBes - via sistema
monitor web da CGU.

Realizada

Relatdrios de Auditoria n® 20160505 e

20160608

Realizada
Relatério de Auditoria n° 20160914




Acompanhar o atendimento das
recomendacdes da Auditoria-Geral
Acéo 12 da Sudam. Realizada
(PAINT readequado)
Acompanhar diligéncias do
Tribunal de Contas da Uni&o.

Acompanhar diligéncias da
Controladoria-Geral da Unido.

Para atender demandas provenientes da Diretoria de Administracdo da Sudam foram
emitidos os Relatérios de Auditoria n° 20151002 e 201502003, referentes as acdes 17 e 4 do
PAINT/2016, respectivamente.

Cabe registrar, que a agdo 3 do PAINT readequado, acima mencionada, foi em
decorréncia da auditoria de forma compartilhada da CGU com a Auditoria-Geral desta
Autarquia, com o objetivo de avaliar o macroprocesso “Concessdo de incentivos Fiscais” e o
resultado desse trabalho migrou para o Relatério n°® 201601483, emitido pela Controladoria
Geral da Unido, que trata sobre a Auditoria Anual de Contas da Sudam, relativas ao exercicio de
2015.

3.2.  Analise consolidada acerca do nivel de maturacao dos controles internos dos 6rgaos
ou entidade, com base nos trabalhos realizados, identificando as areas que apresentaram
falhas relevantes e indicando as acGes promovidas para regularizacdo ou mitigacdo dos
riscos delas decorrentes

Em fungdo das acgOes previstas no Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna
(PAINT), a Auditoria desta Autarquia realizou diversos trabalhos para comprovar se 0s atos de
gestdo estavam sendo realizados de acordo com as normas legais e avaliar a adequabilidade dos
controles internos administrativos utilizados pelas unidades responsaveis, por meio de testes,
analises, aplicacdo de questionério, visita in loco e consolidagdo de informagdes coletadas a
partir dos processos auditados, das Coordenacdes envolvidas e de verificacdes junto ao Sistema
de Convénios - SICONV.

A Auditoria-Geral, no decorrer do exercicio de 2016, ndo executou acdo de auditoria
especifica para avaliar a efetividade dos controles internos administrativos da Autarquia e sim
pautou sua avaliacdo ao longo dos seus trabalhos, com intuito de emitir opinido quando da
analise elaborada para fins da emissao de seus relatérios.

Nessas auditorias foram verificados em algumas unidades que os controles internos
administrativos se apresentam regulares, enquanto em outras ndo estdo devidamente adequados,
conforme registrado nos Relatdrios de Auditoria exarados pela Auditoria da Sudam,
oportunidade em que sdo emitidas recomendacdes, e posteriormente, elaborados plano de
providéncias de forma conjunta com 0s gestores responsaveis, 0s quais envidaram esforcos no
sentido de mitigar as falhas apontadas, com a finalidade de corrigir e/ou aprimorar tais
procedimentos.

Dentre as acOes de melhorias adotadas pela administracdo temos a elaboracdo da minuta
de Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos no intuito de orientar de maneira pratica os
procedimentos que devem ser observados para mitigar a incidéncia de falhas e deficiéncias no
acompanhamento e na fiscalizagdo da execucdo dos contratos firmados pela Sudam; a utilizagdo
do Sistema CONTA que atende todas as etapas da gestdo dos contratos, padronizando e
facilitando o controle de informacgdes relacionadas como valor, tempo e as avaliacOes da empresa
contratada para possiveis renovacgoes, alem de fazer a interligacdo com os dados do SIAFI a
respeito da execugdo financeira de cada contrato; melhoria nos controles da unidade de
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concessao de beneficios fiscais e financeiros com relagéo a instalacdo de placas para divulgar 0s
beneficios recebidos, de modo a atender aos requisitos normativos e legais estabelecidos na
legislacdo pertinente.

Acrescenta-se, ainda, a constituicdo de grupos de trabalho por meio das Portarias n°® 24,
25, 26 e 27, emitidas em 09/02/2017, no intuito de atender as recomendacdes contidas no
Relatdrio n® 201601483, emitido pela Controladoria Geral da Unido, que trata sobre a Auditoria
Anual de Contas da Sudam, relativas ao exercicio de 2015, resultante da auditoria realizada de
forma compartilhada da CGU com a Auditoria-Geral da Sudam.

Cabe frisar, que a Sudam ndo possui um sistema de controle interno institucionalizado,
ficando a cargo das unidades administrativas realizarem seus respectivos controles, contudo, em
busca de estruturar e implementar a geréncia de riscos e controles internos no ambito desta
Autarquia serd promovido o Curso de Gestdo de Riscos, Controles Internos e Governanca a luz
da disposicdo contida na Instrugdo Normativa Conjunta CGU/MP n° 01, de 10/05/2016, nos dias
30 e 31/03/2017.

3.3. Descricdo dos trabalhos de auditoria interna realizados sem previsdo no PAINT,
indicando sua motivacao e seus resultados

Conforme j& informado no item 1 do RAINT/2016, a atuagdo da Auditoria da Sudam, ao
longo do exercicio de 2016, foi pautada nas acGes previstas no Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna, tanto nos trabalhos de auditoria executados para acompanhar a implementacao
das recomendacdes exaradas pelos Orgdos de Controle (CGU e TCU), incluindo, ainda, aquelas
acOes demandadas pela Administracdo que exigiram atuacdo da unidade, as quais foram
computadas em reserva técnica, portanto, ndo houve execucdo de trabalhos de auditoria sem
previsdo no PAINT/2016.

3.4. Relagdo dos trabalhos de auditoria previstos no PAINT néo realizados ou néo
concluidos, com justificativas para a sua ndo execucao e, quando aplicavel, com a previsao
de sua conclusdo

Nos quadros abaixo seguem as informacgdes dos trabalhos de auditoria previstos no
PAINT/2016, mas que ndo foram realizados, com suas devidas justificativas, e os trabalhos de
auditoria realizados, mas ndo concluidos com suas respectivas previsdes de encerramento.

Quadro 3 - Trabalhos de auditoria previstos no PAINT/2016 e ndo realizados

ACAO PREVISTA | DESCRICAO RESUMIDA DA =

Analisar os processos de consultas
prévias, aprovadas no exercicio de
2016, para comprovar se 0s atos
estdo sendo realizados de acordo com
as normas legais e avaliar a
adequabilidade dos controles internos
utilizados pela unidade responsavel.
Analisar as informacGes prestadas
Acdo 7 pelo responsavel pela conformidade
(PAINT readequado) contabil e de registro de gestdo por
meio de questionarios e relatérios.

Acédo 5
(PAINT readequado)

Né&o Realizada
Substituida pela A¢do 6
(PAINT readequado)

Ndo Realizada

A acdo 5 do PAINT readequado foi substituida pela Acdo 6 em razdo das empresas
financiadas com recursos do Fundo de Desenvolvimento da Amazonia - FDA terem
encaminhados 08 (oito) relatorios de auditoria independente, conforme estabelece o0s
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Regulamentos do FDA (Decretos n® 4.254/2002, e 7.839/2012), quantitativo que extrapolou a
previsao inicial desta Auditoria.

Em decorréncia dos trabalhos desenvolvidos pela Acdo 6 para comprovar a observancia
formal ao art. 50 e ao art. 38, dos Regulamentos do FDA, aprovados pelos Decretos n°
4.254/2002 e n° 7.839/2012, respectivamente, assim como, a Instru¢do CVM n° 308/1999,
naquilo que compete a Sudam como gestora do FDA, foram emitidos os Relatorios de Auditoria
n®® 20160505, 20160706, 20160707, 20160608, 20160609, 20160610, 20161011 e 20161013,
conforme j& mencionados no quadro 2 deste RAINT/2016, os quais sdo relativos a a¢do 6 do
PAINT readequado..

Cabe informar, que a acdo 5, acima mencionada, foi prevista no PAINT/2017 e sua
execucao ja encontra-se em andamento.

A acdo 7 do PAINT readequado ndo foi realizada por ndo ter ocorrido a capacitacao
necessaria para os servidores adquirirem e atualizarem seus conhecimentos com a finalidade de
proporcionar maior suporte as atividades a serem realizadas pela auditoria, em razdo da
contencdo de despesas com recursos de diarias e passagens. A acdo supramencionada encontra-
se prevista no PAINT/2017.

Quadro 4 - Trabalhos de auditoria previstos no PAINT/2016 e ndo concluidos

AQAO PREVISTA DESCRICAO RESUMIDA DA <

Acompanhar de forma preventiva
por intermédio do Sistema de
Convénios e Contratos de Repasse
do Governo Federal - SICONV os
conveénios celebrados no &mbito da
Sudam, no exercicio de 2015,
visando observar a adequacdo a
legislacdo vigente e avaliar 0s
controles internos administrativos
utilizados pelas unidades
responsaveis.

Awvaliar a regularidade e a conformidade
na concessao de didrias por intermédio
do Sistema de Concesséo de Diérias e
Passagens (SCDP) - nas PCDP’s
selecionadas por amostragem pelo Em execucgéo
critério da materialidade, no periodo de

janeiro a outubro do exercicio de 2016.

Elaborar o Manual de Auditoria da

Auditoria-Geral da Sudam

objetivando padronizar 0S Em execucéo
processos de trabalho.

Realizada
Relatorio Preliminar de Auditoria

Acéo 2
(PAINT readequado)

Acdo 9
(PAINT readequado)

Acéo 12
(PAINT readequado)

Os trabalhos de auditoria, relativos a acdo 2 do PAINT readequado, encontra-se em fase
de Relatério Preliminar de Auditoria, com previsdo de conclusdo para o decorrer do més de
marco de 2017.

Em relacdo aos trabalhos de auditoria no Sistema de Concessdo de Diérias e Passagens
(SCDP) sua previsao de concluséo é para o més de abril de 2017.

Quanto a elaboracdo do Manual de Auditoria foi prevista a continuidade dos trabalhos no
PAINT/2017 com previsao de conclusao para o més de junho de 2017.



3.5. Descricdo dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos
recursos e na organizacgao da unidade de auditoria interna e na realizacdo das auditorias

Com o advento do Decreto n° 8.275, de 27/06/2014, a estrutura organizacional da
Auditoria-Geral da Sudam pelo Anexo Il do referido Decreto, ficou assim estabelecida: 01 (um)
Auditor-Chefe (DAS 101.4), 01 (um) Assistente Técnico (DAS 102.1), 02 (dois) Chefes de
Divisdes (DAS 101.2) e 02 (duas) FuncGes Gratificadas (FG-1 e FG-2). No dia 22/02/2016,
através do Decreto n° 8.677, vigente até a presente data, suprimiu o cargo de Assistente Técnico
(DAS 102.1) da estrutura da Auditoria-Geral desta Autarquia.

Por ocasido da elaboracdo do PAINT/2016 o corpo funcional da Auditoria-Geral era
composto por 08 (oito) servidores com formagdo académica em contabilidade, administragéo,
economia, computacdo e engenharia civil, portanto, composta por um quadro multidisciplinar
para realizar trabalhos de auditoria.

No entanto, no decorrer do exercicio de 2016, foi removido o Analista Técnico
Administrativo, no dia 08/08/2016, e exonerada a servidora que exercia a chefia da Divisdo de
Acompanhamento e Avaliacdo de Programa (DAPRO) da Auditoria-Geral por meio da Portaria
n® 230, de 11.07.2016, publicada no Diario Oficial da Unido n° 132, em 12.07.2016, Secéo 2,
pag. 39.

Considerando a reducdo na capacidade operacional da Auditoria-Geral da Sudam, além
da contencdo de despesas com recursos de diarias e passagens, dentre outros motivos, foi emitida
a Nota n° 012/2016/AUD/SUDAM, datada de 22/08/2016, e apresentada a Diretoria Colegiada
da Sudam a proposta de readequacdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna -
PAINT/2016 no intuito de alcancar os objetivos planejados por esta Auditoria-Geral.

Referida readequacdo das acOes de auditoria e de capacitacbes do PAINT foi aprovada
pela Diretoria Colegiada da Sudam atraves da Resolucdo n® 143, de 24/08/2016, para serem
executadas no decorrer do segundo semestre do exercicio de 2016.

3.6. Descricdo das acbes de capacitacdo realizadas, com indicacdo do quantitativo de
servidores capacitados, carga horéaria, temas e a relacdo com os trabalhos programados

No quadro a seguir constam as capacitagdes realizadas no decorrer do exercicio de 2016,
tanto presenciais, como aqueles promovidos a distancia:

Quadro 5 - Capacitagdo da auditoria interna

N° DE ~
CURSOS SERVIDORES MODALIDADE INSTITUICAO

Orcamento  Publico:  Conceitos
Basicos 01 EAD

Carga Horaria: 30 horas (SEM TUTORIA) ENAP
Periodo: 23/02 a 21/03/2016

SICONV para Convenentes 5:

Prestacio de Contas EAD ENAP
Carga Horaria: 10 Horas 01 (SEM TUTORIA)

Periodo: 01 a 21/03/2016

SICONV para Convenentes 4:

Execu¢ao EAD

Carga Horaria: 30 horas % (SEM TUTORIA) ANA
Periodo: 01 a 21/03/2016

SICONV para Convenentes 3:

Proposta e Plano de Trabalho EAD

Carga Horaria: 20 horas 01 ENAP

Periodo: 01 a 28/03/2016 (SEMTUTORIA)



Contabilidade Aplicada a Incentivos

e Beneficios Fiscais e Financeiros

Facilitador: Fabiano Pedro Almeida de

Oliveira 03 Presencial ESAF
Carga Horaria: 20 horas

Periodo: 25 a 29/04/2016

Local: Belém/PA

Gestao da Informacao e

Documentacdo — Conceito Basicos

em Gestao Documental EAD

Carga Horaria: 20 horas 02 (SEM TUTORIA) ENAP

Periodo: 09 a 29/08/2016
Periodo: 08 a 28/10/2016

Elaboracgao e Analise de Projetos de

Convénios

Facilitador: Maria Gertrudes Alves de

Oliveira

Realizado: ESAF 01 Presencial ESAF

Carga Horéaria: 20 horas
Periodo: 16 a 19/08/2016
Local: Belém/PA

Controle Social
Carga Horaria: 20 horas

A 02 EAD ENAP
Periodo: 27/09 a 17/10/2016 ¢ (SEM TUTORIA)

Periodo: 08 a 28/10/2016

SICONV OPERACIONAL
Facilitador: Gabriel Peixoto Oliveira ESAF-
Carga Horaria: 24 horas 01 Presencial CENTRESAF/PA

Periodo: 03 a 07/10/2016
Local: Belém/PA
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Entendendo a Contabilidade

Aplicada ao Setor publico por meio

de Pratica no PCASP

Facilitador: Paulo Henrique Feijo 01 Presencial TREIDE
Realizado: Carga Horaria: 24 horas

Periodo: 17 a 19/10/2016

Local: Belém/PA

Acesso aos Recursos de Saneamento

— Mecanismo PAC Financeiro 01 EAD ENAP
Carga Horaria: 40 horas (SEM TUTORIA)

Periodo: 01/11 a 05/12/2016

Introducio a Gestao de Projetos EAD

Carga Horaria: 20 horas 01 ENAP

Periodo: 08 a 28/11/2016 (SEM TUTORIA)

Os temas das capacitacbes aqui mencionadas sd@o fundamentais na formacgdo dos
conhecimentos necessarios e relevantes para os trabalhos programados e desenvolvidos pela
Auditoria-Geral da Sudam, pois 0s mesmos visam o fortalecimento das atividades da auditoria,
além da peculiaridade de sua atuacdo ocorrer de forma transversal, e por esta razdo as
capacitacGes ndo foram individualizadas por trabalhos de auditoria programados.

3.7.  Quantidade de recomendacdes emitidas e implementadas no exercicio, bem como as
vincendas e as ndo implementadas na data de elaboracdo do RAINT, com a incluséo, neste
caso, dos prazos de implementacao e as justificativas do gestor

Em decorréncia dos trabalhos de auditoria realizados, no decorrer do exercicio de 2016,
foram emitidos 14 (quatorze) Relatérios de Auditorias, dentre os quais 07 (sete) geraram
constatacGes e recomendacdes. No decorrer dos referidos trabalhos foram emitidas 02 (duas)
Notas de Auditoria, as quais continham constataces e recomendacdes, conforme abaixo
especificadas:

Quadro 6 - Quantidade de recomendacdes emitidas em 2016

Auditoria Auditoria
2016 07 02 21 26

Em relacdo a quantidade de recomendacfes emitidas e implementadas na data de
elaboracdo deste Relatorio, temos a apresentar as informacdes abaixo elencadas:

Quadro 7 - Quantidade de recomendagdes implementadas e ndo implementadas

Situagéo das

Acéo » = Providénci
Constatacoes | Recomendacoes rovidencias

Acompanhar o cumprimento das
recomendacdes  exaradas  pelo

Recomendac&o atendida.
O trabalho ja foi

Tribunal de Contas da Unido-TCU 01 01 ., :
através do Acorddo n° 7.660/2015-18 gﬁg‘;‘:'gs dgmp”b"cado fo
Camara. :

Comprovar se os atos referentes ao
processo estdo sendo realizados de
acordo com 0s normativos legais,
avaliar a adequabilidade  dos 06 06
controles internos aplicados a sua
gestdio e o acompanhamento dos
servigos contratados pela administracéo.

Recomendacfes atendidas.
Plano de Providéncias da
Auditoria-Geral (PPAUD)
enviado no dia 26/04/2016.
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Recomendacoes
atendldas Plano de
Providéncias da

Auditoria-Geral (PPAUD)
enviado por meio do
Memo n°®  120/2016

Comprovar se 0s atos estdo sendo CGIF/Sudam, de
realizados de acordo com as normas 13/12/2016.

legais e avaliar a adequabilidade dos 03 08 04 Recomendac6es
controles internos aplicados a gestéo pendentes de atendimento,
dos incentivos concedidos. pois se encontra em

analise pela Auditoria da
Sudam, apos acréscimo de
informacdes pela unidade
responsavel, enviadas
através do Memo. CGIF
(07/2017-Sudam, de 02/02/2017.

Em relacéo ao trabalho de auditoria realizado de forma compartilhada da CGU com a
Auditoria-Geral desta Autarquia para avaliar o macroprocesso “Concessdo de incentivos Fiscais”
e 0 resultado desse trabalho estd consignado no Relatorio n® 201601483, emitido pela
Controladoria Geral da Unido, que trata sobre a Auditoria Anual de Contas da Sudam, relativas
ao exercicio de 2015, informamos a quantidade de constataces e recomendacdes emitidas e seu
atual estagio, conforme abaixo especificadas:

Quadro 8 - Quantidade de recomendagées emitidas no Relatério n° 201601483
Agao Situago das
Providéncias

(1) Relatdrio emitido pela Controladoria Geral da Unido, que trata sobre a Auditoria Anual de Contas da Sudam, relativas ao exercicio
de 2015.

3.8.  Descricdo dos beneficios decorrentes da atuagdo da unidade de auditoria interna ao
longo do exercicio

A Auditoria-Geral tem suas atividades voltadas para agregar valor a gestdo na medida em
que propde solugdes de melhorias para garantir que os objetivos sejam alcancados e que 0s riscos
sejam mitigados no ambito da Sudam, atentando sempre para o cumprimento dos normativos e
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principios que regem a administracdo publica e a estrita consonancia desses com os resultados
obtidos por esta Autarquia.

Apresentamos de forma objetiva os beneficios decorrentes das acles realizadas pela
auditoria interna, conforme abaixo exemplificados:

Quadro 9 - Descricao dos beneficios decorrentes da atuacdo da Auditoria-Geral
Relatorio de
Auditoria

Escopo do Trabalho Beneficios

20160812 Comprovar se os atos estdo sendo A empresa foi notificada pela Sudam

realizados de acordo com as normas para instalar placa para divulgar os
legais e avaliar a adequabilidade dos beneficios recebidos, de modo a
controles internos aplicados & gestdo atender aos requisitos normativos e
dos incentivos concedidos. legais estabelecidos na legislacéo
pertinente. Aprimoramento das acfes
para atender 0s  procedimentos
previstos nos normativos vigentes.

Auditoria realizada de forma compartilhada da CGU com a Auditoria-Geral da Sudam.

Belém (PA), 10 de marco de 2017.

(original assinado)
Iéda do Socorro Almeida Jennings
Auditora-Chefe
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